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Por uma Joao Pessoa de Todos e Todas
construindo a cidade sustentavel do século XXI

Introducao

Jodo Pessoa chega em 2020 cada vez mais bela e acolhedora, enfrentando muitos
desafios: desemprego, pobreza, violéncia, preconceito, desigualdade. A pandemia do novo
coronavirus sO agravou a situagdo. Muitos pessoenses morreram, outros milhares
adoeceram. Aqui, recebemos inumeros paraibanos, que vieram se tratar em nossa rede de
saude.

A cidade chega em 2020 com uma populagdo de 809.015 habitantes (dados do
IBGE), distribuidos em 65 bairros e dezenas de comunidades, com diferentes
caracteristicas espaciais, culturais, de infraestrutura urbana e de renda. A cidade localiza-
se na porgao mais oriental da América do Sul, sendo a capital da Paraiba, além de centro
administrativo, politico e cultural do estado. Seu entorno metropolitano (Bayeux, Santa Rita
e Cabedelo) reune uma populagao superior a um milhdo de habitantes e concentra 44% do
Produto Interno Bruto da Paraiba.

Ha um abismo entre a Jodo Pessoa realmente existente e a Joao Pessoa que todas
e todos nds desejamos. Ela segue governada de modo provinciano e sem nenhuma
inovacao diante de desafios histdricos e de novos problemas tipicos da atualidade dindmica
e diversificada.

A atual gestdo ndo apresentou capacidade de fomentar a preparacdo e a
qualificacdo de nossos equipamentos e forca de trabalho para as atividades que compdem
nossa vocagao econOmica. Para agravar a situagdo, servigos publicos essenciais
funcionam mal, como nds vimos no caso da situagdo da saude em meio a pandemia do
Coronavirus.

Temos a honra de apresentar este plano de governo que resulta de um amplo
processo de debates, que ocorreram na série de debates intitulada “Participa Joao
Pessoa”, que reuniu especialistas das mais diversas areas, petistas e ativistas dos
movimentos sociais e de reunides especificas para a construgcdo coletiva desta carta-
compromisso com nossa cidade.

A idéia que sintetiza este plano de governo é construgdo de uma Jodo Pessoa
sustentavel, de todos e de todas. Quando falamos em sustentabilidade, estamos
constatando, num primeiro momento, que o atual modelo de desenvolvimento da cidade é
predatério, gerando pobreza, desigualdade, violéncia, preconceito e consumo desmedido
dos nossos recursos naturais. O que nds propomos, como alternativa, € um modelo de
gestdo sustentavel, voltado a suprir as necessidades do presente sem comprometer as
geracgoes futuras.

Portanto, propor uma cidade sustentavel passa por transformar o poder publico
municipal em um agente indutor de um novo paradigma de desenvolvimento, voltado a
incentivar a preservagdo do meio ambiente e nossos recursos naturais, o bem-estar social
dos cidadaos e cidadas, com respeito a diversidade humana, e o ganho econémico de
modo que ndo coloque em risco os 2 primeiros elementos supracitados, com politicas de
estimulo ao empreendedorismo e a economia solidaria, numa perspectiva redistributiva.



Quando falamos em uma cidade de todos e de todas, significa que nossa gestao
estara voltada para incluir? Incluir é cuidar das pessoas, independente de possuirem
deficiéncia fisica, classe social, cor da pele, opgao religiosa, género, faixa etaria, serem
nativos ou imigrantes. Incluir significa que a cidade deve ofertar uma série de agdes que
visam garantir a igualdade de direitos e trazer para o ingresso, o convivio e a interagao
social, varios sujeitos e grupos sociais que nao tem acesso ou possuem acesso limitado
aos beneficios que a cidade oferece em suas mais diversas areas, como saude, educacao,
assisténcia, trabalho e renda, cultura e mobilidade.

Esta Jodo Pessoa para todos deve estar em sintonia com a Nova Agenda Urbana,
documento intergovernamental resultante das conclusées da terceira Conferéncia das
Nacodes Unidas sobre Moradia e Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

Também deve estar em sintonia com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, outro documento produzido no ano de 2015 pelo paises que fazem parte da
ONU, - é um plano de agado para as pessoas, o0 planeta e a prosperidade, que busca
fortalecer a paz universal, indica que indica 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos, dentro
dos limites do planeta.

O eixo articulador das diretrizes é Transicdo Ecoldgica para a Sociedade do Século
XXI, processo estratégico voltado a uma economia justa, que respeita todas as formas de
vida e garante a manutengao da vida humana, integra politicas publicas que prezam pela
garantia e soberania do ar, da agua, dos minérios, fauna e flora, pela soberania alimentar e
o desenvolvimento da agroecologia, visando garantir a produgdo de alimentos saudaveis a
partir de conhecimentos tradicionais e cientificos.

A transigao ecologica € um processo estratégico voltado a uma economia justa, que
respeita todas as formas de vida e garante a manuteng&o da vida humana, integra politicas
publicas que prezam pela garantia e soberania do ar, da agua, dos minérios, fauna e flora.
Sustenta a promoc¢ao de transformagdes na sociedade, visando a distribuicdo da renda, a
justica social, ao exercicio da liberdade, a democracia, a soberania popular e do Pais e a
uma sociedade plural.

Isso quer dizer que devemos considerar a questdo ambiental, 0 modo de produgao e
a economia de baixo carbono como aspectos a serem integrados a partir da agdo do
Estado e da participacdo da sociedade. A transi¢ao ecoldgica aponta para uma nova forma
de produgdo com baixo impacto ambiental e alto valor agregado, valendo-se, para isso, da
adocgao de tecnologias modernas, flexiveis e inteligentes.

O municipio, por meio de suas liderancas, deve assumir a frente e participar de
processos para influir nas macropoliticas em ambito regional, estadual e nacional. O
planejamento territorial deve envolver um dialogo amplo entre os municipios de uma
mesma microrregido, mesorregiao ou territério especifico, favorecendo praticas
cooperativas, a implementacdo de politicas publicas e a busca de solugdes, exigindo-se
providéncias do governo federal. As articulagdes regionais sdo elementos fundamentais
para a sobrevivéncia das cidades.

Para o PT, todas as pessoas que vivem no municipio tém direito a um
desenvolvimento urbano e rural socialmente equilibrado, ambientalmente sustentavel,
com direito a ampliagao da participagao politica. Para o PT, todas as pessoas que vivem na
cidade tém direito a ela: direito a moradia digna e a terra urbanizada; direito ao saneamento
ambiental; direito a mobilidade, ao transporte publico e ao transito seguro; direito a inclusao
social e a participacéo politica e cidada. Para o PT, todas as pessoas tém direito de viver
em uma cidade que, por meio de seu governo, tenha como orientacédo a redugdo das
desigualdades; a sustentabilidade financeira e socioambiental; o combate a discriminagao
de grupos sociais e étnico-raciais; o combate a segregacdo urbana e as limitagdes a
diversidade socioespacial; o compromisso com a fungéo social da cidade e da propriedade.


http://habitat3.org/wp-content/uploads/NUA-Portuguese.pdf
https://nacoesunidas.org/
http://www.agenda2030.org.br/sobre/
http://www.agenda2030.org.br/sobre/

Uma segunda idéia importante € a participagao popular cidada e o controle
social. Estas sdo conquistas obtidas a partir de demandas dos movimentos sociais e
outros setores da sociedade organizados em torno da luta por direitos e melhores
condigdes de vida. A Constituicdo Federal de 1988, marco destas conquistas democraticas,
estabelece os principios de participagdo da sociedade na elaboragao, gestdo e controle
social das politicas publicas.

Nossas politicas e nosso projeto de sociedade estdo voltados a justica social e a
garantia de liberdade para todas e todos, inspirados pela perspectiva estratégica defendida
por nosso partido, que € o socialismo democratico. O PT entende que a garantia de
direitos, por meio da realizagao de politicas sociais, € essencial para diminuir os efeitos
das desigualdades estruturais produzidas pelo capitalismo e melhorar a vida das pessoas.
Ao mesmo tempo, é preciso contribuir para que construam consciéncia critica sobre as
razdes das injusticas, bem como dos projetos politicos que as sustentam. Nas eleigbes,
apresentaremos propostas articuladas que integrem politicas e ag¢des para diminuir a
miséria, promover o desenvolvimento e a transicdo ecoldgica nas cidades, ampliar e
assegurar qualidade dos servigos publicos, esclarecendo o que € responsabilidade do
municipio e o que é responsabilidade dos governos estaduais e federal.

O esforgo de governar € normalmente centrado na definicdo do que fazer e para
quem. E muito comum que se deixe em segundo plano o como fazer. As administracdes
petistas, nos diversos niveis de governo, tém se dedicado a avangar nessa dimensao do
ato de governar, também conhecida como modelo de gestdao. O PT assegurou, em suas
experiéncias de governo, a primazia do Estado na condugédo das politicas publicas. Para
isso, foi necessario investir na capacidade do Estado para realizar o planejamento e a
gestdo das politicas publicas, criando canais de participacdo na sua formulagao,
monitoramento e controle social. Essa tarefa é ainda mais importante na conjuntura atual,
na qual o governo federal tem trabalhado obstinadamente na implementacédo de uma
agenda de Estado Minimo, que tem como resultado a redugcdo de politicas publicas
fundamentais para a populagao brasileira, especialmente os mais pobres. A extingdo ou o
esvaziamento dos espacos de participacdo social, conselhos, comités, féruns representa
um ato deliberado de autoritarismo que se soma ao desrespeito a Constituicdo e aos
demais poderes, numa ameaca permanente a democracia.

Estas sao as linhas gerais e os eixos norteadores de nosso plano de governo. A
seqguir, estdo as propostas que vao transformar Jodo Pessoa numa cidade inclusiva e
sustentavel.



1 — Mobilidade urbana

A sociedade civil, nos niveis nacional e local, tem protagonizado varias a¢des visando a
construcao de um debate propositivo sobre o tema da mobilidade urbana. A problematica
da mobilidade tem se transformado numa das mais relevantes das politicas urbanas, visto
que as cidades, cada vez maiores e complexas, tem sido vitimas de problemas de transito
como os engarrafamentos, causados pelo predominio do transporte individual, e da
exclusao de muitos que se deslocam para trabalhar diariamente, a pé.

As politicas desenvolvidas nos governo do PT estiveram e estardo em sintonia com a
reflexdo da cidadania por uma nova visdao de mobilidade urbana. A cidade é feita por todos.
Somos socios do espaco territorial, ndo sendo possivel construir politicas de mobilidade
sem o dialogo e participagao das pessoas.

O programa apresentado pelo PT em 2012 foi abandonado pelo atual prefeito quanto ao
tema. Infelizmente, predominou no municipio uma visdo equivocada de mobilidade
centrada no transporte individual e no veiculo motorizado, totalmente fora de sintonia com
as tendéncias nacionais.

As politicas de mobilidade urbana na regidao metropolitana da Grande Jodo Pessoa —
composta por municipios como Bayeux, Santa Rita, Cabedelo, Conde, Lucena e Joao
Pessoa - deverao sempre ser balizadas pela priorizagéo do transporte publico, no estimulo
ao transporte ndo-motorizado na integragdo dos modais de transporte, na acessibilidade e
no aumento da seguranga dos sistemas viarios, objetivando agdes que promovam uma
cultura de paz no transito. Estas politicas devem ser desenvolvidas em articulagdo com
demais municipios da regiao metropolitana, a exemplo de Bayeux, Santa Rita, Conde,
Cabedelo e Lucena.

Discutir mobilidade significa falar sobre transporte de massa, sinalizagdo e
acessibilidade, transportes aquaviarios e turisticos, ciclovias, estacionamentos e
transportes individuais e de passageiros. Nosso governo, quanto ao tema mobilidade
urbana priorizara:

® O estabelecimento de um dialogo efetivo e continuado, da participagao cidada e da

transparéncia ativa e publicizagdo das agoes.

® Um amplo debate em torno do Plano de Mobilidade Urbana para o municipio, com o

estabelecimento de novos parametros da politica de mobilidade, com participacéo

social e o estabelecimento de metas quanto a sua implementacao, priorizando o

transporte coletivo e ndo-motorizado e a acessibilidade.

® Buscaremos o0s demais municipios da regidao metropolitana, buscando solugdes

integradas entre todos eles.

® Reestruturacdo e/ou implementagao do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana,

com seu efetivo funcionamento e representatividade social.

® Articulagdo com a sociedade civil, com o Governo do Estado da Paraiba e com os

orgaos federais de controle, para a criagdo de uma Camara Técnica de Mobilidade

Urbana.

® Transparéncia e didlogo com a sociedade civil organizada na elaboragao e execugao

de projetos que interfiram de forma radical e definitiva na paisagem urbana.

® Priorizar iniciativas que construam uma politica de mobilidade urbana e humana, em

consonancia com a legislagao vigente e espelhando-se em modelos de cidades que

assim o fizeram, fortalecendo as ferramentas de planejamento, a transparéncia e de
dialogo.

® Resgatar o projeto do PAC da Mobilidade, abandonado pela atual gestédo, apesar da

disponibilidade de recursos pelo governo federal, com a implantagdo dos corredores

para o “Bus Rapid Transport — BRT”, mais rapido e mais confortavel, com a

construcao de terminais de integragao, com bicicletarios e outros servigos.



Priorizar a construcéo de ciclovias e a implantagao de ciclofaixas.

Articular o sistema de 6nibus municipal com o transporte ferroviario.

Discussdo, com os motoristas do transporte alternativo, de acbes voltadas a
implementagdo do trans porte complementar, com base no plano municipal de
mobilidade.

Padronizacdo das calgadas comecgando pelas vias centrais da cidade e avenidas
principais dos bairros, melhorando o deslocamento dos caminhantes e a
acessibilidade.

Renovacado permanente da frota, com a adog¢ao de veiculos menos poluentes, mais
modernos e confortaveis e adaptados.

Criacdo um sistema de monitoramento da qualidade do transporte coletivo pelos
usuarios.

Auditagem das concessdes de linhas atualmente vigentes e do custo da tarifa.
Implementacao de estudos para o estabelecimento do passe-livre estudantil.
Priorizar a¢des voltadas a educacédo para o transito.

Controle de velocidade nos principais corredores visando a redugao de acidentes.
Melhora na sinalizagao das ruas e faixas de pedestre.

A Elaboracdo de Plano de Mobilidade Urbana para o municipio, a partir de um
estudo de origem/destino e do estabelecimento de novos parametros da politica de
mobilidade, e com participagdo social, priorizando o transporte coletivo e né&o-
motorizado e a acessibilidade.

Buscaremos os demais municipios da regido metropolitana, buscando solugdes
integradas entre todos eles.

Reestruturagdo e/ou implementagdo do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana,
com seu efetivo funcionamento e representatividade social.

Articulagdo com a sociedade civil, com o Governo do Estado da Paraiba e com os
orgaos federais de controle, para a criagdo de uma Camara Técnica de Mobilidade
Urbana.

Transparéncia e dialogo com a sociedade civil organizada na elaboragdo e execugao
de projetos que interfiram de forma radical e definitiva na paisagem urbana.

Priorizar iniciativas que construam uma politica de mobilidade urbana e humana, em
consonancia com a legislagao vigente e espelhando-se em modelos de cidades que
assim o fizeram, fortalecendo as ferramentas de planejamento, a transparéncia e de
dialogo.

Resgatar o projeto do PAC da Mobilidade, abandonado pela atual gestdo, apesar da
disponibilidade de recursos pelo governo federal, com a implantagdo dos corredores
para o “Bus Rapid Transport — BRT”, mais rapido e mais confortavel, com a
construcao de terminais de integragao, com bicicletarios e outros servigos.

Priorizar a construcéo de ciclovias e a implantagao de ciclofaixas.

Articular o sistema de 6nibus municipal com o transporte ferroviario.

Padronizacdo das calgcadas comegando pelas vias centrais da cidade e avenidas
principais dos bairros, melhorando o deslocamento dos caminhantes e a
acessibilidade.

Renovacgao permanente da frota, com a adog¢ao de veiculos menos poluentes, mais
modernos e confortaveis e adaptados.

Criacdo um sistema de monitoramento da qualidade do transporte coletivo pelos
usuarios.

Auditagem das concessdes de linhas atualmente vigentes e do custo da tarifa.
Implementacao de estudos para o estabelecimento do passe-livre estudantil.
Priorizar agbes voltadas a educacéo para o transito e Controle de velocidade nos
principais corredores visando a redugao de acidentes.



[ Melhora na sinalizagao das ruas e faixas de pedestre.



2 — Saude

A Pandemia do novo coronavirus explicitou ainda mais a incompeténcia nefasta do Governo
Bolsonaro na Satde. Além de trazer recomendagdes inadequadas para a populagao incentivando
automedicagdo e o ndo isolamento, o Ministério da Saude ndo estruturou a compra de insumos e
testes ¢ ndo coordenou as agdes em todo o territorio nacional, levando e o Brasil a ter uma atuagao
desastrosa na pandemia. Se os dados oficiais mostram mais de 4,5 milhdes de infectados e 136 mil
mortos, ¢ provavel que o namero real seja bem maior devido as subnotificagdes. A mortalidade e o
crescimento de casos, como na maioria das doencgas, € mais intensamente cruel entre os mais pobres €
excluidos. Na Paraiba ja foram mais de 2700 mortos, a maioria em Jodo Pessoa, uma quantidade que
supera a de paises inteiros, como o Japao, pais com populacgao cerca de 30 vezes maior que o numero
de habitantes do nosso estado.

O Sistema Unico de Saude (SUS) vem resistindo a crise, impedindo que o desastre seja ainda maior.
O SUS vinha de um periodo de fortalecimento ¢ ampliagdao do financiamento ¢ da cobertura da
atencdo basica e hospitalar nos Governos Lula e Dilma, e a ampliagdo do acesso com o Programa
Mais Médicos. Entretanto entramos na pandemia ja com os desgastes do Governo Temer e
Bolsonaro como o desfinanciamento causado pela EC95, os cortes nas politicas sociais, € mais
recentemente, o rompimento da cooperagao com Cuba e a saida de mais de 10 mil médicos, o que
agravou ainda mais a desassisténcia em areas remotas.

Em Joao Pessoa, houve acertos nas recomendagdes de isolamento social ¢ na estruturagao de servigos
de telemedicina, mas tivemos em muitas unidades de satde, desabastecimento de equipamentos de
protecao individual, uma testagem praticamente limitada aos testes rapidos e uma vigilancia que nao
consegue acompanhar e isolar precocemente os casos. Associado a uma comunicag¢do ineficaz com a
populacdo e a crise econdmica e sanitaria, os trabalhadores sdo praticamente obrigados a sair de casa
e retomar as atividades, mas com uma inseguranga individual e coletiva enormes.

Os problemas no SUS de Jodo Pessoa sdo varios e cronicos. Sofremos os efeitos de muitos anos de
uma gestdo com uma relacdo autoritidria com os profissionais, pouca participagdo democratica da
populagdo, e insuficiente ampliagao dos servigos em uma cidade que vem crescendo muito. Até hoje,
nunca houve concurso para os profissionais de nivel superior da satide da familia de Jodo Pessoa que
em grande parte sao prestadores de servigos, mesmo o atual prefeito tendo prometido na propaganda
eleitoral sua realizagdo, ainda na sua primeira elei¢do. Os trabalhadores do SUS de Jodo Pessoa tém
salarios defasados, atuam em locais com déficit de insumos e, em muitas situagdes com uma
estrutura fisica inadequada. Existem filas para marcacdo de exames, abastecimento irregular de
medicamentos, e dificuldade de acesso a rede hospitalar.

Jodo Pessoa tem um SUS grande e complexo, sdo cerca de 200 equipes de saude da familia
além das equipes que compdem os Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Embora haja mais de 80%
de cobertura populacional, muitas equipes acabam atendendo grandes populagdes a elas vinculadas,
e, por outro lado, também hé muitas regides descobertas, especialmente nas regioes de crescimento
urbano mais intenso e desordenado, onde residem populagdes geralmente, mais vulneraveis. Temos o
Servigo Moével de Urgéncia e Emergéncia (SAMU) e 4 Unidades de Pronto Atendimento: Valentina,
Oceania, Cruz das Armas e Bancarios. E compondo a média e alta complexidade, a cidade possui os
Centros de Atencao Integral a Saude, e os hospitais de OrtoTrauma (Trauminha), Valentina,
Maternidade Candida Vargas, e os hospitais da rede estadual, federal e outros servigos conveniados e
contratados que compdem a rede de satide. A Saude em Jodo Pessoa cresceu muito com 0s recursos €
programas decorrentes dos Governos Lula e Dilma, mas a populagdo precisa de mais. Precisamos de
um Governo que priorize o financiamento e a reorganizacao do SUS, com democracia, transparéncia
e participacdo popular. Para isso, ¢ essencial uma gestdo que trabalhe de forma integrada com todos
0s setores para proporcionar o melhor cuidado para sua populagao.

Diante disso, propomos:



v" Fortalecer o combate ao COVID-19 e a estruturacao da politica para o pos-
pandemia

Até a disponibilizagdo da vacina que ainda é incerta continuaremos sob o risco de novos
surtos do novo coronavirus. E fundamental uma estratégia de acompanhamento da
pandemia que envolva a criagdo de uma vigilancia em saude efetiva articulada com
teleatendimento, identificando rapidamente os casos, realizando exames de confirmacdes
de maneira ampla e inteligente, buscando maior disponibilidade de testes por PCR e assim
isolando os doentes e seus contatos mais cedo. S6 assim teremos um funcionamento do
comércio e da vida social sem prejuizo a saude das pessoas. O combate e o
acompanhamento ao COVID-19 sera realizado com a garantia de seguranga ao
profissional de saude com Equipamentos de Protec¢ao Individuais Adequados e pagamento
devido de adicionais de insalubridade a todos os profissionais envolvidos no cuidado a
paciente sintomaticos.

> Democracia e Participagcao Popular na Defesa do SUS e da Reforma Sanitaria
Brasileira (RSB)

Para o fortalecimento do SUS é necessario resgatar a participacdo popular nas
construgdes das politicas publicas e a ideia de que saude se constrdéi conjuntamente com
cidadania, direito a terra, a moradia, educacdo e seguranca alimentar. E necessaria a
mobilizacdo popular e a formacdo politica. Defendemos a autonomia do Conselho
Municipal de Saude com estrutura adequada, e a ampla criagdo de conselhos locais e
espacos de decisao compartilhada nos diversos servigos de saude.

» Concurso Publico e Desprecarizagao do Trabalho

Criacdo da carreira para os profissionais de nivel superior na saude da familia, com
realizacdo de concurso publico para contratacdo de trabalhadores em substituicdo aos
postos de trabalho em situacdo de contratos precarios. Abertura de novas vagas para a
gestado e para a média e alta complexidade com reajuste e melhoria do plano de carreira da
saude, construindo uma mesa de negociagao permanente com os trabalhadores da saude,
objetivando a garantia de estabilidade com salario digno, com incentivo a participagao e
construcao do cuidado em saude.

> Fortalecer a Estratégia Saude da Familia

A Atencdo Basica de qualidade sera prioridade. Investiremos na criagdo de novas equipes,
buscando o aumento da cobertura e a redugao da sobrecarga das equipes atuais, para que
a populagédo consiga um melhor cuidado, e também proporcionar as equipes de saude
melhores condi¢cdes de trabalho e uma demanda adequada a sua capacidade. Além disso,
as equipes de saude devem ser ampliadas, para funcionar em horario estendido,
ampliando assim a possibilidade de acesso a populagao e reduzindo a pressao assistencial
sobre as UPAS. Priorizaremos também a qualificagdo dos profissionais por meio da
realizacao de acgbes de educagao permanente, de acordo com a necessidade de cada
equipe, numa relagdo de colaboragdo com a gestdo. Por fim, na nossa gestdo, teremos
uma central de controle e aquisicdo de de insumos, medicamentos, e equipamentos
garantindo o pleno funcionamento das UBS numa relagdo direta com os Distritos
Sanitarios.



> Politica Integral de Saude das Mulheres com foco em sua autonomia e no
autocuidado

Atualizacdo da Politica Municipal de Saude da Mulher com a participagao dos coletivos
feministas do municipio. Criagao da Casa da Mulher como um espaco de desenvolvimento
de praticas integrativas coletivas e individuais com foco na saude integral da mulher e em
sua pluralidade social, cultural, econbmica e espiritual. Elaboragcdo de programa de
planejamento reprodutivo com acesso a métodos seguros de contracep¢ado nas unidades
basicas de saude e nos servigos especializados da rede, em parceria com a residéncia
médica e multiprofissional; Educacdo permanente dos profissionais sobre diversidade
sexual das mulheres; Construgdo da Casa de Parto ja prevista para Jodo Pessoa e
ampliacdo de acordo com as necessidades do territério, modernizando o cuidado ao parto
com equipe interdisciplinar, humanizagao e a inclusdo de Doulas na equipe.

> Promover uma Politica de Saude para a Populagao LGBTQIA+

Promover uma Politica de Saude Integral LGBTQIA+ em articulagdo com o Conselho
Municipal LGBT, Centro de Cidadania LGBT, coletivos, pesquisadores e profissionais de
saude. Estabelecer um programa de educacdo permanente em saude da populagao
LGBTQIA+ para os profissionais da Atencdo Basica e Especializada, a fim de ofertar um
cuidado integral, humanizado e livre de discriminagdo em todos os servigos de saude do
municipio. Construgdo de um protocolo clinico municipal e ampliagdo do acesso a
hormonioterapia para transexuais e travestis. Fortalecer o uso de plataformas digitais como
veiculo de dialogo com a populagao e de divulgagao das agdes politicas dos movimentos
LGBTQIA+.

> Proteger a saude da Populagao Negra

E fundamental aprofundar no municipio a discussdo de uma politica de saude integral da
populagdo negra. Reconhecendo que as iniquidades, desigualdades e o racismo estrutural
tém como consequéncia uma maior vulnerabilidade e morbimortalidade das populacdes
negras brasileiras. Precisamos envolver gestores, movimentos sociais, e profissionais de
saude na construcdo de uma politica de saude que enfrente o racismo institucional e
fortalega a tematica étnico-racial na educagao permanente e na politica de saude da nossa
cidade.

> Assegurar o acesso a Exames e Especialidade

Organizar um central de regulacdo local para garantir o acesso rapido a exames e
especialidades médicas a partir da Atengao Basica em estreita articulagdo com os Distritos
Sanitarios com énfase nas necessidades locais, organizando a regulagdo, avaliagdo e
controle sobre a qualidade e quantidade dos servigos prestados pela rede ambulatorial e
hospitalar de Jodo Pessoa. Vamos instituir o programa exame na hora certa.

> Ampliar o acesso a Medicamentos

Ampliar a relacdo de medicamentos ofertados nas unidades de saude e farmacias do SUS
de Jodo Pessoa sera nosso grande objetivo, e para tanto iremos melhorar o abastecimento
de medicamentos evitando as interrup¢des do tratamento de pacientes cronicos. Retorno
da dispensacao de medicamentos em todas as unidades de saude da familia, diminuindo a
necessidade de locomog¢ao dos pacientes.



» Melhorar a Estrutura Fisica dos Servigcos de Saude

Instituiremos um amplo plano de revitalizagdo das Unidades de Saude da Familia (USFs)
com énfase numa ambiéncia acolhedora para o cidadao usuario e para os trabalhadores.
As unidades serdo dotadas de equipamentos em quantidade e qualidade adequadas,
sistema de vigilancia integrado e informatizadas com ligagao direta com o nivel regional e
central das secretaria de saude, facilitando o fluxo de informacdes e a disponibilizacédo de
insumos. Vamos instituir um grupo permanente para consertos e reparos e criar o cartao
gestor para que os gerentes tenham provimentos de fundos para usar na aquisi¢gao de
materiais necessarios ao provimento das Unidades. Qualificaremos o atendimento das
urgéncias e emergéncias articulando as USFs, Unidades de Pronto Atendimento (UPA),
hospitais e rede mével (SAMU), segundo critérios de complexidade tecnolégica com foco
na regionalizagao do sistema.

> Informatizagao da Saude

Informatizacao dos servigos de saude e da gestdo do SUS de Jodo Pessoa. Implantagao
de prontuario eletrbnico, possibilitando a populagdo acompanhar a marcagdo de seus
exames, consultas, e facilitando o registro dos profissionais de saude, a renovacao de
receitas e a comunicacao entre os diferentes servicos de saude. Promover a criacdo de
Salas de Gestao Estratégica em cada um dos Distritos Sanitarios, vinculadas a uma Sala
de Gestdo Municipal possibilitando um processo de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos e praticas de gestao, possibilitando assim a tomada de decisédo de
forma georreferenciada, com mais precisdo e qualidade. Criagdo de um servigo de
Telessaude e Telemedicina de apoio a Atencdo Basica e a regulagcdo de especialidade e
exames.
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3 — Educacgao

A prefeitura oferece 182 unidades da rede municipal de ensino, atendendo educagao
infantil, ensino fundamental e EJA. Cerca de 63 mil alunos sado beneficiados e séo
atendidos por mais de 3 mil professores. Muitas escolas funcionam em tempo integral,
embora a maioria atuem em regime parcial. Trata-se de uma rede grande e diversificada,
com condi¢des desiguais de funcionamento.

O direito a educacao tem avangado no Brasil, especialmente apds a promulgacéo da
Constituicdo de 1988, com destaque para a questdo do acesso (principalmente a escola
basica que apresenta niveis altos de matricula, embora ainda tenhamos muitas criangas e
jovens fora da escola, com destaque para o direito a creche), mas havendo ainda um hiato
entre a oferta de vagas e a questado da qualidade. Esta tem como maior problema os niveis
insatisfatérios de aprendizagem, medidos em testes internacionais, como o Programa
internacional de Avaliacdo de Estudantes, o PISA.

Em Jodo Pessoa, o acesso a educagao avangou com a praticamente universalizagao
do ensino fundamental, o avango da pré-escola e da educagao superior ocorridos nos
governos petistas. Um dos maiores problemas da educagao na capital € o baixo nivel de
aprendizagem dos milhares de alunos da rede municipal, de acordo com os numeros da
Prova Brasil e os relatérios do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — Ideb. No
ano de 2017, os aluos do 9° ano da rede municipal, sé aprenderam 28% dos
conhecimentos necessarios em portugués e 9% de matematica. Das escolas municipais,
apenas 5,6% atendiam a todos os requisitos de qualidade minima.

) Ampliar o acesso a creches, educacgao infantii e a educacdo em tempo
integral.

° Extensao da jornada discente e acompanhamento individual do aluno.

[ Melhorar a qualidade do ensino fundamental oferecido pela Rede Municipal
de Ensino, através de amplo programa de parceria com as universidades publicas.

[ Monitorar a qualidade do ensino oferecido na Rede Privada.

) Melhorar as condigées para o processo de inclusao socioeducativa nas
escolas municipais.

) Desenvolver agbes para ampliar o numero de criangas alfabetizadas na
idade certa, com maior atengdo ao desenvolvimento da leitura e escrita.

) Eliminagdao do analfabetismo adulto em quatro anos, através de uma

ampla campanha que envolva a sociedade civil e nossas universidades e reestruturagao
das politicas municipais voltadas a educacgao de jovens e adultos.

) Criacao do Sistema Municipal de Avaliagao da Educacao Basica de Joao
Pessoa.

[ Promover agoes de combate a evasdo e a repeténcia, objetivando a
regularizagao do fluxo escolar.

° Rejeicdo ao Projeto “Escola Sem Partido” e estimulo a uma educacdo
dialégica e plural.

) Promoc¢ao do Programa Municipal de Respeito a Diversidade nas escolas
municipais estimulando o conhecimento e o respeito as culturas afro-indigenas.

) Promover uma educacgao de respeito as diferencas, combatendo o machismo,
a homofobia e o racismo no ambito das agdes curriculares e da formagao dos professores.

[ Ampliar as agcbes de combate a violéncia na escola e promogao da cultura da
paz.

° Estimular o funcionamento dos conselhos escolares, grémios estudantis e

demais canais de participagdo da comunidade nas decisbes e a retomada das elei¢bes
diretas para direcao de escola.
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) Realizacdao de concurso publico para professores das creches e da
educacgao infantil, psicopedagogos, assistentes sociais, psicélogos e outros
profissionais concernentes as escolas.

) Criagcdo da Mesa Permanente de Negociagdo envolvendo PMJP e
trabalhadores em educagao para discussdo e negociagdo permanente sobre salarios,
plano de carreira, politicas de formagao continuada e condi¢des de trabalho.

® Criacao de canais de debate sobre a educagao no municipio, a exemplo da
realizacdo de seminarios e do Congresso Municipal de Educacao.

) Abertura das escolas nas férias e nos finais de semana, com a realizacao de
atividades culturais, de esporte e de lazer.

[ Ampliacdo do Programa Saude na Escola, com a distribuicdo de 6culos para
100% das criangas que necessitam e exames de saude periddicos.

) Reestruturacdo da Politica Municipal de Formacado Continuada com o

fortalecimento do Centro de Capacitagao de Professores — CECAPRO e parceria com as
universidades publicas e organiza¢cdes da sociedade civil.
) Formacao Digital - Articulada a Escola Municipal de Governo visa formar
profissionais da prefeitura e estudantes da rede na linguagem digital.
® Escola Municipal de Artes — Vamos fortalecer esta escola, ampliando a difusdo do
conhecimento em musica popular e erudita, bem como apoiar a formacdo musical
nas escolas da rede municipal.
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4 — Assisténcia Social

PROPOSTAS PARA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — 2020

13

Qualificar a implementacdo das acées do SISTEMA UNICO DA ASSSISTENCIA
SOCIAL — SUAS, a partir de um PLANO DE ACAO INTEGRADA nos
TERRITOTIOS, definidos pelo zoneamento da cidade base da atuacdo do
Orcamento Participativo, articulando as politicas intersetorias, ampliando e criando
novos servigos, ressignificando os equipamentos sociais existentes sempre de
acordo com a necessidade das demandas da populagdo, estudos indicativos
realizados por equipes técnicas que atuam na area e cumprindo as normativas
definidas em portarias que tipificam os servigos socioassistenciais em cada
municipio brasileiro.

Expandir para 22 CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS com 100% de cobertura dos territérios mais vulneraveis do municipio, com
equipes qualificadas e espaco fisico que favoregam a realizagcdo das acdes basicas
inerentes ao carater do servigo, que € porta de entrada para as demandas da
populacao publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS Lei Federal n° 8.742/ 93no seu Artigo segundo.

Garantir estruturas adequadas nos servigcos e equipamentos sociais da politica, para
dar mais qualidade de funcionamento com condigdes adequadas: espaco fisico, com
suporte técnico e logistico para as unidades publicas da SEDES.

Criar CENTROS DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAIS para implementar acdes
de convivéncia e fortalecimento de vinculos entre criangas e adolescentes, jovens
adultos incluindo pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, membros das familias
residentes nos territérios onde os equipamentos estejam instalados, com atividades
de arte, cultura, lazer e esportes e cidadania, numa agao integrada com outros
equipamentos publicos, programas e projetos envolvendo parceiros da sociedade
civil nas comunidades. (esses servigos responderdo as solicitagbes de mais centros
de convivéncia).

. Ampliar as agcées dos Programas de Transferéncia de Renda através da

cobertura e acompanhamento as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia -
PBF, acompanhamento ao publico do Programa de Beneficio da Prestagao
Continuada — BPC e a inclusdo dos atuais beneficiarios do Auxilio Emergencial
(pandemia) nesses programas sociais apos identificagcao e analise dos critérios.

Regularizar os Beneficios Eventuais de acordo com o Sistema Unico Municipal de
Assisténcia Social, que inclui acdes para pessoas e familias que se encontra em
extrema pobreza, oferecendo assisténcia gratuita em carater de urgéncia a exemplo
do auxilio funeral, cestas basicas, apoio a gestantes, auxilio moradia etc.



7. Criar e ampliar para mais trés CREAS como porta de entrada das violagbes de
direitos humanos (atualmente s&o apenas 04).

8. Fortalecer a Politica Publica para o Servico de Abordagem Social ampliando suas
acoes intersetoriais em especial com as politicas de saude e os demais servigos das
outras protecgdes, acrescentar o numero de profissionais da equipe do RUARTES
que atua com populacéo de rua e dota-la de melhores condigdes de trabalho.

9. Implantar uma CASA LAR DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOAS IDOSAS

10. Criar uma Politica de Recursos Humanos para a SEDES estruturando o seu
quadro de servidores através da realizagdo de CONCURSO PUBLICO e atuar através de
um plano de carreira, cargos e salarios conforme as diretrizes e as orientagcbes do NOB-
RH-SUAS. Incluir nessa politica o reforgo a luta nacional pela REGULAMENTACAO E O
RECONHECIMENTO DA FUNCAO DO EDUCADOR/A SOCIAL, profiisional t&o
importante no desempenho das a¢des da politica de assisténcia social. Instituir normas
para FIXAR COTAS DE CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, conforme
legislagao vigente.
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5 — Geragao de Trabalho e Renda

15

1 - Criagdao de uma incubadora publica (Incuba JP) destinada a fomentar o
desenvolvimento de empreendimentos econdmicos solidarios (arranjos econdmicos
coletivos), tendo como énfase a elaboragdo e execugéao de plano de negocios para
cada empreendimento.

2 - Reformulagao do Programa Municipal de Microcrédito Produtivo (Banco
Cidadao), adotando como premissa basica a etapa de prepara¢do para tomada do
crédito (orientado). Vamos criar uma modalidade de oferta de crédito destinada
especificamente a organizagao do trabalho coletivo e associado, amparado por uma
legislacao que permita o acesso das cooperativas e associagcado ao financiamento do
investimento e do capital de giro. Outra reformulagdo a ser feita no programa de
microcrédito sera a criagdo de uma linha para financiamento dos bancos
comunitarios populares, cujo objetivo € fomentar o desenvolvimento da economia
comunitaria. Outra linha de crédito que sera criada, destina-se a oferecer recursos
aos trabalhadores e trabalhadoras informais, situados nos shoppings populares,
feiras livres e mercados publicos, recursos esses para recompor capital de giro. Uma
outra linha de crédito devera atender aos trabalhadores em aplicativos, a fim de
viabilizar financiamento de motos, bicicletas, capacetes e outros equipamentos. Esta
ultima modalidade destina-se a socorrer tais comerciantes dos efeitos da pandemia
do coronavirus.

3 - Vamos Estimular a criagao de Bancos Comunitarios e autogestionarios nas
comunidades, com a funcdo de transacionarem Moeda Social. Os bancos deverao
emitir e emprestar Moeda Social que s6 podera circular na comunidade. Além disso,
0 banco ficara responsavel por repassar moeda para familias beneficiarias dos
programas sociais, adicionando a propor¢cao de até 1/4 do valor do beneficio
depositado. Ou seja, a cada trés unidades monetarias depositadas na conta do
Banco Popular, o cidadao e a cidada recebe o valor correspondente a 4 unidades
monetarias de Moeda Social para realizar compras na comunidade. Sera criado um
aplicativo para oferta de bens e servicos que negociam com Moeda Social e
promovem entregas nos domicilios. Os bancos populares trabalhardo em parceria
com o comeércio da comunidade, resgatando as moedas sociais recebidas junto ao
Banco Comunitario.

4 - Ofertar 3000 mil vagas por ano em cursos profissionalizantes, de modo a
ampliar a qualificacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras da cidade. Os cursos
serdo coordenados pelas secretarias que atuam na assisténcias social, no
desenvolvimento produtivo e na gestdo do turismo. Os Centro de Referéncia da
Cidadania, os Centros de Juventude e os Centros de Referéncia em Assisténcia
Social, serdo os locais de inscricao e de realizagao da maior parte do Programa de
Qualificagdo e Preparagao para o Trabalho, totalizando 30 (trinta) pontos. Além
disso, a PMJP celebrara parceria com o sistema S para oferecer cursos que
demandem especializacao setorial e uso de laboratorios especializados.

5 - O calendario de eventos da cidade de Jodo Pessoa sera planejado de forma a
fazer parte de um programa estruturado de fortalecimento da cultura e do turismo de
Jodo Pessoa. Cada evento tera o seu Plano de Negdcios especifico e a PMJP
buscara, a partir da apresentacdo do Plano de Negdcios, patrocinadores para os
eventos. Os grande eventos passarao a ser tratados como instrumentos de geragao
de riqueza, de ampliacdo da renda das familias e de aquecimento dos setores de
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turismo, hotelaria, comércio, bares e restaurante e transportes, entre outros. A meta
sera associar, no minimo, um patrocinador principal a cada atividade, o qual devera
investir em programagédo, decoragdo e divulgacdo. Eventos como Réveillon,
Carnaval, Paixao de Cristo, Sdo Joao e Festa das Neves, serdo profissionalizados e
modernizados. Os recursos economizados pela PMJP serdo empregados em outras
acdes de apoio ao desenvolvimento da economia criativa e da cultura popular.

6 - Vamos ampliar o Servigo Nacional de Emprego — SINE de Jodo Pessoa, junto
com o acesso a qualificagdo profissional e de inscricdo para tomada do crédito
produtivo. O SINE sera transformado numa rede de agéncias de empregos,
instalando escritérios nos Centros de Referéncia da Cidadania (CRC’s), nos Centros
de Juventude e em outras unidades da prefeitura espalhadas pela cidade. O objetivo
sera aproximar as pessoas do acesso as vagas de trabalho e aos servigos de
qualificacéo e financiamento ao empreendedorismo. Nos postos de atendimento do
SINE o cidadao e a cidada desempregado sera inserido no cadastro nacional,
recebera orientagcbes de como se portar numa entrevista de emprego, tera o seu
curriculo elaborado e impresso, e também recebera um cartdo que lhe dara
passagem e alimentacdo (restaurantes populares), gratis, quando na busca
orientada por uma colocagdo no mercado de trabalho. Além desses
encaminhamentos, as pessoas serao orientadas a procurar o Centro de Referéncia
da Assisténcia Social (CRAS), quando a situagdo de desemprego estiver causando
vulnerabilidade social na familia.

7 — Apoiar as feiras-livres da cidade. A expansao dessas atividade tém se dado
sem o devido apoio do Poder Publico, gerando improvisos, insalubridades e
caréncias estruturais. Ao fomentar a organizagdo das feiras, com implantagdo de
equipamentos sanitarios, de controle e de higienizacdo dos alimentos, de
asfaltamento e cobertura dos espacos, entre outras agdes, a prefeitura oferece ao
consumidor 0 acesso géneros mais baratos, e as comunidades mais oportunidades
de ocupacdo e de acesso a renda. Outra medida necessaria sera oferecer
orientagbes adequadas visando a preservagdo da saude tanto de quem compra
como de quem vende.

8 - O segmento de logistica € um dos que mais oferece oportunidades, tanto para
atender as necessidade dos setores atacadistas, quanto varejistas. Portanto, vamos
implantar um Centro de servigos de mecanico e de logistica, destinado a atender
veiculos de carga e ao mesmo tempo oferecer inser¢cdo dos mais pobres no
segmento, seja pelo apoio ao processo de retirada da CNH e a realizagcdo de ,
exames toxicolégicos, da formacédo de profissionais nas areas de transportes
maquinarios e cargas, bem como de mecanica especializada. Devido o surgimento
das novas atividades que trabalham com entrega por aplicativo, assim como com
transporte de passageiros, também intermediados por aplicativos, os quais
demandam assisténcia e apoio.

9 - Apoiar a organizagao produtiva dos pescadores com a finalidade de desenvolver
o setor pesqueiro na capital, através da ampliacdo da capacidade instalada das
colénias e associagdes, oferecendo instrumentos adequados a organizagdo da
logistica do setor. Buscar o incremento das atividades, por meio da transferéncia de
tecnologias que promovam a ampliagdo da capacidade de produgdo, do
armazenamento e do beneficiamento do pescado. Promover agdes nas areas da
educacao, saude e assisténcia social para pescadores e apoiar a inclusdo produtiva
das mulheres.
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10 - Investir na cadeia produtiva da reciclagem - Jodo Pessoa possui
aproximadamente 300 catadores organizados e pouco mais de 600 catadores sem
qualquer tipo de organizag&o ou que simplesmente trabalham sozinhos. As condigbes
de trabalho atuais, sobretudo dos que ndo estdo organizados, sdo extremamente
precarias, assim como o resultado obtidos com a venda dos produtos reciclaveis
apresenta baixo retorno. o percentual de aproveitamento de reciclaveis em Joao
Pessoa fica em torno de 5% o que demonstra que ha como se aumentar tanto o
aproveitamento quanto a renda dos catadores. Para tanto, precisamos rever as
metas do Plano Municipal de Residuos que foram estabelecidas de forma pifia e
sem um dilogo participante efetivo. Vamos ampliar o quantitativo de catadores
organizados, respeitando a autogestdo dos grupos. Vamos dobrar a quantidade de
rotas de coleta seletiva na cidade; introduzir a tracdo mecanizada na atividade de
coleta; e remunerar o custo de oportunidade dos catadores, em detrimento da coleta
realizada, utilizando como fonte de pagamento os recursos economizados na
atividade da coleta domiciliar realizada pela(s) empresa(s) contratada(s).

11 - Criagdo do Programa de Desenvolvimento dos Bairros de Jodo Pessoa, com
aproveitamento da mé&o de obra local.

12 — Revisdao do Programa Cidades Sustentaveis, em parceria com organismos
internacionais, com a incorporagédo, além de uma agenda de sustentabilidade
urbana, priorizar agbe voltadas a geragado de emprego e renda.



6 — Cultura

Através de uma politica permanente de fomento de novas possibilidades de producéo de
Cultura, o governo municipal se dedicara a executar as seguintes propostas para estimular,
democratizar e descentralizar o acesso e a producao da cultura em nossa cidade:

@ Repensar a estrutura e as atribuicbes da Fundacdo Municipal de Cultura
(FUNJOPE), de forma que o 6rgdo passe a exercer o seu papel de indutor de
politicas de cultura através de processos publicos e transparentes.-

@ Garantir o teto (orgamentario) legal para o Fundo Municipal de Cultura (FMC) com
edicdes anuais, ampliando as possibilidades de participagdo de movimentos
organizados sem fins lucrativos e de microprojetos, assim como os projetos
advindos de Nucleos Culturais organizados.

@ Criar a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA com Orgamento Proprio, inclusive
integrando as agbdes do Municipio as diversas agbes do Estado e da Secretaria
Especial de Cultura do Governo Federal, a luz das diretrizes do Plano Nacional de
Cultura. A Secretaria Municipal de Cultura tera vinculada ao seu cronograma
administrativo a Fundacdo Municipal de Cultura da Cidade de Jodo Pessoa
(FUNJOPE).

@ Aplicar 1% do orgcamento municipal na gestdo de politicas publicas de cultura.
Assegurar para a Cultura recursos préprios com percentuais crescentes no
Orgcamento Municipal, e agir em transversalidade com outras secretarias, 6rgaos
publicos e instituicbes privadas, criando condi¢bes para que possam investir na
Cultura.

@ Propor modificacbes na legislacdo vigente visando uma consolidacdo de um
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC) realmente democratico,
deliberativo e representativo do fazer cultural na cidade, contemplando
representagcdes de Nucleos Culturais organizados nos bairros.

Criar os Nucleos Culturais organizados no municipio.

Garantir a elaboracdo de um PLANO MUNICIPAL DE CULTURA que aponte no

sentido dessas propostas, descentralizando a aplicagdo de recursos e as decisdes,

democratizando a gestéao publica municipal.

@ Realizar regularmente as CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE CULTURA. Participar
ativamente e democratizar a participagao nas Conferéncias Estaduais e Nacionais
de Cultura.

@ Criar o SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS.
Intensificar a atuacdo de um Portal cultural, mantido pela prefeitura, onde constem
informagdes da gestdo e programacéao cultural da cidade e dos Nucleos Culturais,
com um banco de dados publico e registro de todos os envolvidos direta e
indiretamente com a producéao cultural; de forma a viabilizar a troca de informacdes
e o fortalecimento das relagbes entre os envolvidos com a cultura do municipio com
transparéncia e dinamismo.

@ Garantir politicas que contemplem a cidadania e a diversidade cultural na
perspectiva de politicas transversais, tais como:

a) Cultura e Educacéo: Estimular e criar programas de arte e educagao. Estimular a
ocupacgao socio cultural das escolas, sobretudo, nos finais de semana, com
atividades de recreagao, criacdo, e atividades extracurriculares. Criar e
implementar o programa de oficinas literarias nas escolas publicas municipais;
Garantir nos concursos publicos vagas especificas para professores de arte
educacao;

b) Cultura e Saude: Estimular a medicina preventiva, o uso das ervas, nutricdo
alternativa, e as “doulas” tendo o entendimento que saude €& um elemento
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cultural. Possibilitar que as expressdes de cultura popular, tradicional e as artes
facam parte de projetos de saude, tais como campanhas de vacinagao, combate
as endemias, médicos da familia, e doutores da alegria.

¢) Cultura e Mulheres: Observar a especificidade e questdes relativas as mulheres
no planejamento cultural, bem como, a diversidade entre as proprias mulheres
(geracional, étnica, de classe, orientacdo sexual, mulheres portadoras de
deficiéncias, chefes de familia etc.).

d) Cultura e a Promocéo da Igualdade Racial: Formular politicas de cultura e arte
que integrem os diversos grupos étnicos e culturais que formam a cidade:
negros, brancos, indios, judeus, ciganos, orientais, islamicos, e nipbnicos, etc.
Integrar ao calendario cultural oficial da cidade, datas, personagens, e simbolos
religiosos e culturais dos diversos grupos étnicos sociais. Implementar a lei
11.465/2008, que estabelece a inclusdo no curriculo oficial do municipio o ensino
da “Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

e) Cultura e Diversidade: Criar politicas antidiscriminagdo e de promogdo da
cidadania e diversidade cultural dos diversos grupos que formam a cidade
(LGBTQI+, MULHERES, NEGROS, JOVENS, IDOSOS, PESSOAS COM
DEFICIENCIA, CRIANCAS, JUDEUS, ISLAMICOS, ESPIRITAS,
CANDOMBLECISTAS, UMBANDISTAS, JUREMEIROS, CRISTAOS, entre
outros). Incentivar a realizagdo de politicas de cultura para as pessoas com
deficiéncia. Implementar medidas de ACESSIBILIDADE nos editais, programas,
projetos, e equipamentos culturais da cidade, tais como, inclusdo da linguagem
de libras, audio descricdo, legendas, braile, rampas, e espacos reservados para
pessoas portadoras de deficiéncias.

f) Cultura e Assuntos Urbanos: Incluir a cultura na formulagédo dos projetos de longo
prazo (PLANO DIRETOR, LEI DE ZONEAMENTO URBANO E AMBIENTAL).
Estimular a apropriagdo cultural dos diversos espagos publicos da cidade.
Garantir o direito dos artistas de rua.

Criar e implantar a BIBLIOTECA MUNICIPAL “Professora Jemima Marques”.

Criar e implantar o MUSEU DA CIDADE, e o ARQUIVO PUBLICO municipal, como

forma de preservar a historia e a memoaria da cidade.

Criar e implantar ESCOLAS REGULARES DE ARTES (artes visuais, artes cénicas,

cinema/audio visual, literatura e musica).

Garantir que os recursos destinados as iniciativas culturais e aos movimentos

artisticos sejam democratizados através de EDITAIS especificos de selecao publica,

repensando contrapartidas.

Fomentar uma mais ampla integracao entre as Secretaria de Cultura, Comunicacao

e Turismo, garantindo visibilidade, inclusive através da TV publica, para as agbes

protagonistas da comunidade organizada em Zonas Culturais e demais

manifestacdes artisticas da Cidade.

Promover uma ampla discussao em relacdo a gestdao de equipamentos culturais e

sua utilizacdo, propondo a criacdo do centro de arte e cultura popular no Casarao

34, a recuperacao e reativacao do Teatro Juteca, o Teatro Ednaldo do Egito, a Casa

da Pdlvora, o projeto inacabado da Biblioteca Publica Municipal e da Escola de Artes

no Centro Historico (conventinho) e, o Centro Cultural de Mangabeira.

Incluir as pragas dos Esportes e da Cultura (CEUS das artes) dos bairros Colinas do

Sul, e do Vale das Palmeiras, Pontos de Cultura, bem como, os centros da

junventude, e as pragas da cidade, nos programas, projetos, festividades e politicas

publicas de governos para a cultura, como forma de descentralizar as acdes desta
pasta e aproxima-las dos bairros e comunidades de periferia.
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a)

Realizar concurso publico para trabalhadores da cultura, promovendo a valorizagao
dos servidores a partir da formacgéao e qualificagao profissional continuada.

Instituir um PLANO DE FORMACAO CULTURAL que oriente a gerir projetos,
potencializar a geracdo de trabalho e renda, divulgar/consolidar a cultura local,
formar novas plateias, fortalecer o intercambio cultural e agir como facilitador das
demandas descentralizadas.

Desenvolver parcerias publico privadas e implementar programas de BOLSAS DE
TRABALHO e PESQUISAS ARTISTICAS culturais.

Repensar junto com a Secretaria de Turismo, a luz do projeto de descentralizagao
aqui exposto, a realizacdo ou participagdo nas grandes festas do calendario da
cidade, onde o municipio tem atuado como produtor. Propor o redirecionamento dos
recursos destinados aos grandes eventos para atender as demandas dos Nucleos
Culturais organizados.

Desenvolver uma politica voltada a ECONOMIA DA CULTURA, estimulando a
organizagao e o fortalecimento de empreendimentos criativos.

Diligenciar junto a instituicbes bancarias, programas de credito e microcrédito
reembolsaveis com juros menores para a cultura, principalmente para os pequenos
negocios culturais.

Reconhecer o Centro Historico como polo de convergéncia artistica, cultural e
criativa, onde ja existe um fervilhar pungente de criatividade. Organiza-lo como
Nucleo Cultural de referencia.

Fortalecer os blocos e as agremiagdes populares do Carnaval de Rua e do
Carnaval Tradicdo, das Quadrilhas Juninas e das demais expressdes de cultura
popular; reativando e revitalizando estes grupos, permitindo o exercicio de suas
autonomias criativas e proporcionando maiores possibilidades econémicas.
Implantar, em parceria com a Educacéo e o Férum existente, 0 PLANO MUNICIPAL
DO LIVRO E DA LEITURA (PMLL), respeitando todas as suas deliberacdes e
ouvindo toda a cadeia produtiva do setor. Entre outras medidas, propor a criagao do
Vale Leitura, destinado aos professores da rede municipal de Ensino e também um
programa municipal de fomento a leitura.

Equipar e promover a revitalizagdo da Banda 5 de Agosto. Efetivar e reestruturar a
Orquestra Municipal.

Para se garantir as principais politicas acima descritas, é fundamental implantar o
programa Protagonismo Assessorado (PA), que democratizara e promovera a
descentralizagdo da aplicagdo de recursos e agdes da gestdo publica, a partir de
praticas culturais sustentadas pelos principios do protagonismo e do
empoderamento social. Para isso, sera preciso consolidar uma administracao
focada em agdes de Agentes Publicos de Cultura, que garantirdo a intermediagao
com os Nucleos Culturais Comunitarios na politica de descentralizagdo a ser
implantada pela nova Secretaria. O Protagonismo Assessorado (PA) exige inversao
de prioridades. Assessoramento e empenho total da Secretaria no apoio as agdes
onde os movimentos sociais sao protagonistas. O mero desenvolvimento artistico
dara espaco ao fortalecimento da cultura cidada. A “arte-produto” abrira espacgo para
a “cultura-processo”. Os Agentes Publicos, assessorando os Agentes Comunitarios
nos Nucleos, entre outras, teriam a funcdo de desenvolver agdes a partir de
discussbes de temas como:

Organizagdo e elaboracdo de projetos para o desenvolvimento da produgao

cotidiana de agdes culturais originadas nas comunidades, assim como outras agdes

que poderdo ser executadas na regido dos nucleos, a exemplo do Circuito das

Pracas etc.
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Ativacdo das pragas que tém teatros de arena, espacgos e equipamentos culturais
ociosos, propondo novos espagos a partir da real necessidade dos Nucleos
Comunitarios.

Circuito de artistas nas escolas publicas, permitindo que os estudantes do ensino
publico, possam dialogar entre si através do conhecimento do trabalho dos artistas
nos bairros.

Oficinas voltadas para o desenvolvimento da capacidade de producgao artistica,
assim como possiveis programas de Cultura Digital nos bairros carentes.
Revitalizagéo e dinamizagéo de Bibliotecas Comunitarias, assim como de agdes em
favor da leitura.

Economia criativa com possibilidades de geragao de renda nas comunidades.
Criacado de Polos fixos, tipo nucleos audiovisuais ou mesmo “Casas Populares de
Cultura®” em espagos de invengao coletiva, definidos e administrados pela
convivéncia e criatividade, de modo que oportunizem encontros de discusséo,
exibicdo de cinemal/teatro, escola de artes, feiras de cultura ou outras formas de
arte coletivas.

Acdes que oportunizem o resgate e o reconhecimento da cultura e das praticas do
cotidiano dos povos e comunidades tradicionais, LGBTQI+, deficientes fisicos e
idosos.

Intercambio cultural entre bairros e integracdo da rede de Pontos de Cultura aos
grupos culturais ligados aos Nucleos.

Disseminacao e distribuicao de informagdes culturais e mapeamento.

Instalacao da Biblioteca Publica Municipal.

Fortalecer uma rede municipal de teatros a partir da reforma do Teatro Ednaldo do
Egypto, recuperacgao e revitalizagdo do Teatro da Juventude de Cruz das Armas —
JUTECA e outros equipamentos.

Implantar agbes pedagdgicas culturais, através de debates, congressos,
seminarios, conferéncias e estabelecer um debate continuo da produgéo, consumo
e fruigdo cultural da cidade.

Recuperar e revitalizar a cidade antiga de Jodo Pessoa, orientando sua utilizagao
como meio essencial ao desenvolvimento socioecondmico local, a partir do
potencial econdmico e simbdlico do seu patrimbnio cultural e urbano, com foco na
economia criativa. Recuperar e transformar velhos prédios e casardes da antiga
cidade de Jodo Pessoa em importantes equipamentos culturais tais como museus,
centros de arte e cultura, restaurantes, bares e cinemas, além do estimulo a
moradia. Criar programas de credito a juros baixos em parceria com o IPHAN
destinados a recuperacao de prédios privados, tombados pelo patriménio historico
e artistico da cidade, bem como, criar condi¢des especiais de regularizagao fiscal
para essas edificagdes.
Criacdo de um fundo financeiro através de uma lei que garanta para as prévias
carnavalescas, o “Folia de Rua”, “Carnaval Tradicdo”, o “Sao Joao” e a “Festas das
Neves” uma aliquota progressiva para assegurar esses festejos. Para esse fundo é
necessario que seja através de uma lei para que se garanta sua continuidade.
Resgatar a tradicdo dos ranchos e palhogas juninas, uma manifestagcdo onde além
de uma alta aceitagédo e participagdo popular gera trabalho e renda para uma rede
de trabalhadores que vai desde os montadores da estrutura aos marcadores de
quadrilhas, costureiras, sanfoneiros, triangueiros, zabumbeiros, cantores de forro,
segurangas, como em especial a toda culinaria junina que vai do milho assado,
cozinhado a canjica, pamonha, bolo de milho, pé de moleque, mangunza além das
bebidas tipicas.
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Inclusdo Cultural. Espacgos: Aproveitar espagos ja existentes como os auditorios das
escolas e colégios, espagos culturais, centros comunitarios, convénios com Igrejas e
clubes sociais, com a finalidade de transforma-los em seus horarios de 6cio, em
escolas de arte para a populagao nos bairros.
Ocupacéao da politica cultural nas escolas e colégios. Em parceria com os Centros
Académicos e Grémios estudantil, inserir a politica cultural, resgatando as atividades
artisticas nas escolas e colégios da cidade.
Sociabilidade. A arte e brincadeiras devem ser ponto de encontro das e nas
comunidades. Assim um calendario de atividades nas pragas e nas ruas estimulando
estas atividades devem fazer parte dessa politica que neste ponto deve se afastar
ideia de polo e abranger o maior numero possivel de celebradores (participantes).
Jodo Pessoa é uma cidade repleta de espacos para eventos e praticas de
sociabilidade, tanto nos Bairros como também em parques como o Parque Solon de
Lucena (lagoa), pragas na area central, a exemplo da Rio Branco onde ja acontece
o Sabadinho Bom. Pensar em outros formatos de atividade, em outros dias, para
levar tanto as comunidades como outras areas de lazer do centro, onde se possa
reunir pessoas para curtir artes: ver teatro, recitais, humor, shows musicais,
participar de oficinas de pintura, desenhos, brincadeiras infantis, feira com os
produtos culturais que vao desde CDs, DVDs, livros, discos de vinil, pintura, painéis,
culinaria e costuras.
O baile da comunidade. Esta e uma atividade pensada com forte cunho de
participacao social tanto para quem vai para bailar, como fazer negécios. A rede que
se mobiliza neste tipo de evento € grande. Tratamos aqui de um baile no sentido
classico, com a diferenga de ser publico. Sua execug¢ao pode ser numa praga ao ar
livre numa noite de luar e muitas estrelas no céu, como nos ginasio de esporte,
clube social, espagos culturais etc., para noites de chuva.

Politica de incentivo a profissionalizagdo do meio artistico da cidade.
Profissionalizacdo da categoria de trabalhadores em cultura. Entende-se como
profissionalizacdo a criacdo de um mercado de cultura e artes onde a cidade seja
consumidora e seus trabalhadores ganhem dinheiro. Realizar Cursos de formagao
para produtores executivos, cursos de marketing Cultural, cursos de captacéo de
recursos e curso de formagao para técnicos.

Elaborar um calendario de eventos comerciais descentralizando a ja existentes em
Jodo Pessoa levando estes produtos culturais aonde o povo esta fora do Centro
Historico e praia. Existem bares, restaurantes, casas noturnas, clubes sociais, casas
de recepgdes em bairros da cidade que podem servir como casas de shows para
estes artistas. proposta, foca nas formas de investimentos que o setor publico vem
a décadas fazendo que precisa ser repensado. Nesta proposta avalia-as que o
pagamento do caché, além de ndo atender comercialmente ao contratado,
condiciona a uma acomodagao uma vez que quem esta pago nao precisa ir além da
sua apresentacdao. Nesta proposta especifica a profissionalizagdo dos artistas, a
gestao publica ndo entra como contratante do artista, mas sim como patrocinadora
da publicidade do evento, podendo ainda, na sua primeira fase, patrocinar 50% do
material técnico do evento.

Da divulgagéo. Entregar ao setor cultural um estag&o virtual onde os artistas possam
criar seus espacgos, homepage, sites e portais, programas em podcast ou TV virtual,
aplicativos e os outros meios possiveis para os artistas divulgarem suas obras.



7 — Juventude

- Criacao e fortalecimento de cooperativas para fomentar o empreendedorismo de
mulheres via linhas de crédito do banco cidadao.

- Fortalecimento e ampliacdo das agdes dos bancos comunitarios, incentivando o
cooperativismo e o desenvolvimento a nivel local.

- Criagcao e Ampliacdo dos programas de estimulo ao empreendedorismo jovem por
meio de parcerias com o SEBRAE, empresas publicas e privadas, utilizando para
isto os espacos criativos do municipio.

- Ampliacéo das linhas de crédito para mulheres jovens, incluindo mulheres jovens
gravidas do banco municipal, e fortalecimento das campanhas sobre
empreendedorismo responsavel.

- Criacao do Centro de capacitacao e aperfeicoamento das habilidades laborais dos
jovens.

b. Economia Jovem e Criativa —

Desenvolvimento de acoes da chamada “economia criativa” com destaque para a
economia da cultura e outros segmentos, tendo como pélos o Centro Histérico, a Praia e o
Circuito Universitario. Com espagos que contemplem jovens artistas locais, com o
langamento sequencial e anual de editais de incentivo jovens artistas, e/ou propostas de
agdes que sejam voltadas para o publico jovem, com foco na geragao de emprego e renda
fixa e temporaria.

C. Acessibilidade:

v' Ampliagdo e reforma de todos os espacgos publicos (escolas, centros de juventude,
espacgos de formagao, espagos de lazer) para atender os jovens PCD's em todas as
suas necessidades, e em todas as areas de atuacgao.

v' Programas obrigatérios de estagio para jovens PCD's em érgaos e parceiros diretos da

administracao publica municipal.

Facilitacdo de acesso aos locais de esporte e lazer.

Ampliacédo da frota e modais de atendimento/transporte de jovens PCDs para

escolas/locais de formacao e/ou atividades educacionais realizadas pelo municipio ou

em parceria com 0 mesmo.

v' Garantir a implementacdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, para a inclusao e
acessibilidade desses jovens, combatendo a segregacéao e a discriminacéo, buscando a
equidade no direito a participacao e formagao de jovens com deficiéncia como lideres e
agentes politicos.

v' Qualificagdo de professores da EJA para o atendimento aos jovens com deficiéncia
promovendo a acessibilidade nas escolas e contribuindo com o desenvolvimento
cognitivo dos alunos.

AN

D. Educacao:

3.0Criagdo de novas escolas integrais e ampliacdo das ja existentes, com foco em
programas e agdes que estimulem os adolescentes do fundamental Il a continuar seu
processo de formacdo visando nao apenas acesso ao mercado de trabalho, mas
também este;

4.0 Amplo programa de Combate ao Analfabetismo, ampliando as escolas que ofertam o
EJA, e criando nestas, espagos acolhedores onde as mées jovens, possam amamentar
e trocar seus filhos, deste modo podemos conciliar o direito de amamentagao ao direito
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de educacdo. E necessario também que se invista na formagdo continuada dos
professores, qualificando os mesmos para esta convivéncia.

5.0Ampliacdo e Construcdo de novas unidades do Centro de Linguas Estrangeiras -
CELEST.

6.0 Ampliacado e Reformas dos Centros de Referéncia das Juventudes

7.0Ampliacédo do Programa Bolsa Universitaria para que estudantes de nosso municipio
tenham condicdes de permanecer no ensino superior

8.0Programa Primeiro Estagio em orgaos publicos do municipio, para alunos que
participem de programas de formagao continuada ofertadas pelo e/ou em parceria com
O municipio.

9.0Curso Pré Vestibular que contemple os estudantes de baixa renda;

10.0 Promogao de Campanhas de Combate ao Racismo, ao Machismo e a Igbtqia+fobia.

11.0 Valorizagao de iniciativas que tenham como principio a interdisciplinaridade e que
aproximem a pratica educativa da realidade cotidiana dos estudantes com a criagao de
eventos municipais onde os préprios estudantes possam apresentar seus projetos para
a comunidade

E. Esporte e Lazer:
® Criacao e/ou Ampliagcado do Bolsa Atleta Municipal, priorizando o Bolsa Jovem Atleta,
com foco na busca e formacao de atletas de ponta, em todas as areas dos esportes.
@ Descentralizagdo das opgdes e programas de Lazer em nossa cidade, com foco em
criagao de circuitos esportivos regionais em nossa cidade.

06. Mobilidade Urbana:
® Ampliagao do programa Passe Livre Estudantil
® Reformulagdo do Conselho Municipal de Mobilidade
® Ampliagado das linhas, horarios e disponibilizacdo da frota de coletivos, nos horarios
tidos como picos de mobilidade estudantil entre bairros e universidades.

07. Saude da Mulher Jovem:

® Fortalecimento das agbes de acompanhamento a saude coletiva, com énfase na
saude da mulher jovem. Aumento nos programas e agdes de formac&o sobre
planejamento familiar e prevengao as ISTs.

® Criacdo de programas de conscientizagéo e distribuicdo de itens de higiene pessoal
para mulheres jovens de baixa renda, cujas familias sejam contempladas pelo
CadUnico.

® Ampliagdo e qualificagdo constante das equipes de saude nas USF de referéncia,
quanto a saude das mulheres jovens e auto cuidados.

® Criacdo do Centro Municipal de Referéncia em Saude e Acompanhamento da
Mulher Jovem.
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8 — Ciéncia e Tecnologia

Até pouco tempo viviamos a denominada “Sociedade Industrial”, porém, estamos sofrendo
uma mutagdo que nos remete para a denominada “Era do Conhecimento”, termos com
computacdo em nuvem, nanotecnologia, robdtica e internet das coisas sdo exemplos do
que precisamos enfrentar para os anos vindouros pos pandemia. Precisamos construir em
nossa cidade um ambiente em que unamos a gama de conhecimento farto em nossa volta
com o desenvolvimento que queremos para nossa Jodo Pessoa, assim propomos politicas
publicas:

® Que apontem para a efetiva criagao do Polo Tecnoldgico da capital.

® Que proporcionem a inclusdo digital - garantindo o seu tripé de: conexao a internet,
capacitagao para uso e equipamentos eletrénicos, através de investimento nas Estacbes
Digitais, nas escolas da rede municipal e de parcerias com outras institui¢cdes.

o Que impulsionem o governo e o atendimento eletrénico ao cidadao.

o Que incentivem o desenvolvimento da robotica e programacéo nas escolas.

o Que criem programas de iniciagao cientifica com estudantes da rede municipal.

e Que estimule as parcerias publico-privada na area e as parcerias entre a gestao

publica e o conhecimento produzido em nossas instituicbes de ensino superior.

o Que instalem o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, como ferramenta capaz
de fomentar a construgao coletiva e representativa das politicas municipais para a area.

Que apontem para a ampliagdo de espagos comunitarios e gratuitos que funcionam
como um centro de aperfeicoamento, tecnoldgico, cultural, comunitario e de participagao
popular a exemplo da Casa Brasil, localizada no bairro Costa e Silva e o Centro de
recondicionamento de computadores.

o Que deem énfase ao software livre como meio preferencial de difusdo e produgao do
conhecimento, além de seu uso nas operacbes administrativas, conforme carta
compromisso anexa.
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9 — Meio Ambiente

atividades econOmicas preservadores, educagao ambiental e estimulo ao uso de
fontes de energia nao-poluentes. Uma das metas principais de nossa gestao sera fazer
com que Jodo Pessoa retome sua lideranga no campo ambiental, em termos regionais e
[ Implementagdo efetiva do “Plano Cidades Emergentes e Sustentaveis”, com o
exercicio efetivo do papel regulador por parte da PMJP e dos canais de participagao social.
) Implementacao efetiva do Plano Municipal de Conservacao e Recuperagao da Mata
Atlantica de Jodo Pessoa, elaborado na gestdo anterior e abandonado pela atual.
® Fortalecimento do Conselho Municipal do Meio Ambiente nos seus papéis de
formulacao e fiscalizagédo de politicas.
) Fortalecimento do Fundo Municipal do Meio Ambiente, com total transparéncia sobre
a sua arrecadacao e a destinagao de seus recursos.
[ Fiscalizagdo das obras da construgdo visando cumprir os condicionantes legais e
ambientais (plano diretor, codigo de posturas, legislagao relacionada ao meio ambiente).
) Elaboracdo de um Plano Estratégico para Recuperagcdo dos Rios da capital, que
somam mais de 20 entre rios e riachos e estdo todos poluidos.
[ Como uma das primeiras medidas de governo o estabelecimento de um férum
envolvendo a PMJP, o Governo do Estado, o IBAMA, especialistas, representantes dos
centros de pesquisa e sociedade civil para, ainda no primeiro semestre de governo
apresentar um Plano de Preservacao da Barreira do Cabo Branco.
o Estimulo a agroecologia, as atividades econO6micas desenvolvidas no chamado
“cinturdo verde”.
) Elaboracdo de um Plano de Compras Sustentaveis por parte do municipio, visando
estimular a economia verde.
° Elaboragédo de um Plano de Substituicdo de Fontes Energéticas, em parceria como o
Centro de Energias Alternativas e Renovaveis — CTDR/UFPB, com a adogao de energias
renovaveis nos predios publicos, sistema de transportes visando a mudanca nas matrizes
energéticas, a exemplo do biodiesel, energia solar e outras fontes.
[ Ampliacéo da coleta seletiva de residuos e das ag¢des de educagdo ambiental.
) Execucéao dos projetos dos parques lineares ja projetados (Parque Linear Parahyba,
Cuia, Trés Ruas e reforma do Parque Augusto dos Anjos, construido e abandonado pela

atual gestédo), em parceria com outros niveis de governo.
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® Criagao do IPTU Verde - Os moradores podem obter desconto de até 20% no valor
anual do Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, dependendo das medidas sustentaveis
que adotarem, tais como: acessibilidade nas calgadas, sistema de captacdo de agua da
chuva, telhado verde, separagao de residuos solidos, utilizagdo de energia solar ou edlica e
a promocéao de arborizagao no terreno do qual é proprietario.

® Realizacdo da | Conferéncia Municipal sobre Direitos Animais, visando discutir
politicas de protecédo aos animais e elaborar o | Plano Municipal de Defesa dos Direitos dos
Animais.

o Reestruturagdo do Centro de Zoonoses e implantagdo do Hospital veterinario
Municipal — Objetiva melhorar as condi¢des do trato com os animais.

) Prote¢cdo as tartarugas marinhas - Protecdo da area de desova das tartarugas-
marinhas na praia do Bessa, adaptando as intervengdes de infra-estrutura ao ambiente
natural.

° Abrigos para animais silvestres - A ideia é ter um abrigo direcionado a conservagao
da fauna, através de agdes como educagao ambiental, intensificacdo da fiscalizagao e
parcerias com instituicbes de pesquisas cientificas valorizando as espécies da fauna
paraibana.

) Construgédo de “Dog Halls” em todas as regides da cidade - Espacos destinados e
reservados para recreagao de animais de estimagc&o em pracgas publicas, delimitando areas
especificas para dar maior conforto e seguranga aos donos dos animais e a populagao

frequentadora das areas publicas.
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9 — Participagao Social

) Fortalecimento do Orcamento Participativo — Com a execucao imediata das acdes
executadas nos anos anteriores, a colocagcdo das obras do OP como prioritarias para a
execugao orgcamentaria das secretarias e transparéncia e monitoramento da execugao das
obras.

) Retomada do Orgcamento Participativo Online — com o objetivo de propor politicas
prioritarias para a cidade, via consulta online.

o Reestruturagdo do Orgamento Participativo Crianga e Adolescente (OPCA) — com
foco na formacdo para a participacdo cidadad e monitoramento social da execugao das
demandas aprovadas.

) Realizacdo do Congresso da Cidade — um espago de participacdo popular que
reunira os representantes de todos os segmentos da populagdo pessoense, visando

promover o planejamento participativo de Jodo Pessoa para os préximos dez anos.

) Criacao do PPA Popular — visando a realizacdo de audiéncias publicas para propor
prioridades para o Plano Pluri Anual — PPA 2021-2024.
o Criacdo do Gabinete Digital - visa ampliar o dialogo entre o prefeito e os cidadaos

através da internet, com prestacdo de contas das despesas pessoais do prefeito pagas
pela PMJP, divulgacao da agenda diaria de trabalho dele e dos secretarios e realizagéo de
consultas publicas sobre acdes a serem desenvolvidas.

o Criacdo do Programa Municipal de Monitoramento de Metas — através da internet
cidaddos e cidadas vao acompanhar e cobrar o atendimento das metas e a realizagao das
agdes governamentais em todas as areas do municipio.

) Consultas Publicas - Realizagado de Consultas Publicas para ouvir a populagao sobre
a necessidade da construgdo de obras de grande impacto na vida da cidade e o perfil
destas.

) Transformagao da Ouvidoria Municipal em 6rgao autbnomo, com elei¢ado do Ouvidor
Geral do Municipio (com status de secretario municipal) com o voto direto da populagao e
mandato de quatro anos.

° Criacdo do Conselho Municipal de Comunicagdo Social, com o objetivo de orientar
os gastos com comunicagao da PMJP, com prioridade para a divulgagao dos servigos e

educacao para a cidadania e nao a promogao pessoal do prefeito.
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o Reabertura das subprefeituras de Tambau e Mangabeira desativadas pela atual
gestdo, visando descentralizar o acesso dos cidaddos aos servigos municipais e abrir
novas unidades no Geisel, em Mandacaru e em Cruz das Armas.

) Implementagao do Programa Municipal de Estimulo ao Controle Social, voltado ao
fortalecimento das ferramentas de controle social (a exemplo dos conselhos de politicas
publicas), com ag¢des voltadas a capacitagdo dos cidaddos para o controle social e uma

estruturacdo dos conselhos.
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10 - Habitacao de interesse Social

o Criar uma Politica Municipal de Habitagdo, capaz de assegurar o direito a

moradia para a populacéao, articulando recursos nacionais e locais.

o Implementar programas que atendam a populagdo considerando sua

diversidade de organizacéo, situagao fisica e econémica e caracteristicas culturais.
) Priorizar a populagéo de menor renda.

) Implementar acgdes voltadas a transparéncia para a entrega de casas,

evitando a manipulacao politica do beneficio.

) Utilizagao de vazios urbanos, a exemplo de areas dotadas de infraestrutura e

nao utilizadas, ou subutilizadas, como o Centro Historico.
) Implementagdo das politicas de cotas para inclusdo habitacional,

respeitando-se os direitos das seguintes populagdes: idosos, deficientes, negros,

homossexuais, integrantes de comunidades tradicionais e familias chefiadas por mulheres.

° Melhora e fiscalizagdo permanente da qualidade das habitagdes entregues a
populacio.
o Gestao democratica e participativa da politica municipal de habitagdo, com a

criacdo de canais de interlocugdo e féruns como um Conselho Municipal de Politica

Habitacional.
® Criar a Politica Municipal de Regularizacdo Fundiaria.

® Retomar a politica de urbanizagao de favelas, com o objetivo de assegurar o direito

a moradia.
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11 - Direitos Humanos, inclusao e respeito a diversidade

Todos os municipes tem direito de viver em uma cidade que, por meio de seu governo,
tenha como orientagdo a reducdo das desigualdades; a sustentabilidade financeira e
socioambiental; o combate a discriminagédo de grupos sociais e étnico-raciais.

Assim nos propomos a apresentar propostas como:

Promover e difundir a cultura negra e afro-brasileira,

Defesa do estado laico,

didlogo inter-religioso e respeito a diversidade religiosa;

Combate a intolerancia religiosa;

Fortalecer a Coordenadoria, Plano e Conselho LGBT,

Fortalecer a principal porta de entrada do SUAS nas areas de vulnerabilidade e risco
social

® criacao da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos.
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12 - Politicas Publicas para as Mulheres

° Busca da igualdade efetiva entre mulheres e homens, em todos os ambitos.
o Participagao ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas.
o Estimulo a capacitagdo profissional de mulheres e a sua insergdo em ocupacgdes

que nao reforcem a divisdo sexual do trabalho.

) Promocéao da protecao e seguridade social das mulheres, em especial daquelas em
situacado de vulnerabilidade, com vistas a erradicar a pobreza e melhorar suas condi¢des

de vida.

) Promocado de medidas educacionais no ambito escolar para o enfrentamento de
todas as formas de violéncia, discriminagdo e preconceito contra as mulheres,
considerando as dimensdes raciais, étnicas, de origem, de classe social, de idade, de

orientagao sexual, de identidade de género e as mulheres com deficiéncia.

) Estimulo a participagcédo das mulheres no controle social das politicas publicas,

especialmente por meio do fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

) Estimular, ampliar e qualificar o acesso de meninas, adolescentes, mulheres adultas,
idosas e mulheres com deficiéncia ao esporte e ao lazer, promovendo a qualidade de vida,

a inclusao social, a cidadania e o desenvolvimento humano.
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14 - Politicas Publicas para a Pessoa com Deficiéncia

) Assegurar atendimento prioritario em todas as instituicdes e servigos de atendimento
ao publico, da competéncia do municipio, inclusive com a disponibilizacdo de recursos,
tanto humanos quanto tecnologicos, que garantam atendimento em igualdade de

condicbes com as demais pessoas, extensivo ao acompanhante.

) Disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte

coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque.

) Programa de capacitagdo permanente e continuada para os profissionais que
prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, em todos os niveis de atencdo, bem como

orientacdo a seus atendentes pessoais.

® Servigos de habilitagao e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo
de deficiéncia, inclusive para a manutengao da melhor condicido de saude e qualidade de

vida.

) Disponibilizagdo de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomogéo,
medicamentos, insumos e férmulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério
da Saude.

° Projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servicos e adaptagdes razoaveis, para atender as caracteristicas
dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigbes de
igualdade, promovendo a conquista e o0 exercicio de sua autonomia, bem como o

aprendizado ao longo de toda a vida.

) Formacado e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional

especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais

de apoio.

) Reserva de unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.

) Disponibilizagdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis.

) Implementagdo de programa de capacitacdo e qualificagdo de pessoas com

deficiéncia para o mercado de trabalho, e de apoio ao empreendedorismo e ao trabalho
autébnomo, inclusive o cooperativismo e o0 associativismo, com disponibilizacédo de linhas de

crédito a juros subsidiados e participagao da pessoa com defici€ncia no acompanhamento.
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) A eliminacdo ou superagao de barreiras para a promog¢ao do acesso a monumentos
e locais publicos municipais de importancia cultural e a espagos que oferecam servigos ou
eventos culturais e esportivos, bem como exigir dos espagos privados a observancia dos

requisitos de acessibilidade, conforme dispuser as normas legais.

) Assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades
esportivas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condigdes com as demais

pessoas.

) A aprovacgao de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicagao e informacgéao,
a prestacdo do servico de transporte coletivo e a execugdao de qualquer tipo de obra,

quando tenham destinagao publica ou coletiva.
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15 - Politicas Publicas para as populagées de origem afro-indigena

) Promover e difundir a cultura negra e afro-brasileira.

) Promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades e de remuneracdo das
populagdes negra, indigena, quilombola e cigana no mercado de trabalho.

[ Combater o racismo nas instituicdes publicas municipais.

[ Defesa do estado laico, dialogo inter-religioso e respeito a diversidade religiosa;

) Combate a intolerancia religiosa.

) Promover a formagdao de professores e profissionais da educacdo nas areas

tematicas definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a educagcao das relacdes

étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
) Formacao continuada sobre a Lei 10.639/03 e 12.288/10.

) Promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade
brasileira e demais grupos étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a

xenofobia e as intolerancias correlatas.

) Construir conjuntos habitacionais voltado aos descendentes indigenas em Joao

Pessoa, adequado a suas tradicbes socioculturais.

° Promover o ensino da lingua Tupi no Centro de Linguas da PMJP e fazer sua

divulgacéo nas escolas municipais.
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15 - Politicas Publicas para a populagao LGBT

) Implementar a Politica Nacional de Saude Integral LGBT no Municipio, incluindo

metas de acordo com seus objetivos.
) Identificacdo das necessidades de saude da populagao LGBT no Municipio.

) Insercdo das tematicas referentes a saude LGBT nos processos de educacgao

permanente dos (as) gestores (as) e profissionais de saude do Municipio;

® Incentivar a criacdo de politicas publicas para a populacdo LGBT, através da

Coordenadoria Municipal, respeitando o pacto federativo

) Promover a participacao da populacdo LGBT em todos os conselhos de direitos para
efetivar a transversalizagdo do debate, bem como fomentar o controle social das politicas

setoriais, voltadas a esta populacéo.

) Criar o observatério LGBT com compilagdo de leis, portarias, decretos,
jurisprudéncias e outras normas referentes a populacdo LGBT com plataforma virtual e
publicacbes que promovam sua visibilidade e elaboragcdo do sistema de informacédo e
indicadores LGBT.
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15 - Esporte e Lazer

) Universalizagdo do acesso e promoc¢ao da inclusdo social pelo esporte,
potencializando o desenvolvimento humano nas comunidades, com foco no esporte escolar
e comunitario.

) Promocao da saude.

) Articular a pratica do esporte com a pesquisa cientifica e experiéncias
desenvolvidas em nossas universidades.

o Fazer do esporte uma ferramenta de promogado da paz e convivio entre os
povos e comunidades locais.

) Implementar um modelo de governanca no esporte, baseado na gestédo
democratica, participativa e transparente.

o Promover a descentralizacdo da politica esportiva e de lazer, ampliando e
institucionalizando canais de dialogo entre o governo, as entidades esportivas e a

sociedade.
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16 - Gestao Etica, Democratica e Eficiente

) Reestruturagdo dos canais de administracdo e planejamento, visando fortalecer a
capacidade de governanga a curto, médio e longo prazo com a criacdo da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SMPOG, unificando as pastas da
Administracdo e do Planejamento visando planejar e coordenar as politicas de gestdo da
administracao publica de Jodo Pessoa, para fortalecer as capacidades do Estado para
promogao do desenvolvimento sustentavel e do aprimoramento da entrega de resultados
ao cidadao.

° Implantagdo do Programa de Melhoria da Qualidade da Gestao Publica Municipal —
PMQGPM visando o estabelecimento de medidas que apontem para uma maior eficiéncia
e eficacia do governo municipal, com definichko de metas e indicadores de
acompanhamento, em todas areas de governo.

) Unificacdo das pastas das Financas e Receitas com a criagdo da Secretaria
Municipal da Fazenda objetivando promover a melhora da arrecadagdo municipal e a
qualidade do gasto publico, com foco em resultados.

) Criagao da Escola Municipal de Governo.

) Fortalecimento do Portal da Transparéncia da PMJP, com divulgacdo de todos os
gastos do municipio, de forma acessivel ao cidadao.

) Transformacgao da pagina “Dados Publicos” em “Portal Municipal de Dados Abertos”,
ampliando o leque de informagdes disponiveis a populacédo, em formato aberto, com dados
atualizados e acessiveis.

) Criacado do Programa Municipal de Capacitagéo para o controle dos gastos publicos,
prevencao e combate a improbidade administrativa.

) Fortalecimento do Servico de Informacdo ao Cidaddo — SIC e da Ouvidoria
Municipal, com a divulgagdo mensal de seus relatorios operacionais.

) Alteracado na Lei Municipal de Acesso a Informagao estabelecendo puni¢ao rigorosa
aos servidores publicos que se neguem a fornecer informagdes de interesse publico aos
cidadaos.

[ Implantagao da Lei Municipal dos Arquivos Publicos e Privados e Criagdo do Arquivo
Publico Municipal.

) Criacdo da Plataforma GeoJampa visando promover, dentre outras coisas, a
abertura do Cadastro de Imoveis do Municipio de Jodo Pessoa e referenciar espacialmente

obras e servicos oferecidos a populacao.
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°® Fortalecimento da TV Cidade de Joao Pessoa, transformando-a em um canal aberto,
visando divulgar a cultura, os servigos publicos municipais e o0 acompanhamento de
reunides, solenidades, Conferéncias, reunides do Orgamento Participativo, debates e
entrevistas de interesse da cidade, monitoramento das obras, em parceria com outros
veiculos de comunicagao publica.

® Elaboracdo e envio a Camara Municipal de um pacote de medidas visando a
prevencao e o combate a improbidade administrativa, composto por medidas como a Lei
Municipal de Combate a Corrupgao, Ficha-Limpa Municipal, Anti-Nepotismo, “Auditoria
Permanente da Evolugao Patrimonial dos Gestores e Cargos Comissionados e familiares” e
“Programa de Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Municipais”.

) Reestruturagdo do Conselho Municipal de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgao, ampliando seu acesso as informagdes contabeis e financeiras e prestacao de
contas anual dos secretarios da area econémica.

® Fortalecimento da Controladoria-Geral do Municipio, com indicagao de auditor de
carreira para seu comando (a ser sabatinado e aprovado pela CMJP), criagdo de um
quadro permanente de auditores de contas publicas (formado por servidores concursados)
e divulgacao regular dos relatorios de auditoria e indicacdo do controlador pela sociedade
civil.

) Reestruturacdo e modernizacdo dos processos licitatorios no municipio, com
fortalecimento e profissionalizacdo das comissdes de licitacdo, divulgacao na integra e em
tempo de real de todos os documentos apensados aos processos, ado¢cado de medidas para
estimular a concorréncia, Regime Diferenciado de Contratacdo — RDC para os grandes
projetos e transmissao ao vivo no Portal de Transparéncia e TV publica municipal dos
pregdes e demais eventos que envolvam as licitagdes.

o Criacdo do Coddigo de Conduta Funcional dos Agentes Publicos e da Alta
Administracdo Municipal, visando fortalecer o espirito ético e prevenir a pratica de ilicitos
por parte de gestores e servidores.

) Divulgacéao do Cadastro de Empresas Iniddneas do municipio de Joao Pessoa.

o Fim de todos os privilégios dos gestores municipais, incluindo o prefeito, com
medidas como: Corte drastico dos telefones celulares, eliminacdo dos automoéveis a
disposicao fora do horario do expediente, maior controle do gasto com diarios e corte no
numero de assessores do gabinete do prefeito e dos secretarios.

o Proibicdo do “nepotismo cruzado” na administracdo municipal, em se tratando de

cargos comissionados e indicagao de prestadores de servigo.
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® Parceria com organizagbes da sociedade civil, centros de pesquisa e o Forum
Paraibano de Combate a Corrupcédo — FoccoPB para elaboracdo de uma politica municipal
permanente e o desenvolvimento de agdes voltadas a prevengao e combate a improbidade
administrativa.

o Proibicdo de todas as solenidades de assinatura de ordens de servigo, langamento
de pedra fundamental ou entrega de ag¢des de zeladoria, visando economizar os gastos
publicos. A PMJP s6 fara solenidades de entrega de obras, quando elas estiverem prontas
para funcionamento imediato, sendo vedada na inauguragao a distribuicdo de alimentos,
realizacado de shows, alocacéo de transporte ou qualquer despesa nio-relacionada a acao

governamental em si. A prioridade sera a entrega do servigo e ndo a promogao da gestéo.
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16 - Valorizagao e capacitacao dos servidores publicos

Serao implementadas mesas de negociagao permanente do servigo publico municipal
- criagdo de mesas de negociagao para discutir com todas as categorias assuntos como
PCCR, melhorias salariais, condi¢des de trabalho, capacitagdo, dentre outros temas.

) Respeito a data-base dos servidores publicos.
) Prioridade para a realizagdo de concursos publicos na PMJP, visando reverter a

predominancia de contratos de trabalho precario.
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17 — Desenvolvimento Urbano

) Recuperagdo da capacidade de planejamento do municipio — E preciso recuperar a
capacidade de planejamento e intervencdao da PMJP na formulagdo de politicas e na
regulagédo da ocupacgao dos espagos urbanos e uso do solo.

) E preciso revisar e colocar para funcionar, de fato, instrumentos importantes como o
Plano Diretor, o Cddigo de Posturas, lei de uso do solo e demais instrumentos articulados
em torno do Estatuto da Cidade, de forma participativa e com ampla discussdo com a
populagao da cidade.

° Fortalecimento da Secretaria do Planejamento em sua capacidade de formular
politicas e regulacao do uso do espacgo urbano.

) Fortalecimento do Conselho Municipal da Cidade - Concidade, Conselho de
Desenvolvimento Urbano — CDU e Conselho Municipal do Meio Ambiente, como 6érgaos
reguladores.

) Realizagdo de concurso publico visando ampliar o quadro de fiscais das secretarias
da infraestrutura, desenvolvimento urbano e planejamento, visando o cumprimento rigoroso
da legislagao vigente.

[ Pensar a cidade de Jodo Pessoa no contexto da Regido Metropolitana visando
articular agdes para solucionar problemas de interesse comum, tais como, transito e
mobilidade, Saneamento Ambiental, habitacdo, meio ambiente e planejamento territorial.

° Articular as politicas de desenvolvimento urbano e rural as diretrizes do Plano Diretor

e das leis orcamentarias.
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18 — Infraestrutura urbana

Elaboraremos um plano de pavimentagao de ruas para quatro anos, com prioridade
para as que foram aprovadas no OP, expressando o desejo da comunidade, desrespeitado
pelo atual gestor.

® Um Plano Permanente de Reforma e Manutencdo dos Mercados Publicos, com a
adocao de novos modelos de gerenciamento, com gestdo democratica e adogao de metas
de qualidade e eficiéncia, enfocando financiamento dos negdcios, capacitacdo para
melhoria do atendimento e limpeza e higiene.

® Mudar o modelo de gestdo das Pragas e outros espagos publicos da cidade,
contratualizando a geréncia com metas de qualidade e corresponsabilizacdo da
comunidade na gestao do espaco.

® Recuperacdo de areas publicas desordenadamente ocupadas, visando a sua
utilizacdo para real interesse publico.

[ Criacado, no ambito da Seinfra, de uma Geréncia de Pavimentos, para monitorar a
fadiga dos revestimentos asfalticos.

o Elaboragdo de um Plano de Manutengédo das Vias Publicas, com o objetivo de por
em pratica uma politica de manutencao preventiva de nossas ruas e avenidas.

) Criacao de um banco de dados atualizado e moderno, visando a instituicdo de um
planejamento operacional para a area, priorizando menor custo e mais eficiéncia.

o Implementacdo de uma Politica de Reequipamento das Patrulhas Mecanizadas da
cidade, visando a construgdo mais rapida e barata de pequenas obras, combinando baixo
custo com qualidade.

) Adocao progressiva de tecnologias que permitam mais acessibilidade especialmente
para idosos e pessoas com deficiéncia.

° Realizagdo de um estudo sobre as bacias hidrograficas do municipio, objetivando a
elaboragdo de um Plano de Investimentos em Manejo de Aguas Pluviais, no sentido da
implementagdo de um sistema de drenagem na cidade.

o Realizacdo de um estudo para melhoria das calhas do nosso sistema viario e

proposic¢ao de intervengdes, de modo a adequa-las a realidade do nosso trafego.
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® Campanhas de integragdo da populagdo na gestdo dos residuos solidos urbanos e
sensibilizagdo sobre consumo consciente. E preciso reforcar as a¢des educativas para
diminuir a disparidade entre as taxas de crescimento populacional, em torno de 1,92%
anual, e as taxas de aumento na producéao de residuos, superior aos 6,6% ao ano.

) Incentivar a populacéo para fomentar a separagao dos residuos na fonte e a entrega
voluntaria nos nucleos de coleta seletiva da cidade. Os programas de incentivo podem ser
desenvolvidos como isengdes em tributos municipais, troca de materiais reciclaveis por
servicos do executivo municipal ou em parcerias com as empresas privadas.

) Modernizacdo dos nucleos de coleta seletiva, com oferta de novos equipamentos
como balangas digitais e prensas, aumento da frota exclusiva para coleta seletiva e oferta
programa de equipamentos de protegcao individual e de coleta para os catadores
cadastrados.

° Censo dos Catadores - E imprescindivel e inadiavel a realizacdo de um censo
completo sobre os catadores que atuam no municipio com intuito de ofertar melhores
condicdes de trabalho e conhecer a real dimensao da coleta seletiva em Joao Pessoa.

) Melhorar a gestdo - E necessario implantar novas praticas de gestdo em nossa
Autarquia de Limpeza Urbana, EMLUR, como gestdo por processos, implantacdo de
métricas para aferir a qualidade do servigo, valorizagdo do servigo, garantia de um novo

plano de cargo, carreiras e salarios e revisao das atribuicbes dos cargos em comissao.
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19 - Segurancga Publica e Cidadania

) Criacdo de uma politica de seguranga publica e social para a capital, que
seja centrada na atuagao preventiva, na ampliacdo das politicas sociais e que siga o
principio do policiamento comunitario.

) Parceria permanente com as policias estadual e federal.

) Fortalecimento da Guarda Municipal sera decisivo para a ocupacao deste
novo papel que 0 municipio ocupara no escopo de seguranga.

) Articular agbes de segurangca em parceria com os demais municipios da
Regido Metropolitana.

) Promover a permanente capacitagdo dos guardas municipais na perspectiva
das modernas técnicas de atuagao e respeito aos direitos humanos.

° Ampliar o numero de cameras de vigilancia na cidade, conectadas com as
cameras da Semob e érgéos de seguranga do Estado.

[ Construgdo do Féorum Municipal de Debates sobre Seguranga e Cidadania,
com a participacdo de diversos sociais, a exemplo de trabalhadores, empresarios,
liderangcas comunitarias, religiosas e movimentos sociais, a fim de construir politicas
amplas e negociadas sobre o tema.

) Ampliar os espagos de promocgado do lazer e da cultura, capacitagao e
profissionalizacdo de jovens, programas de assisténcia social, especialmente nos bairros
com maior indice de criminalidade.

o Aumentar o contingente da Guarda Municipal e melhorar a qualidade dos

postos de atuacao desta.

) Realizar uma politica permanente de educacdo para a seguranca e
cidadania.

o Priorizar os investimentos em iluminacédo nos bairros com maior incidéncia de
crimes.

® Desenvolver um Programa intersetorial de combate ao vicio e dependéncia de
drogas.
® Criacao de Centros Municipais de Reabilitagdo para dependentes, respeitando os

principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira Antimanicomial.
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