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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CAAPORA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
APOSENTADORIA - TANIA MARIA CORREIA DA SILVA

PORTARIA N°097/2018
CAAPORA/PARAIBA, em 01 de Novembro de 2018

DispGe sobre a concessdao do heneficio de
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo,
em favor do(a) servidor(a) TANIA MARIA
CORREIA DA SILVA.

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPSEC - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso pleno de suas
atribuicdes legais outorgadas nos termos do art. 58, da Lei Municipal
n°® 427/2002, de 25 de margo de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade e Tempo
de Contribuicdo com proventos integrais a(o) servidor(a) TANIA
MARIA CORREIA DA SILVA, portador(a) do RG n° 1603521,
SSP/PB, CPF n° 762.999.614-49, Efetivo(a), no cargo AUXILIAR
DE SERVICOS, Matricula Funcional n.° 805, lotado(a) no(a) SEC

Expediente:
Federacéo das Associagoes dos Municipios da Paraiba - FAMUP

Diretoria 2015/2016

Presidente: José Antonio Vasconcelos da Costa

1° Vice Presidente: Francisco das Chagas L. de Sousa - Sdo Mamede

2° Vice Presidente: Hildon Regis Navarro Filho - Alagoa Grande

3° Vice Presidente: Francisco Sales de Lima Lacerda- Pianco

4° Vice Presidente: Antonio Carlos Rodrigues de M. Junior- Itabaiana
1° Secretario: Sebastiao Alberto Candido da Cruz-Solanea

2° Secretario: Yasnaia Pollyanna Werton Dutra - Pombal

1° Tesoureiro: Francisco Alipio Neves - Séo Sebastido do Umbuzeiro
2° Tesoureiro: Paulo Dalia Teixeira - Juripiranga

Conselho Fiscal

Efetivos

Paulo Gomes Pereira - Areia

José Felix de Lima Filho - Nova Palmeira
Jurandi Gouveia Farias - Taperoa

Audibeerg Alves ee Carvalho - Itaporanga
Wanderlita Guedes Pereira - Areia de Baraunas

Suplentes

Nadir Fernandes de Farias - Curral de Cima
Edvaldo Carlos Freire Junior - Capim

Jacinto Bezerra da Silva - Camalau

Cristovao Amaro da Silva Filho - Cajazeirinhas
Ldcia de Fatima Aires Miranda - Puxinana

O Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba é uma solugéo
voltada a modernizagdo e transparéncia da gestao municipal

EDUCACAO do Municipio de Caapord, nos termos do artigo 3°,
incisos I, 11 e 111, da Emenda Constitucional 47/2005, de 05 de Julho
de 2005, combinado com artigo 35-B, Incisos I, Il e Ill da Lei
Municipal n°® 515/2006, de 16 de novembro de 2006, conforme
processo do IPSEC n° 000078/2018, a partir desta data até a posterior
deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contréario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
De acordo:

WILTON ALENCAR SANTOS DE SOUZA
Diretor Presidente/IPSEC
Publicado por:
Sostenes Queiroz da Silva
Cddigo Identificador:17CE350E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CAAPORA (IPSEC)
APOSENTADORIA MARIA DE FATIMA GALDINO DA
SILVA

PORTARIA N° 098/2018
CAAPORA/PARAIBA, em 01 de Novembro de 2018

Dispoe sobre a concessao do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade em favor do(a)
servidor(a) MARIA DE FATIMA GALDINO DA
SILVA.

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPSEC - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CAAPORA, ESTADO DA PARAIBA, no uso pleno de suas
atribuicdes legais outorgadas nos termos do art. 58, da Lei Municipal
427/2002, de 25 de margo de 2002.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Idade com
proventos proporcionais a(o) servidor(a) MARIA DE FATIMA
GALDINO DA SILVA, portador(a) do RG n° 1070077, SSDS/PB, e
do CPF/MF n° 571.450.324-49, Efetivo(a), no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS, matricula 711, lotado(a) no(a) SEC EDUCACAO,
com fulcro no Art., 40, § 1°, inciso Ill, alinea "b", da Constituicdo
Federal de 1988, com redacdo determinada pela Emenda
Constitucional 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, c/c art. 20-A,
incisos 1, 11 e 111 da Lei Municipal 515/2006, conforme os termos do
processo registrado no IPSEC, sob o n® 000079/2018, a partir desta
data até a posterior deliberacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em

contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
De acordo:

WILTON ALENCAR SANTOS DE SOUZA
Diretor Presidente/IPSEC
Publicado por:
Sostenes Queiroz da Silva
Cddigo Identificador:FCB96901
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LICITACAO _
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO
CONTRATO N° 060/2013

Processo Licitatério na modalidade de Concorréncia Publica N°
001/2013.

Contratante: Prefeitura Municipal de Caapord-Estado da Paraiba.
CONTRATADA: RTS PEREIRA CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI — EPP; CNPJ 12.209.627/0001-36.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em construcdo civil,
para execucdo das obras de engenharia com vistas a implantagdo do
sistema de esgotamento sanitario do municipio de Caapord, com o
fornecimento de méo de obras e materiais necessarios a completa e
perfeita implantagdo de todos os elementos definidos, no municipio de
Caaporé-PB.

FUNDAMENTOLEGAL: Lei 8.666/93, em especial os art. 78, inciso
leV,art. 79, inciso | e art. 80, no que couber, bem assim da Clausula
Décima Primeira do Contrato Originario.

DATA DE RESCISAO: 01 de novembro de 2018.

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Kalinna Helen Franco Borges
Cadigo ldentificador:30752324

Publicado por:
José Djanilson Galdino de Farias
Cddigo Identificador:E83B797D

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABACEIRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DA FASE DE PROPOSTAS DE PRECOS

PREFEITURA DE CABACEIRAS - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO - AVISO DE RESULTADO DA FASE DE
PROPOSTAS DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0115.0050/2018 - TOMADA
DE PRECOS N° 0012/2018

OBJETO: Contratacdo de empresa de construcdo civil, visando a
construcdo de unidade escolar com 06 salas de aula no municipio
de Cabaceiras PB, conforme detalhamento no Anexo | do Edital.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, apos analise das propostas de
precos apresentadas, torna publico que o LICITANTE DECLARADO
VENCEDOR e respectivo valor total da contratagdo: 1°. JAILSON
BATISTA DOS SANTOS — ME — CNPJ N° 16.707.246/0001-38,
com valor de R$ 787.904,55. LICITANTES CLASSIFICADOS: 2°.
MELF CONSTRUTORA EIRELI - EPP - CNPJ N°
08.780.160/0001-02, com valor de R$ 833.223,04. 3°
CONCRENOR CONSTRUGOES DO NORDESTE EIRELI -
ME — CNPJ N° 10.744.571/0001-94, com valor de R$ 853.631,31.
4°, CONSTRUTORA AZEVEDO LTDA. — EPP — CNPJ N°
40.947.921/0001-80, com valor de R$ 904.219,82. A empresa
TORRES CONSTRUCOES LTDA. — EPP - CNPJ Ne
14.313.165/0001-28, ndo atendeu ao item 7.1 — letra “j” do Edital,
onde a mesma ndo apresentou: “Declaragdo conforme modelo
apresentado anexo a este Edital, ou seja, ANEXO XIV,
comprometendo-se a empregar 5% (cinco por cento) do total de vagas
existentes na contratacdo da obra aos sentenciados, em cumprimento a
Lei Estadual n® 9.430/2011”, portanto a sua proposta foi
DESCLASSIFICADA. Da-se prazo de 05 (cinco) dias Uteis aos
interessados, nos termos do Art. 109, da Lei n° 8.666/93, para
apresentacdo de recurso administrativo, findo o prazo, sem que tenha
sido apresentado recurso, se dara ciéncia a Assessoria Juridica para
emitir seu parecer, para que seja encaminhado ao Senhor Prefeito no
intuito de que o mesmo ofereca a Homologagédo e Adjudicacdo do
resultado obtido.

Cabaceiras, 05 de Novembro de 2018.

JOSE ALEXANDRE FILHO
Presidente da CPL

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

TOMADE DE PRECO N.° 04/2018

OBJETO: Contratagdo de Empresa para Execucdo de Servicos de
Pavimentagdo em Paralelepipedo em diversas Ruas do Municipio de
Sd0 Mamede - PB, nos termos do Contrato de Repasse n.°
866466/2018/MCIDADES/CAIXA e conforme projeto basico de
engenharia. Data e Local, as 09:30 horas do dia 21/11/2018, na sala de
reunides da CPL, na Rua Jan(ncio Nobrega, n° 01, Centro, Séo
Mamede — PB.

S&o Mamede — PB, em 05 de novembro de 2018.

JOSE LUIZ DA COSTA NETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cadigo lIdentificador:2DE1FA3B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 01/2018 AO CONTRATO
N.° 61/2018 DO PROCESSO LICITATORIO NA
MODALIDADE TOMADA DE PRECO N° 01/2018.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO~ MAMEDE,
CNPJ: 08.922.718/0001-47 e MARTINS CONSTRUGCOES EIRELI
- EPP, CNPJ: 21.645.432/0001-20.

DA JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Terceira,
do Contrato originario n® 61/2018, em conformidade com as Clausulas
Décima Primeira, Décima Nona e Vigésima do Contrato ora aditado e
com o disposto no art. 65, 8 1° da lei n°® 8.666/93 e alteragdes
posteriores, devido a necessidade de reprogramacdo da planilha
licitada e necessidade de execucéo de novos servigos surgidos quando
da execucéo da obra.

DO VALOR ACRESCIDO

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo Aditivo serd de R$ 12.847,49 (Doze Mil
Oitocentos e Quarenta e Sete Reais e Quarenta e Nove Centavos),
que somado ao valor do contrato originario de R$ 100.018,42 (Cem
Mil Dezoito Reais e Quarenta e Dois Centavos), perfaz um valor
global de R$ 112.865,91 (Cento e Doze Mil Oitocentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Um Centavos).

DA RATIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA

Todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato n.° 61/2018, ndo
alteradas ou retificadas pelo presente Termo, sdo expressamente
ratificadas, para todos os fins de direito. E, por estarem, assim, justas
e acertadas, as partes ou seus representantes legais, assinam o presente
Termo, que passa a integrar o Contrato originario, para todos os fins
de direito.
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DATA E ASSINATURA: Sdo Mamede — PB, 01 de novembro de
2018, UMBERTO JEFFERSON DE MORAIS LIMA, Prefeito
Municipal e empresa Contratada.

Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cadigo Identificador: A4800872

ESTADO DA PARAIBA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 066, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALHANDRA, no uso das
atribuicdes previstas no art. 73, inciso VIII, combinado com o art. 93,
inciso 11, ambos da Lei Organica do Municipio, e Lei Ordinaria N°
568, de 06 de abril de 2017

RESOLVE:

Art.1°NomearMARCELE MEDEIROS BARROS, portador (a) do
CPF: 090.986.634-19, para ocupar o cargo de provimento em
comissio deCOORDENADOR DO BOLSA FAMILIA,
remuneragdo DAS 200, com lotagdo na Secretaria de Secretaria
Municipal de Ag¢do Social, Habitacdo e Cidadania do municipio de
Alhandra — PB.

Art. 2°Respeitando-se as normas de Direito, esta portaria entra em
vigor a partir desta data.

Publique-se;
Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito Constitucional, aos 05 dias do més de novembro
de 2018, quinquagésimo nono aniversario de emancipagdo politico-
administrativa do municipio de Alhandra — PB.

RENATO MENDES LEITE
Prefeito
Publicado por:
Alex Rodrigues de Lima
Codigo ldentificador:F38590CC

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERNARDINO BATISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
TOMADA DE PRECOS N° 00005/2018

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 00005/2018

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de
servico de pavimentacdo em paralelepipedos em trechos "baixo" e
"alto" na comunidade da Vila Egidio, municipio de Bernardino
Batista/PB. LOCAL e DATA: Rua Edinete Abrantes de Abreu, 30 -
Centro - Bernardino Batista - PB, na sala de reunides da CPL, as
09:00 horas do dia 27 de Novembro de 2018. Informagdes: no
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no enderego
supracitado. Telefone: (083) 35611021. E-mail:
cpl.bernardino@gmail.com.Edital:
www.bernardinobatista.pb.gov.br/licitacoes ou www.tce.pb.gov.br.

Bernardino Batista - PB, 31 de Outubro de 2018

MATEUS RIBEIRO DANTAS
Presidente da Comissdo
Publicado por:
Mateus Ribeiro Dantas
Cddigo Identificador:E301DCF6

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°.205/2018.AMANDA PEREIRA BRAGA

PORTARIA N°.205/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sfo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, c/c Leis Municipais n°
487/2004, 526/2007,554/2008, 630/2012, 631/2012 e 706/2016,

RESOLVE:

Art.1°.Revogar a Portaria 053/2018.

Art.2°.Nomear a Sra. Amanda Pereira Braga, portadora de CPF
N°. 063.310.674-77 e RG. 2819118 SSP/PB, para exercer o cargo em
confianca de Secretaria Escolar, na E.M.E.I.F. Maria Almeida de
Sousa junto a Secretaria Da Educac¢do Municipal, devendo servir-
lhe de titulo a presente portaria.

Art.3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO CARLOS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Socorro Pires de Santana
Cadigo ldentificador:B7757191

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°.256/2018.

PORTARIA N°.256/2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONITO DE SANTA FE,
ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, c/c Leis Municipais n°s
487/2004, 526/2007,554/2008, 630/2012, 631/2012 e 706/2016,

RESOLVE:
Art.1°.Revogar a Portaria N°.054/2018.

Art.2°.NomearaSra.Maria Rosineide Meneses Feitosa do
Amaral,portadora deCPF: N°.011.398.914-80 e RG. 2.052.724-
SSP/PB,para exercero cargo em confianca deCoordenadoria De
Cadastro De Pessoal Administrativo, lotando-a na Secretaria De
Administragdo E Coordenagdo Municipal, devendo servir-lhe de
titulo a presente portaria.

Art.2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Bonito de Santa
Fé, Estado da Paraiba, em 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO CARLOS DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Socorro Pires de Santana
Cédigo Identificador:CA0363DC
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO N.°03/2018

OBJETO: Contratacdo de Empresa para Execucdo de Servigos de
Reforma do Grupo Escolar José Campos Filho. Data e Local, as 14:00
horas do dia 21/11/2018, na sala de reunibes da CPL, na Rua Capitdo
Silvino Xavier, n.° 88, Centro, Cacimba de Areia — PB.

Cacimba de Areia — PB, 05 de novembro de 2018.

GIZELIA SOARES MOTA
Presidente da CPL
Publicado por:
Jodo Lopes de Sousa Neto
Cadigo ldentificador:8256 A866

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

COMISSAO PERMANENTE DE L[CITAQAO
TERMO DE ADJUDICACAO

TERMO DE ADJUDICACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 072/2018
PREGAO PRESENCIAL 050/2018

OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTIVO DO
TIPO VAN/MINIBUS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. O
Pregoeiro Oficial, no uso de suas atribuigdes que Ihe foram conferidas
através da Portaria n° 219/2017, e observadas as disposicOes da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°.
003, de 07 de janeiro de 2009, e subsidiariamente da Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993.

RESOLVE:

ADJUDICAR o resultado da licitagdo, com o processo licitatério em
epigrafe, em favor da EMPRESA:

TRUCK COMERCIO DE CAMINHOES LTDA

Inscrita no CNPJ n° 17.792.470/0001-38 com sede na rua das
Alagoas, N° 280, Jardim Veneza, Jodo Pessoa-PB

R$ 164.500,00 (cento e sessenta e quatro mil e quinhentos reais).

ITAPORANGA - PB, 05 de novembro de 2018

WELLDSON FERNANDES FIGUEIREDO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Jose Djamilson Batista de Araujo
Cadigo Identificador:97688B63

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAng
TERMO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Nos termos do Relatério Final apresentado pela Pregoeiro Oficial e
sua Equipe de Apoio e observado parecer da Consultoria Juridica
referente a0 Pregdo Presencial n° 050/2018, que objetiva a
AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTIVO DO TIPO
VAN/MINIBUS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
HOMOLOGO o presente processo licitatério em favor da empresa
TRUCK COMERCIO DE CAMINHOES LTDA , inscrita no

CNPJ n° 17.792.470/0001-38, com sede na rua das Alagoas, N° 280,
Jardim Veneza , Jodo Pessoa-PB, com o valor: R$ 164.500,00 (cento e
sessenta e quatro mil e quinhentos reais) Em consequéncia, fica
convocado a licitante vencedora para a assinatura do termo de
contrato, nos termos do art. 64, caput, do citado diploma legal, sob as
penalidades da lei.

Itaporanga — PB, 05 de novembro de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Jose Djamilson Batista de Araujo
Cadigo Identificador: ABAAA096

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 660/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Exonerar ANA NAYARA FEITOSA DA SILVA, portadora do
RG n°. 4.129.062 — SSDS/PB e CPF n°. 110.130.454-59, do cargo
comissionado de CHEFE DE SETOR- SIMBOLO- CC-4, lotada,
na Secretaria Municipal de Administragao.

Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publica¢do, com efeito,
a partir de 01 de novembro de 2018, revogadas as disposicOes em
contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 05 de Novembro
de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo ldentificador:F75CA10E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 661/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Exonerar DAMIAO CRISPIM, portador do RG. n°. 34.752.858-
2-SSP/PB e CPF n°. 872.551.704-04, do cargo comissionado de
CHEFE DE SETOR - SIMBOLO CC-4, lotado, na Secretaria
Municipal de Administracgéo.

Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a 01 de Novembro de 2018, revogadas as
disposicGes em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 05 de
Novembro de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Caddigo Identificador:1B1A7119

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 662/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Exonerar FRANCISCA CARVALHO DOS SANTOS, portadora
do RG n°. 329.900-2 VIA-SSP/PB e CPF n° 086.621.344-91, do
cargo comissionado de CHEFE DE SETOR- SIMBOLO - CC-4,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo.

Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagdo, com efeito,
a partir de 01 de novembro de 2018, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 05 de Novembro
de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo ldentificador:09COB4E7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARI AN 663/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Exonerar FRANCISCO PEREIRA DA SILVA, portador do CPF.
n°. 040.128.594-47, do cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO - SIMBOLO CC-3, lotado, na Secretaria
Municipal de Cultura, Juventude, Desportos e Lazer.

Esta Portaria entrara em vigor, na data de sua publicagdo, com
efeito, a partir de 01 de novembro de 2018, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 05 de
Novembro de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo Identificador:1B10E130

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 664/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Exonerar SILVANA FERREIRA LEMOS, portadora do RG n°.
1.588.602-SSP/PB e CPF n°. 873.149.404-87, do cargo comissionado
de CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA
“BOLSA FAMILIA”- SIMBOLO-CC-5, lotada, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Esta Portaria entrar4 em vigor, na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo a 01 Novembro de 2018.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 05 de Novembro
de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo ldentificador: AB172803

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 665/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Exonerar JACLEONE ALVES DE CARVALHO, portadora do
RG. n° 2164868-SSP/PB e CPF n° 039.847.254-85, do cargo
comissionado de CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA-
SIMBOLO- CC-5, lotada, na Secretaria Municipal de Sadde.

Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a 01 de Novembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 05 de Novembro
de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo ldentificador:81E5FA03

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 666/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Exonerar CICERO GOMES PEREIRA, portador do RG. ne.
2686103-8-SSP/PB e CPF n°. 065.282.914-70, do cargo comissionado
de CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA- SIMBOLO- CC-5,
lotado, na Secretaria Municipal de Salde.

Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagdo, com efeito,
a partir de 01 de Novembro de 2018, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Registre-se,
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Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 05 de Novembro
de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo Identificador:2B8E596D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 667/018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E COM FUNDAMENTO NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 017/2015,

RESOLVE:

Nomear JOELMA ABILIO DE MOURA, portadora do RG. n°,
2896437-SSP/PB e CPF n° 049.273.504-28, para 0 cargo
comissionado de CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA-
SIMBOLO- CC-5, lotada, na Secretaria Municipal de Satde, fazendo
jus aos direitos e vantagens que a Lei Ihe assegura.

Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publica¢do, com efeito
retroativo a 01 de Novembro de 2018, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB), 05 de Novembro
de 2018.

DIVALDO DANTAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Cadigo ldentificador:07D61F54

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
LElI ORGAMENTARIA N° 960/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

PLANEJAMENTO,

Lei Orcamentaria n°® 960/2018 Em, 4 de Setembro de 2018

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE ITAPORANGA, PARA O
EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS..

O PREFEITO do Municipio de ITAPORANGA - PB, fago saber que
o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Artigo 1.° - O Orgamento Programa do Municipio de ITAPORANGA,
para exercicio Econdmico-Financeiro de 2019, discriminado pelos
anexos integrantes desta Lei, que estima a Receita em R$
55.977.440,00 (Cinquenta e Cinco Milhdes, Novecentos e Setenta e
Sete Mil e Quatrocentos e Quarenta Reais), e fixa a Despesa em igual
valor.

Artigo 2.° - A Receita sera realizada mediante a arrecadacdo de
Tributos, ContribuicGes, Transferéncias e outras Receitas Correntes e
de Capital, na forma da Legislacdo em vigor e das especificagdes do
Anexo |, de acordo com a seguinte discriminagéo:

Receita Tributaria 1.976.700 4
Receitas de Contribuicoes 941.000 2
RECEITA PATRIMONIAL 221.000 0
RECEITA DE SERVICOS 2.000 0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 43.223.440 77
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 131.500 0
Receitas de Capital 14.776.000 26
Operacdes de Créditos Internas 3.000.000 5
Alienacéo de Bens 75.000 0
Transferéncias de Capital 11.701.000 21
Deducdes da Receita Corrente 5.294.200 9
Deducdes da Receita Corrente 5.294.200 9
Receita Industrial 5.294.200 9
Total: 55.977.440
1-Intra-Orcamentario: 0 0
2-Total Geral da Administracéo Direta: 55.977.440 100

Artigo 3.° - A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos
do Municipio, com a manutencdo dos Servicos Publicos,
Transferéncias e Despesas de Capital, nas especificacdes dos
Programas, Projetos e Atividades, dimensionada nos anexos e de
acordo com o seguinte desdobramento:

| - DESPESAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA %
DESPESAS CORRENTES 38.374.583 69
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 25.235.029 45
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 65.000 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.074.554 23
DESPESAS DE CAPITAL 17.185.237 31
INVESTIMENTOS 15.638.237 28
INVERSOES FINANCEIRAS 27.000 0
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.520.000 3
Reserva de Contingéncia 417.620 1
Reserva de Contingéncia 417.620 1
Total: 55.977.440
1-Intra-Orcamentario: 0 0
2-Total Geral da Administracéo Direta: 55.977.440 100

DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA

| - DESPESAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Cédigo| Descricdo Valor %
01.010 | CAMARA MUNICIPAL 2.275.000 |4
02.010| GABINETE DO PREFEITO 1.118.638 |2
02.020 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 176.900 |0
02.030| CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 190.500 |0
02.040| OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 122.500 0
SUPERINT. ITAPORANGUENSE DE TRANSPORTE E TRANSITO -
02.050) o\ TTRANS 316.500 |1
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E
02.060 FINANCAS PUBLICAS ¢ 6.171.750 |11
02.070 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1.628.000 |3
02.080 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 11.537.477| 21
02.090 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.065.500 |5
02.100| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 11.824.980] 21
02.110 [ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.026.775 | 2
02.120 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.001.600 |4
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E DO MEIO
02.130| A MBIENTE 4.515.700 |8
02.140 | SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO 5.890.000 |11
02.150 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, DESPORTO E| 994.000 2
LAZER
02.160 | SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 2.704.000 |5
09.999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 417.620 1
Total: 55.977.440
1-Intra-Orgamentario: 0 0
2-Total Geral da Administragdo Direta: 55.977.440| 100|

| - RECEITAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA %

Receita Correntes | 46.495.640 83

Artigo 4.° - A Reserva de Contingéncia fica fixada no valor de R$
417.620,00 (Quatrocentos e Dezessete Mil e Seiscentos e Vinte
Reais), constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal,
destinado ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais.

Artigo 5.° - O Poder Executivo mediante Decreto, promoverd a
disciplina execucdo e distribuicdo das dota¢des consignadas a cada
Orgdo no interesse da Administragio, podera designar Orgdos
Centrais para movimentar dotacSes atribuidas as Unidades
Orcamentarias nos termos do Artigo 66, da Lei Federal n° 4.320/64.

Artigo 6.° - A execucdo da despesa é consignada a existéncia de
recursos financeiros suficientes, cabendo ao Poder Executivo tomar as
medidas necessarias, para ajustar o fluxo dos dispéndios aos dos
ingressos.
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Paragrafo Unico - Até 30 dias apds a publicagdo dos Orcamentos, nos
termos em que dispde a lei de Diretrizes Orgamentarias e o observado
0 disposto no artigo 8° da lei n°® 101/2000, o Poder Executivo
estabelecera o Cronograma Mensal de Desembolso (CMD) e as Metas
Bimestrais de Arrecadacdo (MBA).

Artigo 7.° - Para a execugdo do Orcamento de que trata a Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a:

I. Abrir Créditos Suplementares, mediante a utilizacdo dos recursos
adiante indicados, até o limite correspondente a 50,00 %, do total da
Despesa Fixada nesta Lei, com as seguintes finalidades:

a) Atender insuficiéncia nas dotagdes orcamentarias, utilizando como
fonte de recursos, as disponibilidades caracterizadas no paragrafo 1°,
do Artigo 43, da Lei Federal n° 4,320, de 17 de marco de 1964.

§ 1° - O limite fixado no Inciso 1, deste Artigo, podera ser aumentado
por proposta do executivo, mediante aprovagdo do Legislativo.

1. Aprovar o Quadro de Detalhamento da Despesa para o Exercicio
de 2019, podendo abrir Créditos Suplementares até o limite previsto
no Inciso I, deste Artigo.

Artigo 8. ° As alteragdes constantes desta Lei Orgcamentaria fardo
parte integrante do PPA e LDO.

Artigo 9. ° Esta Lei vigorara durante o exercicio de 2019, a partir de
1.° de janeiro, revogadas as disposi¢des em contréario.

DIVALDO DANTAS
Prefeito
Publicado por:
Wesley Alves da Silva
Codigo Identificador:51C5E776

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00016/2018

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Presencial n° 00016/2018, que objetiva: AQUISICAO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA SECREATARIA DE SAUDE -
FMS; HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em
favor de: ENDOMED COMERCIO E REP. DE MEDICAMENTOS
LTDA - R$ 146.133,00; VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI - R$ 26.012,00.

Massaranduba - PB, 01 de Novembro de 2018

PAULO FRACINETTE DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Silvania Alves Santos
Codigo ldentificador:4EF1E130

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA
SECREATARIA DE SAUDE - FMS. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregéo Presencial n° 00016/2018. DOTACAOQ: Recursos Proprios do
Municipio de  Massaranduba: ~ 07007.10.301.0171.2025 -
DESENVOLVER AS ATIV. DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
07007.10.301.0171.2025 - DESENVOLVER AS ATIV. DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE 33.90.39.00. VIGENCIA: 1 (um) ano.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Massaranduba
e: CT N° 00074/2018 - 01.11.18 - ENDOMED COMERCIO E REP.

DE MEDICAMENTOS LTDA - R$ 146.133,00; CT N° 00075/2018 -

01.11.18 - VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI - R$
26.012,00.

Publicado por:

Silvania Alves Santos

Cadigo Identificador:52D93497

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 109, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MASSARANDUBA/PB, no uso de suas atribuic@es legais, conferidas
pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1°. TORNAR sem efeito a Portaria n°® 100/2018, que reintegrou
provisoriamente a Sra. Valdete Amaro dos Santos, no cargo efetivo de
Professora de Educacdo Basica I, matricula funcional n® 1.411, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educacédo, volvendo a vigorar 0s
juridicos e legais efeitos do julgamento do Processo Administrativo n®
004/2017.

Art. 2°.0 presente ato administrativo obedece estritamente a deciséo,
em sede de tutela recursal, proferida nos autos do processo tombado
sob 0 n° 0806435-36.2018.8.15.0000, em tramite na Quarta Camara
Civel do Egrégio Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, a qual
segue em anexo.

Art. 3°A Secretaria Municipal de Educagio para adogdo das
providéncias cabiveis, no intuito de garantir a efetividade da medida
judicial e dos juridicos e legais efeitos do julgamento do Processo
Administrativo n® 004/2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Massaranduba/PB, aos 05 dias do
més de Novembro de 2018.

PAULO FRACINETTE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, publicado no
Diério Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio de
Massaranduba - Estado da Paraiba, Portal da Transparéncia do
Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, cumpra-se.

NIVANDRO DO NASCIMENTO FALCAO
Secretario Municipal de Administracéo e Financas
Publicado por:
Maria Anielle Correia da Silva
Cddigo Identificador:4414BD10

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE 05/2018

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de servico de telefonia movel pessoal,
destinado a manutencéo das atividades do municipio.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagio N°
00005/2018.

DOTAGCAO: Recursos Proprios do Municipio, elemento de despesa n°
339039

VIGENCIA: 12 (doze) meses

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Nazarezinho e:
CT N° 00147/2018 - 14.09.18 - TELEFONICA BRASIL S.A - R$
8.202,84

www.diariomunicipal.com.br/famup 7



Paraiba , 06 de Novembro de 2018 « Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba < ANO IX|N° 2218

Publicado por:
Larissa Mendes dos Santos
Cadigo Identificador:5495D3E5

Valor Total da Agéo (2082 ) R$ 40.000,00
Valor Total do Orgéo ( 20600 ) R$ 113.000,00
Valor Total R$ 113.000,00

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 412/2018, DE 31/10/2018.

ABRE CREDITO ADICIONAL PARA
COBERTURA DAS DESPESAS ADIANTE
DISCRIMINADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional deste Municipio, usando das atribuicées
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, demais
legislacOes vigentes e conforme a Lei N° 1744/2017 de 22/12/2017.

DECRETA
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$

113.000,00 (cento e treze mil reais). Destinado a suplementar as
seguintes dotacdes:

20400 SECRETARIA DA FAZENDA

0003 PARCELAMENTO DO INSS- OUTRAS
SECRETARIAS

28.843.0001.0003.4690710000.001 PRINCIPAL DA DIVIDA| 3.000.00

CONTRATUAL RESGATADO

Valor Total da Agéo (0003 ) R$ 3.000,00
20500 SECRETARI@ DE AGRICULTURA Valor Total do Orgao

2010 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC DA| (20400) R$ 3.000,00

AGRICULTURA

20.122.2009.2010.3390300000.001
CONSUMO

MATERIAL DE| 20.000,00

Valor Total da Agdo (2010 ) R$ 20.000,00

20600 SECRETARIA DE EDUCAGAO,CULTURA E
DESPORTOS Valor Total do Orgéo|
2017 MANUTENGAO DE AGOES DE EDUCAGCAO COM| (20500) R$

REC FNDE

20.000,00

12.361.2011.2017.3390300000.124 MATERIAL DE|

20.000,00

CONSUMO
Valor Total da Agéo (2017 ) R$ 20.000,00
20700 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (SEC SAUDE) -

Valor Total do Orgéo
2041 MATER ATIV D MEDIA E ALTA COMPL AMBUL E (20600) R$ 20.000,00
HOSPITALAR
10.302.2005.2041.3390300200.212 MATERIAL DE] £0.000.00
CONSUMO - MEDICAMENTOS R
Valor Total da Agao (2041) R$ 40.000,00
20900 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA _—

Valor Total do Orgao
2013 MANTER ATIVIDADES DA INFRAESTRUTURA| 40.000,00

p (20700) R$

VIARIA
26.782.2015.2013.3390300000.001 MATERIAL DE|
CONSUMO 30.000,00
Valor Total da Agéo (2013 ) R$ 30.000,00
Valor Total do Orgdo (20900 ) R$ 30.000,00
Valor Total R$ 113.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito supracitado fica anulado o
crédito orgamentéario no valor de R$ 113.000,00 (cento e treze mil
reais). Descriminado nas seguintes dotagdes:

20600 SECRETARIA DE EDUCACAO,CULTURA E
DESPORTOS

1026 CONST/EQUIP  PREDIO PARA  ATIVIDADES
EDUCACIONAIS

12.361.2011.1026.4490510000.113 OBRAS E INSTALACOES 20.000,00
1124 CONSTRUIR,AMPLIAR E EQUIPAR UNIDADES| Valor Total da Agao| 20.000.00
EDUCACIONAIS (1026 ) R$ '
12.361.2011.1124.4490510000.113 OBRAS E INSTALACOES 40.000,00
Valor Total da Agéo (1124 ) R$ 40.000,00

1126 CONSTRUIR,REFORMAR,AMPLIAR
POLIESPORTIVAS
12.361.2011.1126.4490510000.124 OBRAS E INSTALACOES
13.000,00

QUADRAS

2082 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO| Valor Total da Acéo (

FUNDAMENTAL 1126) R$ 13.000,00

12.361.2011.2082.4490520000.114  EQUIPAMENTOS  E|

MATERIAL PERMANENTE 40.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicOes contrarias.

OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Caddigo ldentificador:E8953A46

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE COOPERACAOQO, PARCERIA E OUTRAS
AVENCAS “PROGRAMA AMIGO DE VALOR 2018/2019”

Pelo presente instrumento sio COOPERANTES:

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E
DO ADOLESCENTE DE PICUI, 6rgdo deliberativo e controlador
da Politica de Atendimento a crianca e ao adolescente, neste ato
representado por seu presidente, MARIA FRANCINETE LIMA
CUNHA, RG n° 2.142.699 SSDS/PB, CPF/MF n° 033.023.954-69,
doravante denominado CONSELHO;

MUNICIPIO DE PICUI , pessoa juridica de direito pablico interno,
localizado no Estado de PARAIBA com sede administrativa situada
na Rua Antonio Firmino, 348, Bairro Monte Santo - Picui/PB,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n° 08.741.399/0001-73, neste ato
representado  por OLIVANIO DANTAS REMIGIO, Prefeito
Constitucional, RG n° 2475655 SSP/PB, CPF/MF n° 012.308.894-18,
doravante simplesmente denominado MUNICIPIO;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI, organizacdo governamental
que seré responsavel pela execugdo da proposta de a¢do denominada
NACAD - Nucleo de Apoio a Crianca e Adolescente, neste ato
representado(a) por OLIVANIO DANTAS REMIGIO, Prefeito
Constitucional, RG n° 2475655 SSP/PB, CPF/MF n° 012.308.894-18
com sede administrativa situada na Rua Antonio Firmino, 348, Bairro
Monte Santo - Picui/PB, devidamente inscrito(a) no CNPJ sob o n°
08.741.399/0001-73, doravante simplesmente  denominado(a)
ORGANIZACAO EXECUTORA,

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, institui¢do financeira com
sede na Avenida Juscelino Kubitscheck, 2235- Bloco A, Vila Olimpia,
em S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n.°

90.400.888/0001-42 e suas coligadas: AYMORE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A. - CNPJ:
07.707.650/0001-10; BANCO BANDEPE S.A. - CNPJ:
10.866.788/0001-77; SANTANDER BRASIL ADMINISTRADORA
DE CONSORCIO Ltda. - CNPJ: 55.942,312/0001-06; SANTANDER
BRASIL ASSET MANAGEMENT DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. - CNPJ:
10.977.742/0001-25; SANTANDER CAPITALIZACAO SA. -
CNPJ: 03.209.092/0001-02; SANTANDER CORRETORA DE
CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS S.A. - CNPJ:
51.014.223/0001-49; SANTANDER LEASING S.A
ARRENDAMENTO MERCANTIL - CNPJ: 47.193.149/0001-06;
SANTANDER CORRETORA DE SEGUROS, INVESTIMENTOS E
SERVICOS S.A. - CNPJ n° 04.270.778/0001-71; WEBMOTORS
S.A. - CNPJ: 03.347.828/0001-09, neste ato representados por meio
de seus procuradores infra-assinados, doravante denominados
simplesmente SANTANDER;

CONSIDERANDO QUE:

O CONSELHO, o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO
EXECUTORA, possuem plena ciéncia e concordancia com o0s
termos, condicdes e regras do PROGRAMA AMIGO DE VALOR,
condigBes essas que foram precedentes e condicionantes para a sua
participacdo no PROGRAMA AMIGO DE VALOR;

O CONSELHO deliberou e indicou para obter apoio do
PROGRAMA AMIGO DE VALOR a proposta
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“NACAD - Nucleo de Apoio a Crianca e Adolescente”, doravante
denominada simplesmente PROPOSTA DE ACAO, com o objetivo
de atender criangas e adolescentes, prevendo essa atividade no seu
Plano de Acdo e, mais especificamente, no Plano de Aplicacdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para 2019

1

Para levar a cabo essa PROPOSTA DE ACAO sob sua coordenagéo,
0 CONSELHO acordou com o PROGRAMA AMIGO DE
VALOR, conduzido pelo SANTANDER, a divulgagdo e
captacdo/coordenagdo de doacgéo de recursos financeiros, passiveis de
deducéo do Imposto de Renda, para o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

O MUNICIPIO, no ato do encaminhamento da PROPOSTA DE
ACAO pelo CONSELHO a0 PROGRAMA AMIGO DE VALOR,
manifestou sua concordancia e disposicéo para apoiar o

CONSELHO no controle da execugio da PROPOSTA DE ACAO e
na administracdo contdbil do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

A ORGANIZACAO EXECUTORA esta ciente de que foi escolhida
pelo CONSELHO para executar a PROPOSTA DE ACAO e, neste
ato, manifesta sua concordancia com esta escolha e afirma seu
compromisso em executar esta tarefa da melhor forma possivel;

RESOLVEM os COOPERANTES acima nomeados e qualificados,
fundamentados nos argumentos, pareceres e decisdes constantes dos
autos do Processo Administrativo n® 001/2018, instaurado pelo
CONSELHO celebrarem o presente TERMO DE COOPERACAO,
PARCERIA E OUTRAS AVENCAS, de acordo com as seguintes
clausulas e condicoes;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

1.1. O presente instrumento tem por objetivo a constitui¢do de uma
parceria entre 0s

COOPERANTES, onde o SANTANDER, de acordo com as
condicbes do PROGRAMA AMIGO DE VALOR, divulgara o
programa e coordenard as doagOes realizadas por seus empregados,
clientes e empresas coligadas ao Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do municipio de PICUI. Ademais, o
SANTANDER acompanhara, direta ou indiretamente, o
desenvolvimento da PROPOSTA DE ACAO indicada pelo
CONSELHO.

1.2 Para a consecugdo da PROPOSTA DE ACAO devem ser
observadas as seguintes premissas:

o0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
deverd aprovar, por meio de Resolucdo, a inclusdo do Valor Total
previsto do orcamento no Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo
Municipal. A seguir, 0 CONSELHO devera encaminhar formalmente
ao MUNICIPIO o documento do Plano de Aplicagdo, contendo a
previsdo do valor a ser empregado para a execucdo da PROPOSTA
DE ACAO, com solicitacio para que essa agdo seja incluida na Lei
Orcamentéria Municipal que vigorara no ano de 2019 ;

O CONSELHO devera verificar junto ao Executivo Municipal qual a
data prevista para a conclusdo da Lei Or¢camentaria Municipal, a fim
de evitar quaisquer problemas para a execu¢do da PROPOSTA DE
ACAO. A PROPOSTA DE ACAO devera ser apreciada pela
Camara Municipal de Vereadores e, caso a Lei Orcamentaria ja tenha
sido aprovada, sera necessario solicitar que a inclusdo da proposta
nessa Lei seja efetuada por meio do recurso de abertura de crédito
adicional no Orgamento Municipal. Este procedimento tem por
finalidade garantir condi¢cBes legais adequadas para que a
PROPOSTA DE ACAO priorizada pelo CONSELHO possa ser
executada no ano de 2019 .

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DOACOES E CAMPANHA DE
ARRECADACAO

2.1. A doacdo financeira de empregados e clientes do SANTANDER
ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
PICUI sera utilizada para a realizacdo da referidla PROPOSTA DE
ACAO.

2.2. No periodo compreendido entre Setembro e Novembro do ano de
2018 0 SANTANDER realizard/divulgara a campanha de arrecadagdo
para 0 PROGRAMA AMIGO DE VALOR.

2.3. O montante final do recurso financeiro a ser destinado a
PROPOSTA DE ACAO dependera do valor que efetivamente for
arrecadado pelo PROGRAMA AMIGO DE VALOR na campanha
de arrecadagdo promovida pelo SANTANDER. Importante ressaltar
que a arrecadacdo dos recursos financeiros é formada pelas doacdes
voluntarias dos empregados, clientes e empresas coligadas do
SANTANDER. As doagdes deverdo ocorrer nos termos da legislagéo
vigente que permite Pessoas Fisicas e Juridicas, observadas as regras e
condigBes previstas na legislacdo, a deduzir do Imposto de Renda as
doagBes destinadas ao Fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DAS DOACOES E
VIGENCIA

3.1. A destinacéo das doacdes incentivadas ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente sera formalizada por meio do
depdsito dos seus respectivos valores na conta bancéria de titularidade
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, CNPJ
n° 16.499.152/0001-10, Banco n° 001, agéncia n° 2441-4, conta
bancéria n° 10.330-6, até o dia 31 de dezembro de 2018. O valor a ser
depositado ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera informado apds término da campanha de
arrecadacdo das doagdes realizadas pelos empregados e clientes
SANTANDER, bem como por suas empresas coligadas. Tal
informacdo ocorrera por meio de correspondéncia encaminhada pelo
SANTANDER ao CONSELHO.

3.2. A vigéncia do presente termo iniciar-se-a a partir da data em que
ocorrer 0 depdsito mencionado acima e vigorara até o dia 31/12/ 2019,
contemplando todos os compromissos estabelecidos por este ato e
regras do PROGRAMA AMIGO DE VALOR.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECIBOS DE DOAGCAO

4.1. Para que o MUNICIPIO e 0 CONSELHO possa emitir os
respectivos recibos de doagcdo, 0 PROGRAMA AMIGO DE
VALOR encaminhard um relatério pormenorizado contendo todas as
informacgOes relativas aos seus empregados, suas coligadas e seus
clientes que efetuarem a doagédo incentivada, incluindo o respectivo
valor, a data da contribuigdo e os nimeros de seus CPF ou CNPJ.

4.2 O MUNICIPIO e 0 CONSELHO se comprometem a enviar ao
SANTANDER até o dia 27/01/ 2019 , as duas primeiras vias do
recibo de doacéo, devidamente assinadas, individualizadas para cada
doador, referentes as doacdes efetuadas pelos empregados e clientes
gerais do SANTANDER. O SANTANDER comunicara por escrito o
MUNICIPIO e o CONSELHO sobre o local e nome do
representante do SANTANDER que ficara responsavel por receber os
respectivos recibos. Recebendo os recibos, 0 SANTANDER
encaminhara aos doadores.

4.3. Para as doagdes efetuadas efetivamente pelo SANTANDER, por
suas coligadas e pelos clientes especificos que o SANTANDER
informar previamente o MUNICIPIO e o CONSELHO, fica
acordado que 0 MUNICIPIO e 0 CONSELHO se comprometem a
enviar os recibos de doacdo antes da destinacdo de recursos,
devidamente assinados, em data a ser informada pelo PROGRAMA
AMIGO DE VALOR.

44, O MUNICIPIO e 0 CONSELHO devem atentar para a
seguintes obrigacdes em relacdo aos recibos:

a) para a assinatura do Presidente do CONSELHO é necessario que o
mesmo possua o “E-CPF”. Ja para a assinatura do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente é necessario que 0 mesmo
possua “E-CNPJ”. Por determinagdo da Receita Federal (Instrugdo
Normativa RFB n° 1131/2012, .Art. 4°), os recibos obrigatoriamente
devem ser assinados pelo Presidente do CONSELHO e pelo
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Responsavel pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

CLAUSULA QUINTA - DA DECLARACAO DE BENEFICIOS
FISCAIS

5.1. O MUNICIPIO e 0 CONSELHO se comprometem a emitir a
Declaracdo de Beneficios Fiscais (DBF) até o dia 15/02/ 2019 . O
MUNICIPIO e 0 CONSELHO se comprometem, também, a enviar
ao SANTANDER uma cépia do recibo de entrega da DBF e uma
copia da Declaragdo de Beneficios Fiscais, em que se revele apenas a
identidade dos contribuintes que fizeram suas doacdes através do
PROGRAMA AMIGO DE VALOR. A ndo realizacdo deste
compromisso por parte do MUNICIPIO, no prazo estabelecido pela
Receita Federal, acarretara na aplicacdo de multas mensais ao
MUNICIPIO previstas na Instrugdo Normativa n.° 1307, de
27/12/2012, vigente e atualizada pela Instru¢do Normativa n.° 1426,
de 2012/2013, bem como no cancelamento das atividades do
PROGRAMA AMIGO DE VALOR ao CONSELHO.

CLAUSULA SEXTA — DA UTILIZACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS DOADOS

6.1. O MUNICIPIO e 0 CONSELHO se comprometem a zelar pela
utilizacdo dos recursos financeiros doados pelos empregados, clientes
do SANTANDER, bem como pelos doados pelo prdprio
SANTANDER e suas empresas coligadas para o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, tendo em vista a adequada
realizagio da PROPOSTA DE ACAO definida como prioritaria pelo
CONSELHO.

CLAUSULA SETIMA - DO USO DA MARCA

7.1. O uso do nome e da logomarca do PROGRAMA AMIGO DE
VALOR ou das empresas do SANTANDER em qualquer meio de
comunicagdo impresso, dudio ou audiovisual (em videos, fotos,
cartazes, camisetas, banners, faixas, folhetos, cartas etc.) devera ser
previamente autorizado por escrito pela equipe de coordenacdo do
PROGRAMA AMIGO DE VALOR do SANTANDER. Caso seja
autorizado o uso, o mesmo devera ocorrer em plena conformidade
com as normas e orientagdes técnicas emanadas pelo SANTANDER.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. O CONSELHO e a ORGANIZACAO EXECUTORA, sempre
que o SANTANDER solicitar, se comprometem a fornecer
informacdes sobre a PROPOSTA DE ACAO com o objetivo de
acompanhar o seu desenvolvimento e identificar a integracdo da
PROPOSTAS DE ACAO no Sistema de Garantia de Direitos,
monitoramento, avaliacao de resultados e sustentabilidade;

CLAUSULA NONA - DOS RELATORIOS

9.1. O CONSELHO e a ORGANIZACAO EXECUTORA se
comprometem a enviar a0 PROGRAMA AMIGO DE VALOR, em
datas agendadas de comum acordo:

no minimo 4 (quatro) relatérios de monitoramento sobre o
desenvolvimento e os resultados parciais alcangados com a execucdo
da PROPOSTA DE ACAO;

um relatorio final sobre a PROPOSTA DE ACAO.

CLAUSULA DECIMA - DA
DIVULGAGAO/TRANSPARENCIA

10.1. O SANTANDER, por intermédio do PROGRAMA AMIGO
DE VALOR, se compromete a divulgar as informacbes sobre a
execucdo da PROPOSTA DE ACAO encaminhadas pelo
CONSELHO, sempre de comum acordo com 0 CONSELHO, a fim
de dar publicidade e transparéncia para os atos praticados. A
publicidade realizada pelo SANTANDER ndo substitui a publicidade
legal que 0 CONSELHO deve realizar em razdo das normas de
Direito Administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAIS RECIPROCAS
11.1. As Partes obrigam-se a respeitar e a contribuir com o
cumprimento dos Principios

Constitucionais, dos Direitos e Garantias Fundamentais e dos Direitos
Sociais previstos na Constituicdo Federal, tais como, mas ndo
limitadamente: (i) evitar qualquer forma de discriminacdo; (ii)
respeitar o meio ambiente; (iii) prevenir o trabalho escravo e infantil;
(iv) garantir a liberdade de seus colaboradores em associarem-se a
sindicatos e negociarem coletivamente direitos trabalhistas (quando
aplicavel); (v) proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel; (vi) evitar o assédio moral e sexual; (vii) compartilhar este
compromisso de Responsabilidade Social na cadeia de fornecedores;
(viii) trabalhar contra a corrupgdo em todas as suas formas, incluida a
extorséo e o suborno.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Séo Paulo, Estado de
Sdo Paulo, Brasil, para dirimir quaisquer questdes resultantes do
presente CONTRATO, com renuncia de qualquer outro.

Por estarem de acordo, as PARTES assim o presente em 3 (trés) vias,
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

S&o Paulo/SP , 29 de outubro de 2018 .
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

AYMORE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
S.A.

BANCO BANDEPE S.A.

SANTANDER BRASIL ADMINISTRADORA DE CONSORCIO
LTDA.

SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT
DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
S.A.

SANTANDER CAPITALIZACAO S.A.

SANTANDER CORRETORA DE CAMBIO E VALORES
MOBILIARIOS S.A.

SANTANDER LEASING S.A. ARRENDAMENTO MERCANTIL

SANTANDER CORRETORA DE SEGUROS, INVESTIMENTOS
E SERVICOS S.A. WEBMOTORS S.A.

Conselho Municipal Dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Picui

MARIA FRANCINETE LIMA CUNHA,

RG n°2.142.699 SSDS/PB, CPF/MF n° 033.023.954-69

Municipio de Picuf

Secretaria de Assisténcia Social
KEILES LUCENA DE MACEDO,
Secretaria, CPF n° 057.520.224-60]

Prefeitura Municipal de Picui
OLIVANIO DANTAS REMIGIO
Prefeito Constitucional, CPF n°® 012.308.894-18

Testemunhas:

Nome:
CPF:

2.
Nome:
CPF:
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Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Caddigo Identificador:52D77F1B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°553/2018

O Secretario da Administragdo no uso das atribui¢des contidas no Art.
12, inciso Il da Lei Municipal n° 1335, de 26/03/2008.

RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor EMANUEL GILSON
DANTAS, matricula n® 66223, Orientador Educacional, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, relativas ao
periodo de 2017/2018, nos termos do Art. 77 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis de Picui, contados a partir de 19/11/2018
a18/12/2018.

Picui-PB, 05 de novembro de 2018.

JEAN RONNIE DE AZEVEDO DANTAS
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:43A4A269

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servicos por Excepcional Interesse Publico n® 040/2018.
Contratante: Prefeitura Municipal de Picui.

Contratado: Bruno Ferreira dos Santos

Objeto: Prestacéo de servicos de Médico Psiquiatra deste municipio.
Valor: R$ 10.500,00 (Dez mil e quinhentos reais), por (04)Quatro
plantes mensais, cada plantdo com 25 atendimentos.

Vigéncia: 01/11/2018 a 31/12/2018

Recursos: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a
conta de dotacdo orcamentéria propria.

Assinatura: 01 de novembro de 2018.

Signatarios: Olivanio Dantas Remigio e Bruno Ferreira dos Santos

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cadigo ldentificador:7C033066

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

_COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 060/2018 EXTRATO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N.° 051/2018

No dia 05 de Novembro de 2018, a Prefeitura Municipal de Pombal,
situada Na Praga Monsenhor Valeriano Pereira - Centro - Pombal -
PB, inscrito no CNPJ sob 0 n° 08.948.697/0001-39, representado pelo
Sr. Abmael de Sousa Lacerda, Brasileiro, Casado, Médico, residente e
domiciliado na Rua Vicente de Paula Leite, 611 - Centro - Pombal -
PB, CPF n°® 132.872.144-20, Carteira de ldentidade n° 249256 SSP,
nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, alteragdes,
subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes,
Decreto Municipal 1.353/2009 e demais normas legais apliciveis, em
face da classificagdo da proposta apresentada no Pregdo presencial n°
060/2018, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo Fornecedor:

1 - FRANCIVANIA RODRIGUES DE ALBUQUERQUE

CNPJ: 07.548.130/0001-02
ltem(s):1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-
17-18-19-20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-45-46-48 -
49-50-51-52-53-54-55-56-57-58-59-60-61-62-65 -
66-67-68-69-71-72-73-74-75-76-78-79-81-82-84-
85-86-87-88-90.

Valor: R$ 187.587,92 (Cento e Oitenta e Sete Mil Quinhentos e
Oitenta e Sete Reais e Noventa e Dois Centavos).

Da validade de ata de registro de preco: A ata de registro de preco
tera validade de 12 (doze) meses, a contar de sua publicagdo no Diario
Oficial.

Dos 6rgdos participantes: Participard deste certame a Prefeitura
Municipal de Pombal/PB.

Pombal/PB, 05 de Novembro de 2018.

ABMAEL DE SOUSA LACERDA
Prefeito

FRANCIVANIA RODRIGUES DE ALBUQUERQUE
Proponente VVencedor
Publicado por:
Eriston de Abrantes Pontes
Cddigo Identificador:68B6F93A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
EXTRATO DO CONTRATO N.°0381/2018 PREGAO
PRESENCIAL SRP N.° 060/2018

Pombal, 05 de Novembro de 2018.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO
(UTENSILIOS DOMESTICOS), DESTINADOS A MANUTENGAO
DAS ATIVIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

CONTRATO N°0381/2018
CONTRATADA: FRANCIVANIA
ALBUQUERQUE

CNPJ: 07.548.130/0001-02

PRAZO: 31/12/2018

VALOR TOTAL: 36.966,52 (Trinta e seis mil e novecentos e sessenta
e seis reais e cinquenta e dois centavos).

RODRIGUES DE

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 02.040 Secretaria de Planejamento
e Acompanhamento da Gestdo - 04 122 2004 2008 Manuten¢do das
Atividades da Secretaria de Planejamento e Acompanhamento da
Gestdo - 02.010 Gabinete do Prefeito - 04 122 2015 2002 -
Manutencdo do Gabinete do Prefeito - 02.030 Secretaria de
Administragdo - 04 122 2015 2007 Manutencdo da Secretaria de
Administragdo - 02.050 Secretaria de Finangas - 04 123 2006 2010
Manutencdo das Atividades da Secretaria de Financas - 02.060
Secretaria de Educagdo - 12 361 1023 2011 Manutencdo das
Atividades do Ensino Fundamental-MDE - 12 365 1024 2012
Manutencédo das Atividades do Ensino Infantil — MDE - 12 366 1027
2013 Manutengdo da Educacdo de Jovens e Adultos - 12 361 1023
2016 Manutencéo do Ensino Fundamental - Fundeb - 40% - 12 367
1025 2018 Manutengdo das Atividades de Educacdo Especial AEE -
12 361 1027 2023 Manutencdo da Educacdo de Jovens e Adultos -
Fundeb 40% - 12 365 1024 2025 Manutengdo do Ensino Infantil -
Fundeb 40% - 12 368 2015 2031 - Manutencdo das Atividades da
Secretaria de Educagdo - Recursos Ordindrios - 12 365 1045 2032 -
Manutencdo das Atividades do Ensino Infantil — FNDE - 02.070
Secretaria de Saude - 10 301 2015 2038 - Manutengdo da Secretaria
de Sadde - 10 301 1044 2039 - Manutencdo do Conselho Municipal
de Saude - 02.080 Secretaria de Agricultura e Abastecimento - 20 608
2015 2045 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de Agricultura
e Abastecimento - 02.090 Secretaria de Infra-Estrutura e
Desenvolvimento Urbano - 15 122 2015 2047 - Manutencdo das
Atividades da Secretaria de Infra-Estrutura e Desenvolvimento
Urbano - 02.100 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social -
08 243 1046 2049 - Manuten¢do do Conselho Tutelar - 08 244 2015
2050 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de Trabalho e A¢éo
Social - 08 244 1046 2054 - Manutencdo das Atividades dos
Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de Direitos - 02.110
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo - 13 122 2015 2061 -
Manutencdo das Atividades da Secretaria de Cultura, Esportes e
Turismo - 02.120 Secretaria de Indastria e Comércio - 04 122 2015
2065 - Manutengdo das Atividades da Secretaria de Inddstria e
Comércio - 02.130 Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento
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Sustentavel - 18 122 2015 2067 - Manutencdo das Atividades da
Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentivel - 02.140
Secretaria de Transportes e Transito - 26 122 2015 2071 -
Manutencdo da Secretaria de Transportes e Transito — STTrans -
02.160 Fundo Municipal de Assisténcia Social - 10 301 1044 2073
Manutencdo do Bloco da Atencdo Basica (PMAQ ,NASF e outros) -
10 304 1044 2074 Manutencdo do Bloco de Vigilancia em Saude
(Vigilancia Sanitaria, Vigilancia em Salde e outros - 10 301 1044
2075 Manutencdo do Programa Estratégia de Agentes Comunitarios
de Saude — Eacs - 10 301 1044 2076 Manutencdo do Programa de
Assisténcia Farmacéutica Béasica - 10 301 1044 2077 Manutencéo do
Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF - 10 302 1044 2078
Manutengdo do Bloco de Atengdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar - 10 301 1044 2079 Manutencdo do
Programa equipe de Salde Bucal na Atengdo Priméria a Sadde - 10
302 1044 2080 Manutengdo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO - 10 302 1044 2081 Manutengdo dos Servigos
de Atendimento Mével as Urgéncias - SAMU 192 - 10 302 1044 2082
Manutencéo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA - 10 302 1044
2083 Manutencéo da Casa de Apoio - 10 301 1044 2084 Manutencédo
do Bloco da Atengédo Basica - Recursos Proprios - 10 302 1044 2085
Manutengdo do Bloco de Atengdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar Recursos Préprios - 02.160 Fundo
Municipal de Assisténcia Social - 08 244 1046 2094 Manutencdo de
Outros Programas, Projetos, Beneficios e Servigos Socioassistenciais
do FNAS - 08 244 1046 2095 Fundo Municipal de Assisténcia
Social/[FMAS - Cofinanciamento Municipal dos Servicos, programas
e projetos do SUAS - 08 244 1046 2097 Fortalecimento do Controle
Social - Manutengdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social/CMAS - IGD SUAS e IGD PBF- Minimo de 3% - 3390.30 99
000 Material de Consumo - 449052.000 — Equipamento e mat.
Permanente.

Pombal/PB, 05 de Novembro de 2018.

ABMAEL DE SOUSA LACERDA
Prefeito

Francivania Rodrigues de Albuquerque
FERNANDO COSTA DOS SANTOS
084.241.934-90
Contratado
Publicado por:
Eriston de Abrantes Pontes
Cadigo Identificador:5F899594

e) Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a
Justica Eleitoral;

f) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é
empregado registrado);

h) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do
sexo masculino);

i) Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos,
caso existam (juntar cartdo de vacina e declaracéo da escola em que
estdo matriculados (as);

j) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o
caso;

k) Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

1) Uma foto recente tamanho ¥%;

m) Laudo do médico do SESST Municipal, atestando que a candidata
esta APTA ao exercicio do cargo (Atestado de qualquer érgéo que
possa capacita-la fisica e mentalmente).

A Candidata abaixo relacionada, para ocupar o Cargo do Quadro
Permanente da Edilidade Municipal, conforme a Lei Municipal n°.
932 de 11/12/2007 deve atender as condigOes exigidas neste Edital a
fim de participar do processo de avaliagdo e cadastramento, para a
fase inicial do estagio probatério previsto em lei.

CARGO - ASSISTENTE SOCIAL:

Ordem de Inscricéo Nome
Classificacéo &
6? 01386 MERIELEN CANUTO MORAIS BARBOSA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO TINTO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2018 - IV CONCURSO
PUBLICO

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIO
TINTO - ESTADO DA PARAIBA, cumprindo o disposto no
Mandado de Seguranca Processo n°® 0800033-39.2018.8.15.0581 da
Vara Unica da Comarca de Rio Tinto, através da Secretaria de
Administracdo, Financas e Planejamento, convoca a candidata
aprovada e classificada no IV Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Rio Tinto, obedecendo a ordem de classificacdo do
Resultado Final, homologado pelo Decreto Municipal n° 05/2016,
para comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Rio Tinto — PB, a
sala do Departamento Administrativo, no horario das 08h00min as
14h00min (segunda a sexta-feira), no prazo de até 15 (quinze) dias, a
contar da publicacdo deste Edital e/ou do recebimento da Carta de
Convocagdo, munida dos documentos exigidos no Capitulo VIII do
Edital do Concurso:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cépia da Carteira de inscri¢do no respectivo Conselho Regional;

¢) Copia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de
identificagdo);

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO TINTO - PB,
Gabinete do Prefeito, em 05 de Novembro de 2018.

JOSE FERNANDES GORGONHO NETO
Prefeito
Publicado por:
Kalyna Lygia de Araujo Bandeira
Cadigo ldentificador:EE9BCAD7

GABINETE DO PREFEITO
ATO ADMINISTRATIVO N° 07/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIO
TINTO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais
que lhe séo conferidas pelo art. 70, Inciso VIII da Lei Organica do
Municipio de Rio Tinto,

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Exonerar a partir deste Ato, os servidores e servidoras
aposentados desta edilidade municipal abaixo relacionados, que
retornaram ao servigco publico a data de 08 de junho de 2018, em
cumprimento a decisdo judicial impetrada nos autos do Processo de
Acdo  Anulatéria de Ato Administrativo n° 0800771-
61.2017.8.15.0581, tendo em vista o pedido suspensivo da liminar
deferida pelo Tribunal de Justica da Paraiba sob Agravo de
Instrumento n° 0800417-96.2018.8.15.0000 em favor da Prefeitura
Municipal de Rio Tinto, até posterior decisdo final.

SERVIDOR (A) CARGO
ELIANA CONCEICAO BEZERRA DE FIGUEIREDO Assistente Social
ELIANA TOME DA SILVA Telefonista
FRANCISCO DA CUNHA VENANCIO Vigilante
FRANCISCO PEREIRA CUNHA Vigilante

GERCINA MARIA DA SILVA Auxiliar de Servigos Gerais

GILVANICE CORDEIRO CAMPOS Auxiliar de Servigos Gerais

HELIA MOREIRA DOS SANTOS Professora Cl. Al Nivel IV

IDALMA SOUSA DA SILVA Professora Cl. A3 Nivel VI

IOLANDA BARROS DE ARAUJO Auxiliar Administrativa

IVONE TEREZINHA UMMEN DA SILVA Professora Cl. B2 Nivel IV

ARTIGO 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO TINTO - PB,
Gabinete do Prefeito, em 05 de Novembro de 2018.
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JOSE FERNANDES GORGONHO NETO
Prefeito
Publicado por:
Kalyna Lygia de Araudjo Bandeira
Cadigo Identificador:512300E6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO
CRUZ

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°. 601/2018 DE 31 DE OUTUBRO DE 2018*

“Estabelece medidas visando contencdo de despesas
na Administracdo Publica Municipal e da outras
providéncias.”

A Prefeita do Municipio de Séo José do Brejo do Cruz, Estado da
Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe séo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal e,

CONSIDERANDO, ser imprescindivel assegurar a continuidade dos
atendimentos & comunidade sdo-joseense em suas necessidades
essenciais;

CONSIDERANDO, o compromisso de manter em dia 0 pagamento
dos fornecedores e dos servidores municipais;

CONSIDERANDO, a diminuicio da RECEITA arrecadada
anteriormente prevista;

CONSIDERANDO, a crise financeira que enfrenta o pais, que reflete
em toda a economia estadual e municipal;

CONSIDERANDO, ainda, que a crise financeira nacional reduziu a
arrecadacdo de impostos federais, estaduais e municipais, implicando
na diminuicéo das transferéncias para os municipios do FPM, FPEX,
Lei Kandir, FUNDEB, ICMS e IPVA;

CONSIDERANDO, a necessidade de manter a responsabilidade na
gestdo fiscal do Municipio, que se da, entre outras agdes, com o
equilibrio entre a receita e a despesa publica;

CONSIDERANDO, os limites com despesas de pessoal estabelecida
pela Lei Complementar Federal n°101, de 4 de maio de 2000, em seus
artigos 19, inciso I11, artigo 20, inciso III, alinea‘‘b’’;
CONSIDERANDO, que a administragdo deve planejar o trabalho de
sua unidade, contando com a carga horaria normal de sua equipe;
CONSIDERANDO, que se continuarmos gastando no mesmo ritmo
que vinhamos gastando até a presente data, e, com a previsdo de
receita informada pelos 6rgdos do Governo Federal, Estadual e
Municipal até o final do ano, vamos encerrar o exercicio de 2018 com
um deficit financeiro e finalmente;

CONSIDERANDO, a imperiosa necessidade de contencdo de
despesas, para adequé-las a receita,

CONSIDERANDO, estes e outros aspectos de igual relevancia,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam rescindidos a partir da publicagdo deste decreto todos
0s contratos por excepcional interesse publico existentes no
municipio, com excecdo dos que forem estritamente necessarios para
a manutengdo dos servigos essenciais ligados diretamente a
populacdo. Ficam também proibidas as concessdes de gratificacoes
aos servidores em todos os niveis da Administragcdo Municipal, por
prazo indeterminado, exceto em casos excepcionais e de necessidade
vital para o funcionamento de 6rgdos essenciais da Administracdo,
visando sempre 0 menor custo financeiro para o Municipio.

Paragrafo Ginico — As vagas dos contratados serdo preenchidas pelos
cargos em comissao ja nomeados ou por remanejamento de servidores
pertencentes ao quadro efetivo.

Art. 2° A realizacdo de compras em todas as Secretarias entdo
condicionais a autorizacdo expressa da Prefeita Municipal.

Art. 3.° Ficam suspensos:

I - quaisquer novos investimentos no municipio de So José do Brejo
do Cruz, com exce¢do dos necessarios para 0 cumprimento dos
percentuais minimos estabelecidos pela Constituicdo Federal nas areas

de educacdo e saude e daquelas obras previamente autorizadas pela
Prefeita Municipal e as ja iniciadas, as quais poderdo ser suspensas se
assim entender a administragdo;

Il — novas nomeagOes de servidores efetivos, contratacoes,
convocagdes, salvo exigéncia legal ou extraordinaria;

111 — novos afastamentos de servidores para estudos, cursos e
cedéncia para 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais com dnus para
0 Municipio;

IV —a concesséo de:

a) licenga para Servidores tratar de interesses particulares, quando
implicarem em nomeacdes para substituicdo do mesmo;

b) diarias e passagens, sendo concedidas somente em carater
excepcional e autorizadas expressamente pela Prefeita Municipal, com
excecdo das concedidas aos motoristas da Secretaria de Salde, quando
realmente necessarias.

Paragrafo Unico. As obras em andamento deverdo ter seus
cronogramas de desembolsos para 2018 ajustados e revistos.

Art. 4.° Fica determinada a reducdo em no minimo, 20% (vinte por
cento), em relacdo a média dos gastos efetuados até 31 de dezembro
do corrente exercicio, no que se refere a:

| — energia;

11 —telefonia;

111 — combustiveis e outros materiais de consumo; e

IV — servigos de terceiros prestados por pessoa fisica e juridica.

V — locacéo de veiculos

Paragrafo unico. Os consumos de energia, telefonia e combustiveis,
deverdo ter suas metas de reducdo comparadas com 0 mesmo més
correspondente do ano anterior, de forma a ter-se um pardmetro
homogéneo de analise, ou seja, levando-se em consideracdo o critério
da sazonalidade necessaria e a tipicidade dos gastos.

Art. 5.° Os orgdos e entidades da Administragdo Municipal deverdo
observar, permanentemente, 0s seguintes procedimentos:

I — reduzir a0 minimo o uso de equipamentos de ar condicionado e
ventiladores;

Il — a impressdo de documentos e suas reproducdes limitar-se-do a
quantidade absolutamente necessaria; e

111 — a utilizacdo de veiculos deverd ser otimizada.

Art. 6.° Para o alcance dos objetivos propostos neste Decreto:

| — deve a Administracdo Municipal:

a) zelar pelo cumprimento destas medidas;

b) executar as acdes programadas em sua area de atuacao;

c¢) manter rigido controle e utilizagéo dos veiculos oficiais;

d) acompanhar e controlar a distribuicdo de recursos humanos,
remanejando-o0s, quando necessario, de uma unidade para outra; e

e) elaborar planilha com a previsdo das despesas imprescindiveis,
ainda ndo reservadas, & manutengdo das acdes e servigos prestados a
populacdo sdo-joseense, inclusive reforco de empenho de despesas
continuadas e prorrogacéo de contratos e convénios, compreendendo
o periodo de dezembro do corrente exercicio, e entrega-la para o setor
de Finangas.

Art. 7.° Cabe a Administragdo Municipal acompanhar o cumprimento
das disposi¢cdes contidas no presente Decreto, bem como adotar as
demais medidas necessarias a sua implementagao.

Art. 8° Fica expressamente proibido o trabalho com bens e
equipamentos de propriedade do Municipio, fora do expediente
normal, ou seja, em sabados, domingos e feriados, podendo o servidor
que descumprir a ordem ser punido na forma da lei.

Paragrafo unico. Fica proibido o pagamento de horas suplementares
(horas extras) sem a autorizacdo prevista neste Decreto.

Art. 9°. No caso de necessidade de execucdo de horas suplementares
(horas extras), em virtude da situacdo excepcional, a Prefeita
Municipal devera justificar e planejar o tempo de duragéo da situagao
atipica.

Paragrafo Unico. As horas suplementares dos professores do EJA
serdo mantidas, desde que justificadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Art. 10. Ficara a cargo do Secretario Municipal de Administragdo a
elaboracdo dos termos de rescisdo contratual, bem como das portarias
de exoneracdo e remanejamento dos servidores, caso haja necessidade
de realizacdo.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de publicacéo.
Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Gabinete da Prefeita, aos 31 de outubro de 2018.
ANA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
*Republicagéo por incorre¢do

Publicado por:

Eliane Saraiva Cardoso Dantas
Cddigo Identificador:81B3ED14

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

CPL
ANALISE DE RECURSOS FASE PROPOSTA

ANALISE DE RECURSOS FASE PROPOSTA

TOMADA DE PRECOS N°017/18

OBJETO: Execucéo dos servigos de implantacdo de abastecimento de
4gua nas comunidades de Marau de Baixo e Guaribas, localizadas na
Zona Rural deste Municipio. EMPRESA RECORRENTE: MJC
Construgbes Ltda. - EPP, contra a desclassificagdo de sua proposta
apos deferimento parcial de recurso administrativo interposto pela
licitante Montbravo Construg@es e Servigos Eireli - EPP. A Comissdo
Permanente de Licitagdo comunica que ndo foi dado conhecimento
ao recurso. Maiores informagdes e vistas ao processo, poderdo ser
obtidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdo, em sua sede, na
Rua Orcine Fernandes, s/n° - Centro - Sapé - PB, no horério das 08:00
as 12:00 dos dias Uteis.

Sapé - PB, 05 de novembro de 2018.

MARCELO DE SOUZA PEREIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cddigo ldentificador:24897D93

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 059/2018

O Secretario de Administracido da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhes sdo
permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concessdo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(@) CIDICLEIDE TRAJANO SILVA, ocupante do cargo de
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, MAT. 24025, pelo
periodo de 19 de Novembro de 2018 a 18 de Dezembro de 2018,
referente ao periodo aquisitivo de 2017, retornando as suas
atividades no dia 19 de Dezembro de 2018.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
agindo seus efeitos a 19 de Novembro de 2018.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario, Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, em 05 de Novembro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretério de Administracéo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsa Ladiv de Moura Cruz
Cadigo Identificador: A1C516EE

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEAD/SG N.° 049/2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Serra Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihes
sdo permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concessao de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(a) JOSEFA CIPRIANO DE SOUSA JOB, ocupante do cargo de
AGENTE DE LIMPEZA URBANA, MAT. 9002, pelo periodo de
17 de Outubro de 2018 a 15 de Novembro de 2018, referente ao
periodo aquisitivo de 2017, com retorno &s atividades no dia 16 de
Novembro de 2018.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 17 de Outubro de 2018.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Oes em contrario. Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 17 de Outubro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsd Ladiv de Moura Cruz
Cadigo Identificador:FC802FD4

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 054/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO da Prefeitura Municipal
de Serra Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihes
sdo permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concessao de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(@) MAIARA SUDARIO DIAS, ocupante do cargo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, MAT. 24027, pelo periodo de 05 de
Novembro de 2018 a 04 de Dezembro de 2018, referente ao periodo
aquisitivo de 2017, retornando as suas atividades no dia 05 de
Dezembro de 2018.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.
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Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
agindo seus efeitos a 05 de Novembro de 2018.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario. Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 17 de Outubro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretério de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Codigo Identificador:20AE65F0

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 055/2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Serra Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihes
sdo permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concessdo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(a) JOSE AILTON NUNES, ocupante do cargo de VIGIA. 100086,
pelo periodo de 01 a 30 de Novembro de 2018, referente ao periodo
aquisitivo de 2017.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Novembro de 2018.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario. Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 17 de Outubro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretério de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cddigo Identificador:CE14DC9F

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEAD/SG N.° 056/2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Serra Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhes
sdo permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concesséo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
() MARIA SUELY RODRIGUES DA SILVA, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MAT. 8049, pelo periodo
de 01 de Novembro de 2018 a 30 de Novembro de 2018, referente ao
periodo aquisitivo de 2017, com retorno &s atividades no dia 01 de
Dezembro de 2018.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Novembro de 2018.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério. Secretaria de
Administraco da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 17 de Outubro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Caddigo ldentificador:96F14B3E

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEAD/SG N.° 057/2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Serra Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihes
sdo permitidas por lei, e CONSIDERANDO o requerimento
administrativo de concessdo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(@ ANTONIO TRAJANO DE SOUSA, ocupante do cargo de
FISCAL, MAT. 2070, pelo periodo de 01 de Novembro de 2018 a 30
de Novembro de 2018, referente ao periodo aquisitivo de 2016, com
retorno as atividades no dia 01 de Dezembro de 2018.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Novembro de 2018.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 17 de Outubro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos

Publicado por:
Jocsa Ladiv de Moura Cruz
Céadigo lIdentificador:5147E017

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEAD/SG N.° 058/2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Serra Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihes
sdo permitidas por lei, e CONSIDERANDO o requerimento
administrativo de concessdo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(&) MARIA ANGELA RAMOS BATISTA, ocupante do cargo de
MERENDEIRA, MAT. 11023, pelo periodo de 01 de Novembro de
2018 a 30 de Novembro de 2018, referente ao periodo aquisitivo de
2017, com retorno &s atividades no dia 01 de Dezembro de 2018.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o (a) servidor (a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Novembro de 2018.
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Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 23 de Outubro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretério de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cadigo Identificador:FE459F81

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 060/2018

O Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes sdo
permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concesséo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(&) MARIA LEIDIANE SILVA NEVES, ocupante do cargo de
AGENTE DE LIMPEZA URBANA, MAT. 8043, pelo periodo de
01 de Novembro de 2018 a 30 de Novembro de 2018, referente ao
periodo aquisitivo de 2017, retornando as suas atividades no dia 03
de Dezembro de 2018.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Novembro de 2018.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario, Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, em 05 de Novembro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretério de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsa Ladiv de Moura Cruz
Cddigo Identificador:4C6A2990

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA SEAD/SG N.° 054F/2018.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Serra Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢Bes que Ihes
sdo permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concesséo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo(a)
servidor(a) EDIVOMARQUES FELICIO DA SILVA, ocupante do
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MAT. 16005,
pelo periodo de 01 de Outubro de 2018 a 30 de Outubro de 2018,
referente ao periodo aquisitivo de 2017, com retorno as atividades no
dia 31 de Outubro de 2018;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do(a) servidor(a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro de 2018;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério. Secretaria de
Administracéo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, em 26 de Setembro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cédigo Identificador:B7780AAF

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 082/2018

O Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo
permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concessdo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(@) JOSE FERRAZ DE ALEXANDRIA, ocupante do cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MAT. 16006, pelo
periodo de 19 de Novembro de 2018 a 18 de Dezembro de 2018,
referente ao periodo aquisitivo de 2017, retornando as suas
atividades no dia 19 de Dezembro de 2018.

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90.

ART. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
agindo seus efeitos a 19 de Novembro de 2018.

ART. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 05 de Novembro de 2018.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsd Ladiv de Moura Cruz
Cddigo Identificador:910343DF

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 083/2018

O Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhes sdo
permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concesséo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(@) JACINTA DE FATIMA NUNES, ocupante do cargo de
MERENDEIRA, MAT. 4011, pelo periodo de 01 de Dezembro de
2018 a 30 de Dezembro de 2018, referente ao periodo aquisitivo de
2017, retornando as suas atividades no dia 31 de Dezembro de 2018;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
agindo seus efeitos a 01 de Dezembro de 2018;
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Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 05 de Novembro de 2018;

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretério de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cadigo Identificador:35266A3D

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 084/2018

O Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes sdo
permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concesséo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(a) RITA DE KACIA CAVALCANTE DA SILVA, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MAT. 22003, pelo
periodo de 01 de Dezembro de 2018 a 30 de Dezembro de 2018,
referente ao periodo aquisitivo de 2017, retornando as suas
atividades no dia 31 de Dezembro de 2018;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
agindo seus efeitos a 01 de Dezembro de 2018;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario. Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 05 de Novembro de 2018;

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretério de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cddigo Identificador:1A144CB7

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 085/2018

O Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhes sdo
permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concesséo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(@) JOSE CLEUDO XAVIER DA SILVA, ocupante do cargo de
MOTORISTA, MAT. 11004, pelo periodo de 10 de Dezembro de
2018 a 08 de Janeiro de 2019, referente ao periodo aquisitivo de 2017,
com retorno as atividades em 09 de Janeiro de 2019;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de Dezembro de 2018;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério. Secretaria de
Administraco da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 05 de Novembro de 2018;

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretario de Administragdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cddigo Identificador:54666 AC8

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 086/2018

O Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra
Grande, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que lhes séo
permitidas por lei, e CONSIDERANDO o0 requerimento
administrativo de concessdo de férias pelo servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - DEFERIR o pedido de FERIAS formulado pelo (a) servidor
(a) DAMIAO SUDARIO DE SOUSA, ocupante do cargo de GARI,
MAT. 8439, pelo periodo de 03 de Dezembro de 2018 a 01 de Janeiro
de 2019, referente ao periodo aquisitivo de 2017, retornando as suas
atividades no dia 02 de Janeiro de 2018;

Art. 2° - Registre-se a concessdo do beneficio no assentamento
individual do (a) servidor (a), devendo o(a) servidor(a) usufruir as
vantagens previstas no Regimento Juridico do Municipio Lei 080/95
Subsidiado pela Lei 8.112/90;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
agindo seus efeitos a 03 de Dezembro de 2018;

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario. Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Serra Grande, Estado da
Paraiba, em 05 de Novembro de 2018;

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

JOCSA LADIV DE MOURA CRUZ
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cédigo lIdentificador:BOF709A1

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 04/2018

SECRETARIA MUNICIPAL  DE
RECURSOS HUMANOS

CNPJ: 08.891.830/0001-68

TEL: (83) 3498-1049

ADMINISTRACAO E

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 04/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA GRANDE/PB,
através de seu prefeito, usando de suas atribuicdes legais,
CONVOCA o (a) candidato (a) abaixo relacionado (a), aprovado (a)
no Concurso Publico Edital N° 01/2018, realizado no dia 08 de Julho
de 2018, para comparecer na Secretaria De Administracdo e Recursos
Humanos, na Rua Vicente Leite de Araljo, n® 01, Centro, Serra
Grande/PB, no periodo de 06/11/2018 a 15/11/2018, das 8h as 12h, a
fim de apresentar os documentos abaixo descritos.

Conforme Regime Juridico Unico Lei n° 080 de 03 de novembro de
1995, subsidiada pela Lei 8.112/90, a posse dar-se-4 no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do nomeado.

O Nomeado que ndo apresentar a documentacdo exigida na data
prevista e ndo tomar posse, conforme item 15.6 do Edital n° 01/2018,
perderd o direito & vaga.
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Sera imediatamente REVOGADA a nomeagao do candidato que ndo
comprovar todos os requisitos para a investidura do cargo, nao tomar
posse nos prazos.

Relagéo dos Documentos a Serem Apresentados (Fotocopia/Xerox
LEGIVEL)

01. 01 Foto 3x4, colorida e atual;

02. Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que
contenha fotografia;

03. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral (www.tse.jus.br)

04. CPF;

05. Carteira de trabalho - Pagina que identifica o trabalhador (frente e
verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

06. Inscricdo do PIS — PASEP (se tiver);

07. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
08. NUmero da conta corrente / Caixa Econdmica Federal;

09. Declaracéo de Bens e valores que constituem seu patrimdnio; (no
ato da posse)

10. Certidao de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

11. Certidao de Nascimento dos filhos;

12. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo MEC;

13. Comprovante de regular situagio de inscricdo no Orgdo de classe
respectivo, quando o exercicio da atividade profissional do candidato
0 exigir;

14. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos
casos de acumulacéo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja
ocupado, apresentando declaragdo carimbada e assinada pelo 6rgdo
empregador, constando a forma de ingresso, carga horéria e turno de
trabalho), conforme modelo a ser oferecido pela Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Serra Grande;

15. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedidas pela
Justica  Estadual  (www.tjpb.jus.br) e  Justica  Federal
(www.jfpb.jus.br);

16. Comprovante de Enderego;

17. Laudo médico do Exame pré-admissional favordvel, sem
restri¢des, fornecido pelo servico médico oficial designado pelo
Executivo Municipal. Somente podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Para a realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato
deverd apresentar resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma Completo (com contagem de plaquetas)

b) Glicemia de Jejum

¢) Urina Rotina

A documentacdo sera apresentada na forma original ou através de
cdpias autenticadas, sendo facultado a Prefeitura Municipal proceder a
autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato os documentos
originais.

Enfermeiro
Nome Data de Nascimento Classificagdo
Jose Romulo de Freitas 21/05/1972 3°

Serra Grande - PB, 05 de Novembro de 2018.

JAIRO HALLEY DE MOURA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Caddigo Identificador:2812E07F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 087/2018

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SERRA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuic6es que Ihe séo conferidas pelo art. 37, inc. Il da Constitui¢do
Federal, c/c art. 60, inc. VII da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

NOMEAR, ONEIDE ALVES DE OLIVEIRA CALISTO, em face
de aprovacdo em Concurso Publico, para exercer o Cargo Efetivo de
Professor de Educacdo Especial, sob 0 Regime ESTATUTARIO,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo de Serra Grande-PB,
servindo-lhe de titulo a presente portaria.

Comunique-se
Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE SERRA
GRANDE-PB, em 05 de Novembro de 2018.

JAIRO HALLEY DE MOURA CRUZ
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cédigo Identificador:09B53DA9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 088/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO
DAPARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do art.
60, inciso XI, da Lei Organica do Municipio, do artigo 43, da Lei n0
163/2011, pela presente.

RESOLVE:

DESIGNAR o (a) Servidor (a) ERICA PAIVA ARAUJO, nomeado
(@) pela Portaria N° 080/2018, para exercer a fungdo de
MERENDEIRA, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, servindo-lhe de titulo a presente Portaria.

Publique-se
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 05 de Novembro de 2018.

JAIRO HALLEY DE MOURA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jocsd Ladiv de Moura Cruz
Cadigo Identificador:856B3881

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 089/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigcdes legais nos termos do art.
60, inciso XI, da Lei Organica do Municipio, do artigo 43, da Lei n0
163/2011, pela presente.

RESOLVE:

DESIGNAR O (a) Servidor (a) JOAO PAULO BERNARDO DE
ARAUJO, nomeado (a) pela Portaria N° 077/2018, para exercer a
fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotando-o (a) na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, servindo-lhe de titulo a
presente Portaria.

Publique-se
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 05 de Novembro de 2018.

JAIRO HALLEY DE MOURA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jocsa Ladiv de Moura Cruz
Cadigo Identificador:35F241FC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 090/2018
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO
DAPARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais nos termos do art.
60, inciso XI, da Lei Organica do Municipio, do artigo 43, da Lei n0
163/2011, pela presente.

RESOLVE:

DESIGNAR o (a) Servidor (a) MERCIVANIA FERNANDES
LOPES GOMES, para exercer a funcdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, servindo-lhe de titulo a presente Portaria.

Publique-se
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 05 de Novembro de 2018.

JAIRO HALLEY DE MOURA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cadigo Identificador:2B2F4B1D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 091/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA GRANDE, ESTADO
DAPARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais nos termos do art.
60, inciso XI, da Lei Orgéanica do Municipio, do artigo 43, da Lei n0
163/2011, pela presente.

RESOLVE:

DESIGNAR o (a) Servidor (a) RITA KASSIA DE SOUZA
RAMALHO, para exercer a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotando-o (a) na Secretaria Municipal de Saude, servindo-
Ihe de titulo a presente Portaria.

Publique-se
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, em 05 de Novembro de 2018.

JAIRO HALLEY DE MOURA CRUZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jocsé Ladiv de Moura Cruz
Cddigo Identificador:699CF2A9

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°.040, DEOSDE NOVEMBRO 2018.

PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS NO QUADRO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SOLEDADE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SOLEDADE, no uso das atribui¢fes legais que lhe foram conferidas
pela Lei Organica do Municipioe,

CONSIDERANDO os principios constitucionais de transparéncia,
legalidade e impessoalidade;

CONSIDERANDO o quanto disposto no Art. 37, 11l da Constituicdo
Federal/88;

CONSIDERANDO o0 quanto disposto no Art. 3, do Decreto
Municipal 016/2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 02 (dois) anos, a partir de 07 de
novembro de 2018, o prazo de validade do concurso publico para
preenchimento de vagas existente no quadro efetivo de pessoal do
servigco publico do Municipio de Soledade — PB, regido pelo edital
001/2016, com homologacdo dos resultados finais pelo Decreto
Municipal N° 016/2016, publicado no Diério oficial dos Municipios
do Estado da Paraiba em 07 de novembro de 2016.

Art. 2°. Este Decreto passara a vigorar em 07 de novembro de 2018,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Publique-se.
Soledade, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

GERALDO MOURA RAMOS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Cleonildo Barros Gouveia
Cadigo Identificador:FC6F7C99

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA DRH N.° 27/02018 — 05 DE NOVEMBRO DE 2018

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO, FAZENDA E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DE SOLEDADE, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Organica Municipal e pela Lei Complementar n° 005/2002 de
31 de julho de 2002 e de acordo com a lei 482/2008 Art.13, resolve:

Art. 1° - CONCEDER A (0) SR (a)SUENIO PEREIRA
RAMIRES, Mat. 1321, ocupante do Cargo de GARI, 30 dias de
FERIAS, com inicio em 05/11/2018 & 04/12/2018, referente ao ano
de 2016/2017.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Soledade - Pb, 05 de Novembro 2018

FABIO LUCIO MATIAS RIBEIRO
Secretério de Administracéo, Fazenda e Planejamento

n
Publicado por:

Aline Alves de Souto

Cadigo Identificador:89ABA075

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAUNA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
RESOLUGAO N2 07/2018 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

RESOLUGAO N° 07/2018

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
SUPLENTE DE CONSELHO TUTELAR

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no
uso de suas atribuic@es, fundamentado na Lei Federal n° 8.069/90, nas
Leis do Municipio n°283/1993, n® 601/2006 e na Lei n° 724/2012 que
dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, na Portaria n® 135/2018 de nomeagdo dos membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

RESOLVE:
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Art. 1° — Convocar e nomear o Sr. Francisco Elias da Silva Filho, 1°
suplente do Conselho Tutelar para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da publicagdo desta convocacdo, se apresentar perante a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Uiralina-PB — CMDCA, das 7:30 as 13:30 horas,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sediada a Rua Manoel Mariano, s/n, Bairro Nossa Senhora de
Lourdes, manifestando seu interesse em exercer a funcdo de
Conselheiro Tutelar, assumindo a vaga do Conselheiro Tutelar
Roberto Amaro de Oliveira que renunciou o cargo de Conselheiro
Tutelar Titular que ocupava desde 10 de janeiro de 2016, com
validade até 10 de janeiro de 2020.

Paragrafo Gnico: O ndo comparecimento, no prazo determinado no
caput deste artigo, implicara na convocacéo do préximo suplente.

Art. 2°Recomendar ao Conselho Tutelar deste municipio o contato e a
inclusdo do conselheiro nas informagdes de folha de pagamento
referente & fungdo no municipio.

Art. 3°— Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Uiralina — PB, 05 de novembro de 2018.
SIMONE RODRIGUES DE LIRA SALVADOR
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Raiza Thalita Felix Almeida de Morais
Cadigo ldentificador:35E73309

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
256/2018

PORTARIA n°. 256/2018 - PMU

Uiratna/PB, 05 de Novembro de 2018.

Concede férias a servidor publico municipal que
menciona.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
UIRAUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
preconizadas na Lei Orgéanica Municipal e na Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO o direito constitucionalmente garantido, bem
como previsto na legislagdo municipal, mais especificamente no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares de 30 (trinta) dias,
computados a partir do dia 05 de Novembro do corrente ano, ao
servidor abaixo nominado, lotado na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, relativo ao periodo aquisitivo do ano de 2017:

FRANCISCO PAULO DE OLIVEIRA FILHO no periodo de
05/11/2018 A 04/12/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, Uiratina/PB, 05 de Novembro de
2018.

JOAO BOSCO NONATO FERNANDES
Prefeito Constitucional de Uiralna
Publicado por:
Raiza Thalita Felix Almeida de Morais
Cadigo lIdentificador:F7B7F649

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - IPEMAD
PORTARIA N° 27/2018 — IPEMAD

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

ALHANDRA - IPEMAD, no uso das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18 da Lei n° 410, de 02 de dezembro de 2008 e:

RESOLVE:

MAT: SERVIDOR: CARGO: LOTACAO: DIAS: PROCESSO ADM:
202509 AURELI RODRIGUES DE ARAUJO QEESEE COMUNITARIO  DEf ¢ saipe 32?04/25)1':)‘3 (0371072018 Af 51815018
202527 EUNICE DA SILVA AZEVEDO QEESEE COMUNITARIO  DEf ¢ saipe ?g/m/z%;/;)s (151072018 Af 451915018
0308 EDVANIA FIRMINO GONGALVES TECNICO DE ENFERMAGEM | SEC. SAUDE 6138/11/2%2/;)3 (2010972018 Af 4502018
7057 GEORGIA MARIA RABELO PONTES PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL sec. eDUCAGAO 83/12/2%'13)5 (0871072018 Af 435312018
7200 JEAN PAUL JUBERT PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL| sec. EDUCAGAO gg/m/z%'lg)s (0271072018 Al 4042018
0268 ELIENE PEREIRA DOS SANTO LIMA AUXILIAR DE SERVICO GERAIS | SEC. EDUCACAO ig?o 4/25)1'33 (151012018 Af 4355/5018
0346 JOSEFA MIZAEL RIBEIRO AUXILIAR DE SERVICO GERAIS | SEC. EDUCACAO 1@?01/2(?1'33 (18/09/2018  Af 3515018
a0t VERONICA DE LOURDES BATISTA DE| PROFESSOR (A) FUNDAMENTALl o2 cicacro gg/u/zglllé\)s @208 Al 032018
0588 MARIA JOSE DE OLIVEIRA CORREA PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL sec. eDUCAGAO 5?03/2(?1'38 (2710972018 Af 536/2018
0336 SEBASTIAO ALBINO DA SILVA PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL| sec. EDUCAGAO 22/11/2%'1@)5 (2710972018 Al 40372018
0355 JUDITE MARIA DA SILVA PROFESSOR (A) FUNDAMENTALf o epycacAo 22/11/2%'1’;)5 (0171012018 Al 4015/2018
7138 FABRICIA PEDRO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICO GERAIS | SEC. SAUDE 13?11/251'35 (17/05/2018 - Af 4351/5018
7068 CELIA MARIA FRANCA BEZERRA DE SOUZA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | SEC. ADMINISTRAGAO 5?01/25);38 (2810772018 Af 502512018
7024 IRIS PINA DE SOUZA PROFESSOR(A) INFANTIL SEC. EDUCAGAO o /28’1'33 (06/08/2018 - Af 526/2018
7132 ADRIANO DE LIMA FERREIRA AUXILIAR DE SERVICO GERAIS | SEC. EDUCACAO ;’1'\/’(')6/2@';)0 (02/06/2018 Al 4097/2018
7090 GENEVALTER MOLA PESSOA GUARDA MUNICIPAL AUXILIAR | SEC. EDUCACAO ggfog /28)1'35 (13/09/2018  Af 4358/2018
3080 SEVERINA LINS DE SOUZA PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL sec. epUCAGAO ;;?12/2(?1'35 (2710812018 Af 5359/2018
0694 SEVERINA LINS DE SOUZA PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL sec. eDUCAGAO 5?12/25’1'33 (2710872018 Af 543012018
0342 MARIA LUCIENE FERREIRA VENANCIO AUXILIAR DE SERVICO GERAIS | SEC. EDUCAGAD 180 DIAS (28/06/2018 A 003172018
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28/12/2018)
7048 EDNALDA ARANHA NERIS PROFESSOR (A) FUNDAMENTAL| se¢. EDUCAGAO 3421?12/23?)5 (04/08/2018  Af 533515018
0603 MARIA DAS NEVES SOUZA E SILVA PROFESSOR (A) FUNDAMENTALf o epycacho s /2oD1|9A)s (13/09/2018  Af 433319018
MARIA _LOURDINETE DA SILVEIRA " %0 DIAS (1300972018 A
0097 R A AUXILIAR DE SERVICO GERAIS | SEC. EDUCAGAO o1/z01e) 0038/2018

Art. 1° - Conceder AUXILIO DOENGCA, nos termos dos art. 18 da Lei Municipal n° 410/08, aos servidores abaixo especificados:

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se,
Dé-se ciéncia.

Alhandra, 05 de novembro de 2018.

GEIZA KARLA RODRIGUES DE PONTES
Superintendente

Publicado por:
Alex Rodrigues de Lima

Cédigo Identificador: AB6C3F2E

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: RP 00016/2018
Aos 01 dias do més de Novembro de 2018, na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Massaranduba, Estado da
Paraiba, localizada na Rua Jose Benicio de Araujo - Centro - Massaranduba - PB, nos termos da Lei Federal de n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n°, de 30 de Dezembro de 1899, Decreto Federal n° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013, e subsidiariamente pela Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragBes posteriores, bem como as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificacdo da
proposta apresentada no Pregdo Presencial n® 00016/2018 que objetiva o registro de precos para: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
PARA SECREATARIA DE SAUDE - FMS; resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgdo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA MUNICIPAL

08.739.138/0001-19.

DE MASSARANDUBA - CNPJ n°

VENCEDOR: ENDOMED COMERCIO E REP. DE MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ: 70.104.344/0001-26

ITEM

ESPECIFICACAO

MARCA UNID.

QUANT.

P.UNIT.

P.TOTAL

1

ARMARIO VITRINE NUMERO DE PORTAS 02 PORTAS MATERIAL DE CONFECGAO|
ACO / FERRO PINTADO LATERAIS DE VIDRO

UND

550,00

1.650,00

AUTOCLAVE HORIZONTAL DE MESA(ATE 75 LITROS)-MODE DE OPERAGAQ|
ANALOGICA,CAMARA DE ESTERILIZAGAO ACO INOXIDAVEL,CAPACIDADE MiNIMO|
DE 40 LITROS

UND

2.880,00

5.760,00

BALANCA ANTROPOMETRICA ADULTO-MODO DE OPERAGAO DIGITAL

UND

695,00

2.780,00

BALANCA ANTROPOMETRICA INFANTIL-MODO DE OPERAGAO DIGITAL

UND

550,00

2.200,00

o |»~|w

BIOMBO-MATERIAL DE CONFECGAO AGO/FERRO PINTADO,RODIZIOS,TAMANHO
DUPLO

UND

L) B N N

175,00

700,00

BISTURI ELETRICO PARA PEQUENAS CIRURGIAS

UND

2.650,00

5.300,00

BISTURI  ELETRONICO COM  TECNOLOGIA DIGITAL E  PODEROSOS
MICOCONTROLADORES FOI DESENVOLVIDO PARA ATENDER OS MAIS EXIGENTES
PROFISSIONAIS DA AREA. DESTUBADI A SER | OADRAI EM UNIDADES
ELETROCIRURGICAS, APRESENTA-SE COMO INDISPENSAVEL AO CENTRO
CIRURGICO, DEVIDO AO SEU ALTO GRAU DE SEGURANGA, O QUE GARANTE
OPERAGOES PRECISAS E CONFIAVEIS. REALIZA TODOS OS TIPOS DE CIRURGIAS
TAIS COMO: CIRURGIA  GERAL, UROCIRURGIA,  GASTROCIRURGIA,
NEUROCIRURGIA, CIRURGIA VASCULAR, CIRURGIA DE PAREDES TORACICAS,
CIRURGIAS PULMONARES, CIRURGIAS CARDIACAS, CIRURGIAS DE RTU, CIRURGIAS
DE VIDEO LAPAROSCOPIA E CIRURGIAS DE COLONOSCOPIA. BISTURI “TOP” DE
LINHA; VERSAO MICROCONTROLADA; INCOMPARAVEL E INSUPERAVEL, POIS,
FORNECE; 8 TIPOS DE CORRENTE ELETRICA; TECNICA DIGITAL QUE GARANTE
PRECISAO E CONFIABILIDADE CONSTANTE; ONDAS ESPECIFICAS DE CORTE E
COAGULAGCAO COM ALTA EFICIENCIA; COAGULAGCAO SOFT E SPRAY; 5
PROGRAMAS AJUSTAVEIS PELO USUARIO; ACOMPANHA CARRO MOVEL PARA
TRANSPORTE. CARACTERISTICAS: CONTROLE DE POTENCIA DIGITAL, LINEAR,
INDEPENDENTES PARA O CORTE, COAGULAGAO E BIPOLAR; SINALIZAGAO)
AUDIOVISUAL; TODAS AS MENSAGENS (INCLUSIVE ALARMES) EM DISPLAY LCD;
ALARME DE SEGURANGCA QUE BLOQUEIA TODOS OS CIRCUITOS EM CASO DE
ROMPIMENTO DA PLACA NEUTRA E SOBREPOTENCIA DE SAIDA; ACIONAMENTO
DE CORTE E COAGULAGAO POR PEDAL OU ATRAVES DE CANETA COM COMANDO
MANUAL REUTILIZAVEL — CCM -400 ; SAIDAS BIPOLARES TOTALMENTE ISOLADA;
EVITA DUPLO ACIONAMENTO; REGULAGAO DA REDE — 10% OU 10W — (QUAL FOR A|
MAIOR); 5 AREAS PARA PROGRAMAGAO DO USUARIO E 5 PRE PROGRAMAS DE
FABRICA; SISTEMA DE MONITORAGAO DE CONTATO DA PLACA NEUTRA E
PACIENTE (PLACA DUPLA) COM INDICAGCAO DA RESISTENCIA DE CONTATO
GRAFICO.

UND

24.300,00

24.300,00

12

CADEIRA DE RODAS INFANTIL- MATERIAL DE CONFECGAO AGO / FERRO PINTADO
BRACOS FIXO PES FIXO ELEVAGAO DE PERNAS POSSUI SUPORTE DE SORO

UND

590,00

1.180,00

15

CAMA FAWLER MANUAL COM ELEVAGAO DE LEITO LUXO

UND

1.600,00

9.600,00

16

CANETAS DE BISTURI PARA BR.100 PLUS

UND

210,00

4.200,00

17

CARDIOVERSON COM CARRO DE EMERGENCIA

UND

7.000,00

7.000,00

18

CARRO DE CURATIVOS-MATERIAL DE CONFECCAO ACO/FERRO PINTADO

UND

375,00

750,00

20

CARRO PARA MATERIAL DE LIMPEZA MATERIAL DE CONFECGAO POLIPROPILENO
BALDE ESPREMEDOR POSSUI KIT C/ MOPs LIQUIDO E PO, PLACA SINALIZ. E PA|
POSSUI SACO DE VINIL

UND

750,00

1.500,00
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DEA - DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO ACESSORIO(S) 2 ELETRODOS

2 BATERIA MINIMO DE 50 CHOQUES TELA DE ECG POSSUI

UND 1 5.000,00 5.000,00

24 DETECTOR FETAL TIPO PORTATIL TECNOLOGIA DIGITAL UND 6 490,00 2.940,00

ELETROCARDIOGRAFO-LAUDO INTERPRETATIVO, [\IUMERO DE CANAIS 01,BATERIA
26 INTERNA TELA LCD,MEMORIA,SUPORTE COM RODIZIOS,SOFTWAARE PARA EXAME UND 1 5.490,00 5.490,00
EM COMPUTADOR

27 ESCADA COM 2 DEGRAUS-MATERIAL DE CONFECCAO ACO/FERRO PINTADO UND 110,00 440,00

ESFIGMOMANOMETRO ADULTO-MATERIAL DE CONFECGAO NYLON,TIPO DE FEIXE

28 VELCRO

UND 55,00 275,00

30 ESFIGNOMANOMETRO OBESO - NYLON UND 79,00 158,00

31 ESTETOSCOPIO ADULTO-AUSCULTADOR ACO INOXIDAVEL, TIPO DUPLO UND 25,00 125,00

32 ESTETOSCOPIO INFANTIL-AUSCULTADOR AGO INOXIDAVEL,TIPO DUPLO UND 35,00 175,00

33 FOCO CIRIRGICO DE TETO C/2 CUPULAS COM 4 BULLOS EM CADA CUPULA UND 12.500,00 12.500,00

34 FOCO CIRURGICO AUXILIAR COM 03 BULBOS UND 9.870,00 9.870,00

35 FOCO REFLETOR AMBULATORIAL ILUMINAGAO HALOGENIO,HASTEFLEXIVEL UND 330,00 990,00

36 FOTOPOLIMERIZADOR DE RESINAS-TIPO HALOGENO,REVOLVER SEM RADIOMETRO UND 550,00 2.200,00

37 LANTERNA CLINICA-MATERIAL DE CONFECGCAO ALUMINIO,TIPO HALOGENIO UND 20,00 100,00

38 LARINGOSCOPIO ADULTO-COMPOSICAO 3 LAMINAS CROMADAS UND 545,00 1.090,00

39 LARINGOSCOPIO INFANTIL-COMPOSIGAO 2 LAMINAS CROMADAS UND 495,00 990,00

N ol slelrlrlalals] o |

MESA  AUXILAR-MATERIAL DE CONFECGAO ACO INOXIDAVEL,RODIZIOS

40 ,DIMENSOES MINIMAS.40 CM X 40M X 80 CM

UND 260,00 520,00

MESA DE EXAMES-MATERIAL DE CONFECGCAO AGO/FERRO PINTADO,POSIGAO DO

4 LEITO MOVEL

UND 350,00 1.050,00

42 MESA DE MAYO - ACO INOXIDAVEL UND 270,00 540,00

MESA GINECOLOGICA-POSIGAO DO LEITO MOVEL,MATERIAL DE CONFECCAQO

43 MADEIRA COM GABINETE

UND 1.080,00 3.240,00

L) IR NN )

44 MOCHO, MATERIAL DE CONFECCAO ACO/FERRO PINTADO, ESTOFADO. UND 210,00 420,00

MONITOR DE SINAIS VITAIS COM EXCLUSIVO METODO DE BIOIMPEDANCIA,
DEBITO CARDIACO NAO INVASIVO EM TEMPO REAL , ANALISE DE ARRITMIAS E
SEGMENTOS ST, TRES NIVEIS DE ALARME COM INDICAGAO AUDIO VISUAL, GRAVA
ENTRE 1000 A 1800 EVENTOS DE ALARMES ECG - GANHO MANUAL E AUTOMATICO -
0.25, 0.5, 1.0, 2.0 E 4.0 (MV/CM); GRAVAGAO DE 10 A 30 MINUTOS DA FORMA DE|
ONDA DE ECG; GRAVA ARRITMIAS: 128 GRUPOS(8 SEGUNDOS DA ONDA ECG); CABO
PACIENTE DE 5 VIAS (PADRAO) E 3 VIAS E 10 VIAS (OPCIONAL); VISUALIZAGAO 7
DERIVAGOES (PADRAO) , 3 VIAS E 12 VIAS (OPCIONAL); OPERAGAO NO MODO
FILTRO DIAGNOSTICO E CIRURGIA; FAIXA DE MEDIDAS: O A 350 BPM ; PRECISAO
1BPM OU +1% (A QUE FOR O MAIOR); RECONHECIMENTO E VALIDAGAO DO PULSO
DE MARCA DE PASSO. SPO2 - TECNICAS DE ESPECTROFOTOMETRIA E
PLETISMOGRAFIA; MOSTRA OS VALORES-MEDIDAS DE SPO2 E PULSO; CURVA
PLETISMOGRAFICA; INDICA QUALIDADE DO SINAL PROCURANDO PULSO E PULSO
FRACO; FAIXA DE MEDIDAS SPO,:0 A 100%; FAIXA SPO2,: +2% (70 A 100%); FAIXA DE
MEDIDAS PULSO: 25 A 254 BPM; PRECISAO PULSO: +1 BPM OU +1% (A QUE FOR O
MAIOR). PNI - MEDIDAS DA PRESSAO NAO-INVASIVA PELO METODO
OSCILOMETRICO; REALIZA MEDIGOES NOS MODOS MANUAL OU AUTOMATICO, O
ULTIMO COM INTERVALOS AJUSTAVEIS ENTRE 1 MINUTO A 8 HORAS; TENDENCIA|
DE PNI: 750 A 1000 MEDIDAS; FAIXA DE MEDIDAS: ADULTO: 10 A 270 MMHG
(NORMAL) : 10 A 300MHG (MODO HYPER); INFANTIL: 10 A 235 MMHG; NEONATO: 10
A 135 MMHG; FAIXA DE MEDIDA DO PULSO: 40 A 240 BPM; PRECISAO: IGUAL OU
SUPERIOR A NORMA SP10-1992 AAMI. ANALISE DE ARRITIMIA E ST — FAIXA DE|
MEDIDAS: -2,0MV; PRECISAO +-0,02MV 08+-10% (A QUE FOR MAIOR); RESOLUCAO:
0,01MV — INDICAGAO VISUAL, ARRITMIAS: 18 TIPOS DIFERENTES. RESPIRAGAO -]
METODO: VARIAGAO DE IMPEDANCIA ENTRE RA-LL; FAIXA DE MEDIDAS: 0,0 A 150
RPM; PRECISAO: +-2RPM; GANHO: 1.0X, 2.0X E 4.0X. TEMPERATURA — NUMERO DE
CANAIS: 2; FAIXA DE MEDIDA: -50 A 300MHG; UNIDADE DE MEDIDA: MMHG, KPA,;
PRECISAQ: +-2 MMHG OU 2% A QUAL FOR MAIOR. ETCO, MAINSTREAN (OPCIONAL)
— FAIXA DE MEDIDAS: 0 A 150 MHG (0 A 19,7%); UNIDADE DE MEDIDA: MMHG, KPA;
FAIXA DE MEDIDAS DA RESP.: 0 A 150 RPM; FAIXA DE MEDIDAS: 0 A 150 MHG (0 A
19,7%); UNIDADE DE MEDIDA: MMHG, % KPA; FAIXA DE MEDIDAS DA RESP.: 2 A 150
RPM; FLUXO DE GAS: 50 +- 10 ML/MIN AG (OPCIONAL) - METODO
ESPECTROFOTOMETRIA INFRAVERMELHA MAINSREAN; GASES MEDIDOS: CO2,
N20, 02 E AGENTES ANESTESICOS; UNIDADE DE MEDIDA MMHG; FAIXA DE
MEDIDAS DA RESP.: 0 A 150 RPM; ICG (OPCIONAL) — METODO BIOIMPENDANCIA|
ELETRICA TORACICA; PARAMETROS: BATIMENTOS CARFOCADOS, SV, SI, TFC, C.0
(DEBITO CATDIACO-NAO INVASIVO); UNIDADE DE MEDIDA:MMHG; FAIXA DE
MEDIDAS DO BPM: 40 A 250 BPM ESPECIFICAGOES GERAIS - CONGELAMENTO DAS
FORMAS DE ONDA; MONITORAGAO NO MODO ADULTO, INFANTIL E NEONATO;
MEMORIA NAO VOLATI:LIMITES DE ALARMES, DATA, HORA E TIPO DE PACIENTE;
MOSTRA ATE 10 CURVAS SIMULTANEAMENTE (NAO REPETIDAS); OPCAO DE|
CALCULO DE FARMACOS; DISPLAY 12,1"- LCD-TFT COLORIDO (600X600 PIXELS OU
SUPERIOR); CONTROLE DIGITAL DO VOLUME DO BIP DE PULSO E ALARME; AJUDA|
ON-LINENA TELA; DESLIGAMENTO AUTOMATICO NO CASO DE LIMITE MINIMO DE
CARGA DE BATERIA. ALARMES - TRES NIVEIS: BAIXO, MEDIO E ALTA PRIORIDADE
COM INDICAGAO AUDIO-VISUAL,; MENSAGEM DE TODOS OS TIPOS DE ALARME;
GRAVA ENTRE 1000 E 1800 EVENTOS DE ALARME. TEMDENCIAS -
ARMAZENAMENTO: 120 A 168 HRS (GRAFICO OU TABELA); PARAMETROS: BPM,
SPO2, PNI, PULSO, RESP,CO2, TEMP1,TEMP2, AA, N20, 02, PI1, PI2 E ST; INTERVALO
DE ARMAZENAMENTO: 1, 2, 3, 4, 5 10, 15, 20, 25 OU 30 MIN. IMPRESSORA (OPCIONAL)
- IMPRESSAO DOS PARAMETROS SELECIONADOS PELO USUARIO; IMPRESSAO
AUTOMATICA QUANDO OCORRER UM ALARME; NUMERO MAXIMA DE TRAGADOS:
3 (DIFERENTES), VELOCIDADE DE IMPRESSAO: 12.5, 25 E 50 MM/S. SAIDAS - REDE:
ETHERNET PARA LIGAR A CENTRAL OU A OUTRO MONITOR; OPCIONAL: WIRELESS
LAN: 433MHZ, 10MW. ALIMENTAGAO - REDE ELETRICA - 100 A 240 VAC - 50/60HZ W;
BATERIA: 12 VDC, RECARGA INTERNA E AUTOMATICA. DIMENSOES — DIMENSOES
350 (LARG )X320 (ALT. )X170MM(PROF.); PESO 6,2 KG. PARAMETROS PADRAO - ECG,
BPM, ST, SPO2, 2 TEMP (COM 1 SENSOR) 1 BATERIA

45 UND 1 11.900,00 11.900,00

46 MONITOR MULTIPARAMETRO COM PARAMETROS BASICOS UND 6.700,00 6.700,00

47 NEBULIZADOR COMPLETO DE 4 SAIDAS,220VOLTS UND 1.190,00 2.380,00

48 NEBULIZADOR PORTATIL UND 145,00 435,00

49 NEGASTOSCOPIO - ACO PINTADO PAREDE/1 CORPO UND 265,00 530,00

50 OFTALMOSCOPIO - CONVENCIONAL, MINIMO DE 3 ABERTURAS E 19 LENTES UND 600,00 1.200,00

51 OTOSCOPIO: BATERIA CONVENCIONAL, COM 5 ESPECULOS REUSAVEIS. UND 295,00 1.180,00

ENIN N I V) T3 BN

OXIMETRO DE PULSO PORTATIL - (DE MAO) CURVA PLESTIMOGRAFICA E SENSOR

52 DE SPP2

UND 1.400,00 5.600,00

REANIMADOR PULMONAR MANUAL ADULTO(AMBU)-|

54 COMRESERVATORIO,MATERIAL DE CONFECGAO VINIL

UND 3 125,00 375,00

REANIMADOR PULMONAR MANUAL PEDIATRICO(AMBU)-COM

55 RESERVATORIO,MATERIAL DE CONFECGAO VINIL

UND 3 125,00 375,00

SUPORTE DE SORO-MATERIAL DE CONFECGAO AGO/FERRO PINTADO,TIPO|

57 PEDESTAL COM ALTURA FIXA

UND 5 85,00 425,00

TOTAL 146.133,00

VENCEDOR: VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI
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CNPJ: 20.008.831/0001-17

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL

9 BOMBA DE INFUSSAO VOLUMETRICA LINEAR UND 2 4.245,00 8.490,00

10 BRAGADEIRA  PARA  INJECAO-MATERIAL DE  CONFECGAO ACO/FERRO] UND 4 110.00 44000
PINTADO,APOIO DO BRACO CROMADO,TIPO PEDESTAL ALTURA REGULAVEL ’ '

11 CADEIRA DE RODAS ADULTO MATERIAL DE CONFECGAO AGO / FERRO PINTADO)] UND P 549 00 1.098.00
BRACOS FIXO PES FIXO ELEVACAO DE PERNAS POSSUI SUPORTE DE SORO ! !

13 CADEIRA PARA BANHO INOX UND 1 450,00 450,00

14 CADEIRAS DE ACO PARA ACOMPANHANTES UND 30 77,00 2.310,00
CARRO MACA SIMPLES-MATERIAL DE CONFECGCAO AGO/FERRO PINTADO,GRADES

19 LATERAIS, COM COLCHONETE ¢ ¢ UND ! 1.190,00 1.190,00

23 DERMATOSCOPIO AUMENTO 8 X ILUMINAGAO HALOGENIO UND 2 990,00 1.980,00

25 DETECTOR FETAL-TIPO DE MESA, TECNOLOGIA DIGITAL UND 1 599,00 599,00
ESFIGMOMANOMETRO INFANTIL-MATERIAL DE CONFECCAO NYLON,TIPO DE

29 FEIXE VELCRO ¢ UND 5 79,00 395,00

53 POLTRONAS ARTICULAVEL LUXO UND 10 750,00 7.500,00
SELADORA-TIPO COM PEDAL,APLICACAO CONVENCIONAL,CONTROLE DE]

56 TEMPERATURA ¢ UND 2 780,00 1.560,00

TOTAL 26.012,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Precos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de publicacéo de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de precos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de Massaranduba firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de
Precos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condicdes, sem que caiba direito a recurso ou indenizag&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivacdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Pedido de Compra, serdo
observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n° 00016/2018, parte integrante
do presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Massaranduba, que também é o 6rgdo gerenciador responsavel pela administracéo e controle desta Ata, representada
pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orcamento programa.

Por drgéos ou entidades da administracéo publica, observadas as disposi¢des do Pregdo Presencial n°® 00016/2018, que fizerem adeséo a esta Ata,
mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSI(;()ES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n® 00016/2018 e seus anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- ENDOMED COMERCIO E REP. DE MEDICAMENTOS LTDA.

Iltem(s): 1-2-3-4-6-7-8-12-15-16-17-18-20-22-24-26-27-28-30-31-32-33-34-35-36-37-38-39-40-41-42-43-44
-45-46-47-48-49-50-51-52-54-55-57.

Valor: R$ 146.133,00.

- VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELLI.

Iltem(s): 9-10-11-13-14-19-23-25-29-53 - 56.

Valor: R$ 26.012,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questfes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Campina Grande.

Massaranduba - PB, 01 de Novembro de 2018

PAULO FRACINETTE DE OLIVEIRA
Prefeito

Publicado por:
Silvania Alves Santos
Cadigo ldentificador:135F362A
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