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1.

Introducéo

7

CABEDELO ¢ uma cidade jovem e promissora, com enorme
potencial de crescimento e desenvolvimento, ttm em sua base econémica 0
Comércio, Inddstria e o Turismo. Hoje apresenta-se como um 6timo lugar
para se Vviver.

A construcdo de uma nova Cabedelo € a idealizacdo de um projeto
que compartilhamos, e convidamos todos os cidadaos para estarem junto
Conosco na concretizacgao desse ideal.

Queremos nao apenas cuidar e melhorar o lugar onde vivemos, mas
fazer algo novo, fazer nossa Cabedelo cada dia melhor.

Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidadéo,
honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela minha cidade e
pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 N0sso compromisso pessoal.

Nosso empenho é de trabalhar para as pessoas, por isso queremos
promover uma gestdo comprometida com a exceléncia, onde o combate ao
desperdicio e a corrupcdo sdo o norte da nossa administragdo. lremos
implementar de maneira democratica e participativa a integracdo da
sociedade nas diretrizes e decisOes da nossa gestdo através da implantacéo
do Orcamento Municipal Popular, de forma integrada com a gestdo e todos
que compOem a administracdo municipal. Na nossa administracdo nao
faltard dedicacéo, respeito e carinho ao povo e a esta cidade que tanto
amamos.

O objetivo fundamental serd o de implantar um novo Modelo de
Gestdo na administracdo municipal, propondo e executando projetos
estruturantes a servicos da populagdo, onde iremos estabelecer metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacdo do Governo.
Nossa Gestdo ter& foco em instrumentos de planejamento e
acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execucdo
orcamentéria e na implantacdo de planos e projetos para a concepcao de
novas solucOes para a cidade de Cabedelo. A implementacdo das nossas
acOes levard o municipio a ter o seu papel de protagonismo no nosso
Estado, para que com muito trabalho e dedicacdo possamos readquirir o
respeito junto a sociedade Cabedelense, tdo maltratada a varias
administracoes.

O Plano de Governo aqui apresentado representa o desafio para um
modelo de gestdo de alto desempenho. As propostas contemplam objetivos
e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandaréo
uma administracdo extremamente dedicada e competente, com dialogo,




transparéncia, muito proxima das pessoas e conhecedora das necessidades
dos cabedelenses.

Eu, Vitor Hugo Castelliano, tenho o compromisso de uma gestéo
com Unido, Dialogo e Trabalho para Avancar, com a participacdo da
sociedade e transparéncia em todos os atos administrativos, liderando com
motivacao e empenho um novo tempo para Cabedelo.




2. Objetivos principais de Atuacao de Governo

Objetivos Principais do Governo

= Governar dialogando com a sociedade de forma transparente com acdes
voltadas primordialmente as pessoas que mais precisam buscando a
igualdade social;

= Governar com Responsabilidade Fiscal;
= Governar Cuidando da Vida das Pessoas;

= Estabelecer Politicas Publicas de Carater Social de Forma Inclusiva Para
Todos os Cidadaos:;

= Governar estabelecendo uma Gestdo Orcamentaria Participativa e
Democratica;

= Potencializar as a¢des na Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura,
Turismo, Politicas Pdblicas para as Mulheres, Esporte, Juventude, Lazer,
Seguranga, Defesa Civil, Trabalho, Receita, Emprego, Economia

= Potencializar a economia e trabalho com visdo no desenvolvimento
sustentavel;

= Focar na Construcédo da Infraestrutura Urbana, Planejamento, bem como
programas voltados a Habitacdo, Uso do Solo, Mobilidade, Transporte e
Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura;

= Desenvolver uma Estrutura Administrativa, Orcamentaria e
Previdenciaria, com foco na Gestéo, Planejamento, Controle e Resultados;

3. Principios para a Atuacédo do Governo

Gestdo Responsavel

Controle e Combate a Corrupgéo
Planejamento e Organizacgéo
Transparéncia e Respeito
Dialogo e Participacéo

Acéo, Atitude e Integracéo
Conhecimento e Confianga
Credibilidade e Experiéncia
Trabalho e Dedicacéo




4. Visao para a Cidade

Nosso Plano de Governo apresenta um posicionamento de otimismo e
reconquista do respeito da sociedade em relacdo ao servico e ao poder
publico. Queremos uma cidade socialmente justa, economicamente
sustentavel e viavel, preocupada com a vida das pessoas e com suas
questdes ambientais. Pautaremos nossas agcdes em uma gestdao que traga
orgulho para os cidadaos. Estas acOes representam uma visao diretiva para
este governo com vigéncia até 31 de dezembro de 2020.

Estabelecendo o envolvimento e participacdo da populacdo, pretendo
tornar Cabedelo uma cidade reconhecida pela gestdo puablica de alto
desempenho, focada em alguns pontos fundamentais:

= Construir 0 governo em uma gestdo profissional, responsavel e
competente, pautada pela adocéo periodica de medidas que estabelecam as
melhores praticas e modelos em todos os niveis de atuacdo do governo;

= Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo,
e que estas sejam compativeis ao crescimento da populacdo, mostrando
com isso, uma Visao e planejamento de longo prazo;

= Melhorar periodicamente a qualidade dos servigos publicos prestados
pela Prefeitura, garantindo ao cidaddo a insercdo e o alcance a
administracdo com qualidade e respeito;

= Promover o desenvolvimento da economia de Cabedelo, através de
medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do
artesanato local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando
a economia criativa de forma competitiva e sustentavel, para potencializar a
criacdo de emprego e renda aos cidadaos;

= Aperfeicoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de captacdo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao
terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;

= Impulsionar e garantir o uso sustentavel do patriménio ambiental,
cultural e historico, frente ao processo de desenvolvimento da cidade;

= Intensificar a racionalizacdo das despesas na administragdo municipal;

= Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da
gestdo publica municipal e oferta de servicos ao cidad&o;

= Apoiar, valorizar e sobretudo respeitar o cidaddo Cabedelense, na
dimensdo do bem comum, promovendo a inclusdo, igualdade e respeito a




diversidade, na certeza de ser esse 0 motivo e a razdo primordial da
administracdo municipal.

. DIRETRIZES PARA ACOES DE CURTO E MEDIO PRAZO

Estamos apresentando um Plano de Governo para a cidade de
Cabedelo, onde nossas acdes transcorreram em um curto e médio espago
temporal, de forma que, estabeleceremos politicas solidas em todas as areas
de atuacdo, preparando a cidade para desafios cada vez maiores, visando
um municipio forte, organizado e sobretudo respeitado, sempre buscando
uma permanente melhoria na qualidade de vida das pessoas, amparando,
atendendo e apoiando primordialmente as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, principalmente criancas, mulheres e idosos, respeitando a
diversidade e promovendo a inclusao.

Neste Plano fortaleceremos as politicas voltadas a saude, com
objetivo de termos uma cidade com um sistema basico de saude eficiente,
promovendo habitos e costumes mais saudaveis para os cidadaos.

Estabeleceremos melhorias constantes nas areas de educacéo,
cultura, turismo, esporte, lazer, juventude, politicas publicas para as
mulheres, assisténcia social, trabalho emprego, seja de forma independente,
como também através de politicas integradas entre as areas. Trabalharemos
incansavelmente na construcdo e melhoria das estruturas municipais
atraves de acoes permanentes de Infraestrutura fisica e urbana, promovendo
continuado trabalho de saneamento, pavimentacdo, drenagem, habitacéo,
meio ambiente, pesca, aquicultura, mobilidade, iluminagdo, construcéo,
reformas e ampliacbes. Promoveremos acOes voltadas ao transporte,
seguranca, economia, financas, planejamento e orgamento, previdéncia,
defesa ao consumidor, controle interno com énfase a transparéncia e a
acoes de combate a corrupcao.

Por fim, estabeleceremos politicas publicas para uma gestdo
responsavel e eficaz voltadas as pessoas, promoveremos a qualificacdo e o
aperfeicoamento da maquina administrativa, valorizando e reestruturando,
sempre que possivel, os quadros de servidores da administracdo municipal.




6. DIRETRIZES E ACOES POR AREA DE ATUACAO
7. SAUDE

Promover uma Salde humanizada para todos com dignidade e
respeito, permitindo ao cidaddo obter um atendimento com exceléncia e
qualidade, promovendo a melhoria das estruturas fisicas, humanas,
farmacéutica, e na aquisicdo de novos equipamentos para melhor atender
um maior nimero de pessoas.

O sistema de agendamento de consultas, exames e outros servicos, é
uma das nossas metas para a saude.

Nosso objetivo é criar um sistema unificado de atendimento, tratando
0 cidaddao de forma Unica e integral, atuando desde a prevencdo ao
tratamento, ajudando ao mesmo a dispor de uma melhor qualidade de vida,
mais longa e saudavel.

7.1- Principais acOes propostas para a Saude:

7.1.1- ATENCAO BASICA

= Melhorar a infraestrutura de saude;
= Ampliar os espacos fisicos de Unidades de Saude dos bairros e centro;

= Melhoria, manutencdo e ampliacdo das USF (Unidades de Salde da
Familia);

= Promover estudo de viabilidade, na forma da lei, para implementar o 14°
salarios aos ACS;

= Fiscalizar os agentes de saude, no exercicio de suas fungdes para melhor
poder lhes dar condi¢des de melhor atender o cidadao;

= Implantar Projeto Piloto e garantir o atendimento em uma unidade de
Saude no horario de 7h30 as 22h;

= Reorganizar as Unidades Basicas de Salde, estruturando-as com
infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de
estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

= Potencializar o programa “Academia da Saude” — promovendo assim,
atividades de salde e bem-estar a populacéo;




= Implementar acbes em salde voltadas para a gestante, crianca e
adolescente, bem como ac@es voltadas a satde do homem;

= Levar frequentes acbes de salde nos bairros mais carentes, seja através
de campanhas ou ag¢des continuadas;

= Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

= Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas
campanhas nacionais de vacinagao;

= Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagéo na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populacao;

= Investir cada dia mais na informatizacdo e integracdo de toda Rede de
Atendimento a Saude;

= Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

= Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor
satisfacdo dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado
a populacao;

= Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia e a
Zika no municipio.

7.1.2- ATENCAO DOMICILIAR

= Melhorar e adequar a estrutura fisica do Servico de Atencdo Domiciliar
(SAD);

= Ampliar o atendimento do Servico de Atengdo Domiciliar (SAD);

= Promover a moderniza¢do no SAD, com a implantacdo de prontuario
eletronico;

= Inserir 01 (um) profissional de Psicologia nas equipes do SAD,
aumentando com isso a Equipe Multiprofissional de Apoio - EMAP;

= Promover a capacitacdo continua dos profissionais que integram o SAD,
bem como investi-los de equipamentos modernos e adequados para suas
acOes assistenciais;

= Buscar, junto outros poderes publicos ou parceria com a iniciativa
privada, ajuda para aquisicao de veiculo para o Programa do SAD;




= Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e
responsaveis, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar,
promocdo da salde, prevencdo, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

7.1.3- ATENCAOQ ESPECIALIZADA

= Criar 0 Centro de Atencédo ao 1doso;

= Criacdo do Centro de Apoio e Acolhimento a Diversidade e Incluséo
Social, garantindo a estes o atendimento e acompanhamento médico e
psicologico;

= Instituir um Programa Integrado de atendimento aos dependentes (e
familiares) de alcool e outras drogas, que envolva acdes da atencdo nas
areas da saude, educacdo, formacdo profissional, assisténcia juridica e
parceria com o terceiro setor;

= Buscar a Requalificacdo do Centro de Especialidades Odontologicas
(CEO), para o Tipo llI;

= Garantir a oferta de profissionais para o tratamento de especialidades
relacionada a saude bucal como endodontia, periodontia, ortodontia,
radiologia, odontopediatria e proteses dentarias, bem como garantir o
atendimento a portadores de necessidades especiais destes servicos.
Objetivando atender ao que disp&e a Politica Nacional de Saude Bucal;

= Adquirir novos equipamentos odontoldgicos;

= Investir permanentemente na qualificacdo e educagdo dos profissionais
do Centro de Especialidades Odontologicas (CEO);

= Implantar o Centro de Oftalmologia ou garantir a oferta de profissionais
para tratamentos de patologias relacionadas a saude dos olhos como
miopia, astigmatismo, hipermetropia, catarata, glaucoma, entre outras.
Principalmente para criangas nas escolas municipais;

= Ampliar a estrutura fisica do Laboratorio Central — LACEN;

= Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populacéo
Cabedelense;

= Implantar a realizagdo de exames Imuno Hormonais para atender as
demandas de pré-natal, SAE e outros servicos;

= Investir na capacitacdo dos profissionais do LACEN, em procedimento
referente a novas técnicas e metodologias de exames laboratoriais, bem
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como capacitar profissionais da atencdo basica na interpretacdo de
resultados dos respectivos exames;

= Potencializar acdes e melhorar continuamente o atendimento e servico
do Laboratério Central - LACEN;

= Realizar levantamento estatistico dos testes de VDRL (para deteccdo da
sifilis) e testes de Baciloscopia para Tuberculose (para casos de
tuberculose), realizados pelo LACEN;

= Implementar a coleta de sangue para carga viral, CD4 e Genotipagem de
HIV no LACEN;

= Readequar o servico de coleta de exames citopatoldgicos no Centro
Municipal de Referéncia em Saude Leonard Mozart (Policlinica);

= Manter e ampliar os servicgos de ultrassonografia no municipio;
= Ampliar o programa de combate ao tabagismo na policlinica;

= Ampliar o programa Saude da Mulher, ofertando consultas de
ginecologia, mastologia, pré-natal de risco, ultrassonografia, mamografia,
citologia e coposcopia;

= Potencializar esforgos no atendimento a gestantes de alto risco na
policlinica;

= Estabelecer a entrega de resultados de exames como: endoscopia,
mamografia e ultrassonografia, em até 24 horas;

= Disponibilizar exames Houter e Mapa da pressdo arterial no Centro
Cardiologico, assim como melhorar o atendimento referente a exames e
consultas  cardioldgicas ja existentes como eletrocardiograma,
ecocardiograma, risco cirurgico, etc;

= Implementacdo de unidades moveis para atendimento de pediatria,
odontologia, oncologia, clinica geral, ginecologia, etc;

= Potencializar acdes para execucdo de maior quantidade de cirurgias de
catarata nos cidaddos cabedelenses com qualidade e seguranca;

= Melhorar o atendimento das consultas de enfermagem na Policlinica,
visando atender satisfatoriamente a demanda municipal;

= Implantar o Nucleo de Educacédo Permanente — NEP na Policlinica;
= Estudar reativar o servi¢o de acupuntura na Policlinica;

= Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia na
Policlinica;

= Ampliar o nimero de atendimentos medicos especializados;
= Requalificar o CAPS AD Il para CAPS AD III através de habilitaco;




= Ampliar e adequar o espaco fisico do Centro Municipal de Fisioterapia —
CEMFISIO;

= Buscar implantar o servico de pilates no CEMFISIO;

= Estabelecer um modelo de gestdo na saude, fundamentado em diretrizes,
controles e metas gerenciais, baseando-se em indicadores de resultado
estabelecidos entre gestor, profissionais da saude e cidad&os;

= Valorizar capacitar e aperfeicoar os planos de cargos e salarios dos
servidores publicos da area da satde sempre que possivel,

= Desenvolver estudo para verificar a possibilidade de terapias alternativas
no tratamento da satde do municipio como Ozdnioterapia;

7.1.4- ATENCAO HOSPITALAR

= Promover a construcdo, reforma, ampliacdo e melhorias periddicas do
Hospital Municipal Pe. Alfredo Barbosa;

= Promover reforma e construcdo do Hospital de Anexo com UTI e novos
leitos e infraestrutura de equipamentos, insumos e tecnologia;

= Adquirir novos equipamentos, mobilidrios e insumos para as novas
instalacGes do Hospital Pe. Alfredo Barbosa e Hospital de Anexo;

= Implementacdo de Guarda Volumes para atender aos usuarios e
acompanhante de pacientes;

= Desenvolver projeto para a implantacdo de procedimento para
normatizacao de vistas;

= Adquirir uma Ambulancia tipo B e D;

= Reabertura do posto de coleta de leite materno;

= Instaurar escala de 24 horas para ultrassonografia obstétrica;

= Implantar leitos de UTI adulto e pediatrico;

= Implantar servigos de atendimento ortopédico;

= Implantar servigos de fonoaudiologia hospitalar;

= Implantar servi¢o de atendimento de odontologia hospitalar;

= Implantar servico de fisioterapia direcionada ao trabalho de parto;
= Implantar usina de canalizacdo de gases medicinais.




7.1.5- VIGILANCIA EM SAUDE

= Implementar o Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em
Saude (CIEVS/Cabedelo), para atuacdo nas emergéncias e saude publica,
situacdo que demanda o emprego urgente de medidas de prevencéo,
controle e contencéo de risco, danos e agravos a saude publica;

= Estruturar a sala de situagdes, objetivando evidéncias a partir da analise
da situacdo da salde da populacdo, de modo a fortalecer a gestdo e as
praticas em saude coletiva;

= Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que
integram a vigilancia em sadde, visando a estruturacdo e fortalecimento do
setor;

= Investir na capacitacdo da rede de servicos de saude para a execugdo das
acOes de vigilancia em salde;

= Implementar na Gestdo de saude do municipio, o nucleo de vigilancia a
acidentes, violéncia e estimulo a cultura de paz;

= Buscar reformar a Rede de Frio municipal;

= Investir na capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias para o desenvolvimento de agOes e servigos de
vigilancia em saude de forma complementar e integrada;

= Reestruturar e readequar a estrutura fisica e equipe multiprofissional do
servico de atencdo especializada SAE;

= Construir uma sala de vacinas no SAE para atendimento da populacédo
alvo assistida por este servico;

= Implantar no SAE as profilaxias pré e p6s exposicado ao HIV;

= Assegurar o fornecimento da formula infantil para recém-nascidos de
mées portadoras do virus HIV até os 6 (seis) meses de vida;

= Implantar no municipio, uma politica voltada ao combate dos maus
tratos aos animais, estimulo e posse responsavel,;

= Construir o Centro de Controle de Zoonoses;

= Buscar adquirir 2 (dois) veiculos de passeio, sendo um para suporte as
equipes de Epidemiologia e Saude do trabalhador, e um para atender as
inspecdes da Vigilancia Sanitaria;




= Adquirir veiculo tipo Furgdo climatizado para a distribuicdo de
imunobioldgicos, com objetivo de garantia e qualidade no fornecimento de
vacinas;

7.1.6- ASSISTENCIA FARMACEUTICA

= Implantar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais —
REMUNE;

= Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o
cidadao possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

= Buscar Implantar o programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e
hipertensos cadastrados na rede municipal e que tenham residéncia fixa na
cidade de Cabedelo;

= Investir em tecnologia e sistema informatizado para o controle do
programa de saude mental;

= Implementar o Programa permanente de abastecimento nos postos de
saude e USF, através de implantacéo de a¢Ges de logistica e gestéo;

= Investir na qualificacdo dos atendentes de farméacia na atencédo basica e
CAF, quanto ao uso racional de medicamentos, armazenamento e
dispensacédo de medicamentos;

= Adquirir equipamento de informatica para equipar a assisténcia
farmacéutica hospitalar e CAF;

o Lld- GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO DA
SAUDE

= Implantar o SESMIT — Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho;

= Construir e implementar o Plano Municipal de Educacdo Permanente;

7.1.8- GESTAO EM TECNOL OGIA DA INFORMACAO




= Implantar o E-SUS hospitalar para atender a media complexidade;

= Informatizar a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar (Central de
Abastecimento Farmacéutico com Farméacia Hospitalar);

= Implantar o gerenciamento de documentos eletrénicos e integrado com
gerenciamento de processos;

= Desenvolver e implantar medidas e ferramentas de controle de
programas de promocdao da salde;

= Investir em redes logicas, sistemas, tecnologia, informética e TI
(Tecnologia da Informacéo);

= Aquisicdo de televisdes para serem colocadas nos pontos de atendimento
dos usuarios em saude, objetivando a orientacdo do atendimento em seu
quantitativo.

8- EDUCACAO

Garantiremos uma educacdo de qualidade, buscando sempre a
implementacdo continuada da escola em tempo integral, respeitando todas
as fases e garantindo o acesso a escola e a educacéo a todas as criangas,
jovens e adultos de forma inclusiva e diversa, objetivaremos potencializar a
alfabetizacdo da populacdo, possibilitando com isso uma melhor qualidade
de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores oportunidades.

A melhoria da Educacdo estd diretamente relacionada com a
melhoria na formacgéo, capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizagdo dos
professores e profissionais da area da educacdo, sendo estes, importantes
fatores para motivacdo dos profissionais da Rede Pdblica Municipal de
Ensino.

Implantaremos modelos pedagdgicos que garantam um ensino de
exceléncia e que seja referéncia nacional.

Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-
escola e escola de forma organizada e que garantam a efetiva formacéo dos
alunos.

Asseguraremos meios que possibilitem a inclusdo do aluno na idade
correta, ajudando com isso na formacéo e futuro de cada jovem cidadéo.




8.1- Principais ac0Oes propostas para a Educacéo:

= Fortalecer e aumentar a Educacdo em tempo integral, ampliando o
numero de escolas com este fim e consequentemente a quantidade de
alunos, sendo uma no bairro do Renascer;

= Criar creches em tempo integral, sendo uma no Renascer, e desenvolver
estudo de impacto e viabilidade para a possibilidade de criacdo de uma
terceira;

= Implantar Seguranca Eletronica nas Creches Municipais, onde os pais
poderdo monitorar seus filhos através de aplicativo de celular;

= Diminuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a populacdo seu
direito a educacéo infantil;

= Criar programa de “Refor¢o Escolar” com objetivo de aprimoramento
do aprendizado e erradicagdo ao analfabetismo;

= Implantar politicas educacionais para 0 EJA (Educacdo de Jovens e
Adultos), principalmente na formacao de professores e capacitacdo para o
mercado de trabalho;

= Estabelecer uma constante batalha contra a evasdo escolar,
principalmente dos alunos jovens e adultos (EJA);

= Investir na reforma, manutencdo e revitalizacédo das escolas e creches
municipais;

= Reformar o Centro Integrado de Educacéo Infantil;

= Reformar a Escola Municipal Maria das Gragas, no Jardim Gama;

= Implantar “Centros Integrados de Educacdo, Esporte e Lazer” como
espacos de convivéncia e desenvolvimento de programas educativos,
esportivos, socioculturais e de lazer;

= Ampliar o atendimento do CAEE (Centro de Atendimento da Educacéo
Especial);

= Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que
garantam evolucédo sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da
educacdo bésica (IDEB), buscando galgar as metas definidas pelo MEC de
forma que sejam sempre melhores que as definidas no plano de metas de
educacdo do municipio;

= Potencializar o “Programa de Assisténcia Psicopedagdgica” nas escolas
municipais;

= Garantir o fornecimento de fardamentos e materiais escolares,
assegurando sua qualidade e prazos de entrega;




= Aperfeicoar o transporte escolar para alunos em toda a rede municipal
de ensino, priorizando o transporte para os deficientes;

= Garantir o fornecimento de merenda com qualidade e com
acompanhamento de nutricionistas;

= Investir na qualificacdo das merendeiras do municipio;

= Potencializar o conhecimento tecnoldgico, artistico, cientifico,
humanistico com énfase no desenvolvimento de valores éticos, respeitando
as diversidades;

= Reforgar a implantacdo das escolas de robdtica em toda a rede
municipal;

= Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, salde, prevengdo as
drogas, transito e outros temas sociais;

= Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacdo para 0s
profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

= Fomentar o projeto Capacita, para formacdo em diversas areas em
conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social;

= Potencializaremos ac¢des integradas de educacéo, esporte, lazer e cultura
em conjunto com as Secretarias Esporta, Juventude e Lazer e Secretaria de
Cultura, Construindo e recuperando de espacgos para a praticas esportivas e
Culturais;

= Estimular acdes educacionais que visem a promocdo da pratica da
educacdo ambiental, em conjunto com a Secretaria do Meio Ambiente,
Pesca e Aquicultura;

= Incentivar a cultura, teatro, cinema, musica e a danca nas escolas
municipais;

= Fomentar parcerias com instituicdes de ensinos superior, com intuito de
estabelecer troca de conhecimento e fortalecimento na capacitagdo
profissional e execucdo de cursos preparatorios para 0 ENEM aos jovens e
adultos do municipio de Cabedelo;

= Implantar equipamentos para pratica esportiva na educacdo infantil nas
escolas;

= Desenvolver projetos educacionais visando a orientagcdo e combate as
drogas e apoio a diversidade, com participacdo das familias e das
secretarias municipais;

= Potencializar o Projeto de Educacéo no Transito nas escolas municipais;




= Fomentar o Projeto da Escola de Cordel nas escolas municipais;

= Seguir apoiando a democratizacdo a educacdo com o fortalecimento dos
Conselhos;

= Seguir apoiando 0s eventos promovidos pelas coordenagbes da
Secretaria de Educacéo;

= Valorizar ao Magistério; Estimulando a implementacdo de novas
tecnologias e linguagens de comunicacdo, investindo sempre na formacao
permanente e a valorizacdo dos educadores e demais profissionais que
atuam em outros servicgos da educacao;

= Estabelecer nova metodologia de Ensino nas escolas municipais,
implantando as melhores politicas educacionais do nosso pais;

= Desenvolver estudo de viabilidade para a implementacdo de Plano
Programado de Regulariza¢ao do Piso Salarial na Educacéo;

9. ASSISTENCIA SOCIAL

Nossa diretriz para Assisténcia Social baseia-se na luta incansavel pela
diminuicdo da desigualdade e reducdo da pobreza, através de politicas
efetivas de assisténcia, insercdo e reinsercdo social para as pessoas mais
carentes e o fomento de acOes para ampliacdo da abrangéncia assistencial
domiciliar.

Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com
equidade e justica social, objetivando sempre a reducdo das desigualdades
sociais dando énfase ao direito a diversidade, tratando todos os cidad&@os
com igualdade plena, a fim de garantir a todas as pessoas 0 pleno exercicio
da cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo Cabedelense.

9.1- Principais ac¢Oes propostas para a Assisténcia Social:

9.1.1- INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA




= Desenvolvermos programas objetivando a reintegracdo de pessoas
desempregadas ao mercado de trabalho;

= Promoveremos atraveés de trabalho conjunto ente as secretarias de
Assisténcia Social e Educacdo, o programa de incluséo digital atraves de
cursos de informética bésica;

= Fortalecer ag0es voltadas ao Programa ACESSUAS TRABALHO
CABEDELDO, que objetiva promover a integracdo de usuarios da politica
de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de articulacao,
identificagcdo,  sensibilizagdo,  desenvolvimento  de  habilidades
(capacitacao), e orientacdo para 0 mundo do trabalho, a fim de possibilitar
sua interagao formal ou informal na producédo de bens e servicos;

= Construcdo do Centro de Capacitacdo no Municipio, com capacidade
para 150 alunos, contando inclusive com laboratério de informatica;

= Buscar local adequado no bairro do Renascer, com viabilidade, para que
seja implantado cursos profissionalizantes para os jovens e adultos, no
periodo da noite;

= Estimular mais acdes do Projeto CAPACITA em parceria com a
Faculdade UNINASSAU,;

= Estimular agbes em parceria com o SENAC, como a presenca da carreta
do SENAC que estard em nossa cidade capacitando a populacéo;

= Determinar estudo de viabilidade e possibilidade de acéo junto a sede da
antiga FEBEMA e o P.E.T no bairro do Renascer;

= Desenvolvermos em parceria com as Instituicbes Puablicas, Privadas,
Universidades e Faculdades, o programa de Capacitacdo de Jovens e
Adultos para Concursos Pablicos;

= Buscar implantar o Centro de Qualificacdo Profissional;

= Buscar solucdes junto ao mercado de trabalho, atraves de parcerias com
iniciativa privada, para reconducdo ao mercado de pessoas desempregadas
em situacdo de alta vulnerabilidade;

= Implantacdo de Restaurante Popular, com refeicdes a 1 (um) real, para
atender a populacdo carente, atendendo diariamente 600 pessoas do nosso
municipio, que serd feito no bairro do Jacaré. E desenvolveremos projeto
de viabilidade para ver a possibilidade de implantar um segundo com os
mesmos padrdes no bairro do Renascer.




9.1.2- PROMOCAQO E ASSISTENCIA SOCIAL

= Potencializar os esfor¢os para a melhor prestacdo dos servicos dos
Conselhos Tutelares, atraves de capacitacdo continuada e estrutura
adequada para desenvolvimento de suas funcdes;

= Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional,
assim como fomentar as acbes da CAISAN (Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional);

= Potencializar a¢Ges relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;
= Ampliacdo dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social;
= Fomentar as acdes da Casa de Acolhimento do municipio;

= Valorizacdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades
sociais;

= Fomentaremos o atendimento diario as pessoas carentes;

= Apoiaremos ano ap0s ano o Programa Natal Sem Fome no municipio de
Cabedelo;

= Desenvolveremos programa para assisténcia social através de
campanhas de voluntariado solidario;

= Potencializaremos o programa Casamento Comunitario e Baile de
Debutantes, para pessoas carentes do n0sso municipio;

= Fomentaremos acgdes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa
voluntaria da populacdo, para campanhas de coletas para doacdo de
armacdo de o6culos, enxoval de bebé, agasalho e cestas béasicas, para
distribuicdo a populacdo carente;

= Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
doméstica e sexual;

= Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencao ao
uso de drogas e dependéncia quimica;

= Reformar, fortalecer e adequar o CRAS;

= Fortalecer a atuacdo do CREAS;

= Potencializar o Programa “CRAS na Sua Casa” nos bairros da cidade;
= Implantacdo da Casa de Passagem para adultos em situacéo de rua;

= Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da
pessoa com deficiéncia e da politica antidrogas;




= Fomentar o Projeto “Alimento com Amor”, com a distribuicao de sopas
nas comunidades;

= Fomentar 0 Espaco Ludico Desenvolver” com acgdes voltadas ao
enfrentamento de trabalho infantil;

= Fomentar agdes sociais em datas comemorativas como S&o Jodo,
Pascoa, dia das criancas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com
deficiéncia, etc;

= Fomentar o Projeto “Cuidando do Cuidador”, com terapia atraves da
biodanza na assisténcia social;

= Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populagédo
diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

= Buscar implantar o Banco de Alimentos no municipio de Cabedelo;

= Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que
seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade;

= Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor publico e
privado, para fomentar as a¢des de assisténcia social,

= Fortalecer e fiscalizar o0 acesso ao programa Bolsa Familia para familias
em situacédo de pobreza extrema;

= Potencializar a capacitacdo de profissionais do Bolsa Familia;

= Desenvolver um projeto para a criagdo do Cartdo Cidaddo, que
beneficiard inicialmente 1000 (mil) familias com uma ajuda mensal de
R$40,00. Voltado principalmente para familias que vivem da pesca e
passam por dificuldades no periodo de baixa estacdo, obrigatoriedade de
consumo em mercados do bairro que reside.

9.1.3- CRIANCA E ADOLESCENTE

= Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situacéo de
abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e
Comunitéria;

= Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);




= Fomentar o Projeto “Arte pra Guri” com agoes educativas, assistenciais
e culturais para criancas nas comunidades do municipio;

= Implantar o Programa de Atencédo a Salde da Juventude;

= Priorizar acbes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com
promocdo integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacéo,
esporte, lazer e saude;

= Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as
familias em situacdo de violéncia;

= Desenvolver acgbes integradas nas areas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando principalmente na
prevencdo e atencdo a familia;

= Trabalhar em parceria com o0 Governo Federal e Estadual, de forma a
garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que
seja possivel ampliar o atendimento a Criancga e ao Adolescente;

= Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra
todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-
tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a crianca e ao adolescente;

= Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasdo
escolar;

= Desenvolver um projeto em parceria com 0 terceiro setor para propagar
acOes juvenis nos diversos bairros, espacgos e publicos;

= Desenvolver estudos e acbes para implementacdo do Projeto de
Incentivo a Liberdade Assistida;

= Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

= Implementar, em parceria com 0 setor privado, 0 projeto “Primeiro
Emprego”, com 0 objetivo de oferecer qualificagdo socio profissional a
jovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até
meio salario minimo;

= Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e
drogas nos diversos bairros do municipio;

9.1.4- MULHERES E IGUALDADE




= Desenvolver projeto para criacdo de Casa de Abrigo para mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

= Ampliar, consolidar e qualificar os servigcos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

= Desenvolver um programa que auxilie a prevencdo a gravidez na
adolescéncia;

= Apoiar e desenvolver acOes para reestabelecer as atividades do Clube de
Mées do Bairro do Jacaré;

= Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres
em situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que
contribuam para reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

= Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e 0s
respectivos servicos de atendimento as vitimas;

= Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas
previstas na Lei Maria da Penha;

= Potencializar programas em parceria com a Administracdo Municipal,
de atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos
municipais;

= Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes

relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminacdo nos servicos ao cidadao.

9.1.5- TERCEIRA IDADE

= Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacédo
de grupos de convivéncia e ac¢bes de inclusdo e participacdo do idoso na
sociedade e em suas atividades;

= Melhorar as condic¢des de acessibilidade dos espacos publicos, visando a
inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

= Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacdo idosa;

= Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro
Setor, iniciativa privada e sociedade civil, acdes que garantam alternativas
de moradia para pessoas idosas sem protecao familiar;




= Estimular a produgdo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

= Propiciar ao idoso a sua valorizacdo e conscientizacdo familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

= Desenvolver projetos para acdo e capacitacdo voluntaria de cuidadores
de pessoas idosas;

= Propiciar em parceria com Governo do Estado a implantacéo do projeto
“Cidade Madura”, para assisténcia ao idoso.

9.1.6- PESSOAS COM DEFICIENCIA

= Buscar implementar o Programa de Reabilitacdo e Convivéncia para a
Pessoa com Deficiéncia;

= Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e
programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

= Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com
deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada;

= Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades
privadas e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as
pessoas com deficiéncia;

= Desenvolver programa de estimulo ao trabalho voluntario de assisténcia
as pessoas com deficiéncia;

= Garantir a préatica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas
modalidades, como basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de
inclusdo nas escolas municipais;

= Potencializar a¢bes e campanhas educativas sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

= Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacdo gradativa de calcadas e acessos a predios publicos, o transporte
especial e promover a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia;

= Desenvolver projeto para constru¢cdo de um Centro de Tratamento,
Recuperacdo e Reabilitacdo para deficientes auditivos, visuais, fisicos,
entre outros, no municipio;

= Assegurar 0 uso de transporte municipal para portadores de necessidades
especiais.




10- PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

As acOes de Planejamento Urbano e Infraestrutura sdo objetivos
primordiais do nosso governo. Ampliaremos as acbes relacionadas a
melhoria da qualidade e organizacdo urbanistica do nosso municipio, como
pavimentacdo, saneamento, drenagem e iluminacdo em diversas ruas da
nossa cidade.

Focaremos na qualidade dos servicos de infraestrutura urbana e
conservacdo da cidade e dos bens publicos, tais como pracas, parques,
mercados, pier, etc.

Investiremos constantemente na gestdo para que possamos melhorar
e capacitar cada dia mais o servidor com o intuito de prestar melhor servico
nas acdes de conservagdo do municipio.

Por fim, executaremos obras que melhorem a mobilidade e que as
mesmas sejam pautadas na acessibilidade, qualidade e respeito ao cidadéo e
aos recursos publicos.

10.1- Principais acgOes propostas para Planejamento Urbano e
Infraestrutura:

= Fomentaremos e daremos continuidade ao projeto Pavimenta Cabedelo,
com a pavimentagdo e saneamento de pelo menos mais 49 ruas na sua
segunda fase e aproximadamente mais 50 na terceira;

= Desenvolver programa de Regularizacdo e Reestruturacdo do Parque
Municipal do Jacare;

= Desenvolveremos acOes para execucdo de obras integradas de
Reabilitacdo Urbana com pavimentacédo e drenagem da Praia do Poco;

= Estudaremos a construcdo de um pier para embarque e desembarque de
catamards no Parque Municipal do Jacaré;

= Construcdo de pracas nos bairros do Poco, Recanto do Poco, Renascer
I1, Renascer 111, Jardim Manguinhos, Bela Vista, entre outros;

= Promover o capeamento asfaltico em diversas ruas do bairro Renascer;




= Construir obras de acessibilidade na orla de Intermares (Trilhas
Ecoldgicas);

= Buscaremos desenvolver acdes para obras de reforma do Campo de
Futebol (Francisco Figueiredo de Lima) em parceria com o Governo
Federal através de recursos provenientes do Ministério dos Esportes;

= Desenvolveremos projeto e acdes para recuperagdo da beira-mar do
centro;

= Promover ac¢des de urbanizacdo da orla da Praia de Miramar (construcéo
de calgadao, ciclovia, bares e quiosques);

= Construcao de quadra de esportes na orla da Praia de Miramar;

= Construcéo de caicaras na orla da Praia de Miramar;

= Construcéo do Centro de Zoonoses;

= Construcéo de cercamento do Parque Natural Municipal de Cabedelo;
= Construcdo do Horto Municipal;

= Construcéo de galpdo de triagem de coleta seletiva;

= Promoveremos a Urbanizacdo do Polo Nautico da Praia do Jacaré;

= Construcdo de Creche no Loteamento Jardim Atlantico e no Loteamento
Stephanie Palhano;

= Desenvolveremos acdes para construcdo de uma Escola de Carpintaria
Naval

= Desenvolveremos acOes de saneamento, drenagem e pavimentagao no
bairro do Jacare;

= Realizaremos obras de reformas e construcdes nas dependéncias
administrativas da Prefeitura Municipal, da administracdo direta e indireta,
e das demais estruturas municipais a servico do cidaddo cabedelense;

= Buscaremos implantar o Plano Municipal de Illuminagdo, onde
administraremos de forma planejada, a manutencdo e ampliacdo da
iluminacgéo publica na nossa cidade, levando mais seguranga ao municipe;

= Promoveremos a implantacdo, substituicdo e troca periddica da
iluminacdo publica em todos os bairros do municipio, principalmente nas
comunidades que mais precisam;

= Verificaremos as demandas para reestabelecer e retomar a execucao de
obras paradas por conta de ndo cumprimento de normas e procedimentos na
administracdo anterior;

= Promoveremos a continuada reforma e construcdo das pracas
municipais, trazendo mais qualidade de vida para a populacéo e a




oportunidade de estabelecer uma vida saudavel com novas praticas
esportivas;

= Estabeleceremos de forma continua e organizada, a construcdo e reforma
nas calgadas da nossa cidade;

= Promoveremos 0 constante reparo nas ruas da cidade, sejam elas
pavimentadas em paralelo ou asfaltadas;

= Promoveremos a construcdo de obras de recapeamento, pavimentacéo,
drenagem e saneamento em diversas ruas do municipio;

= Buscaremos investir em capacitacdo dos tecnicos responsaveis por
laudos e pericias em obras publicas do nosso municipio;

= Investiremos em obras estruturantes nas ruas da cidade, como
construcao de rotatorias;

= Realizaremos conferéncias municipais, seminarios, féruns e reunides
para debater a politica de desenvolvimento urbano, a fim de promover a
gestdo democratica;

= Promoveremos a reformulacdo das leis urbanisticas municipais, em
especial o Plano Diretor do Municipio; a Lei de Uso, Ocupacdo e
Parcelamento do Solo; o Cddigo de Obras e Edificagbes e as Posturas
Municipais;

= Revitalizaremos 0s centros comerciais de bairro, promovendo a
melhoria e expansao da regido central da cidade;

= Desenvolveremos projeto de requalificacdo urbana com a aquisicéo,
implementacao e melhora de mobiliarios urbanos;

= Buscaremos construir estacionamento publico gratuito para bicicletas;

= Elaboraremos projeto para a ampliacdo e qualificacdo de vagas de
estacionamento na cidade de Cabedelo;

= Desenvolver projeto de viabilidade para construcdo de uma praca e fazer
o0 calgamento das ruas no Parque Esperanca;

= Desenvolver estudo para ligar o Renascer IV com o Renascer II, através
de passagem de nivel;

= Contemplar o bairro Renascer no projeto de manutencdo de
calcamentos;

= Desenvolver projeto para a construcéo de creche no Renascer Il e 1ll;

= Elaboracéo de estudo para a construcdo de acostamento, calcada e uma
ciclovia para as praticas esportivas e caminhadas no bairro do Renascer;




= Elaborar estudo para saber se existe drenagem para calcar as ruas do
Parque Esperanca que esta esquecido ha anos;

= Desenvolver projeto de viabilidade para implantacéo de ciclovia na Jair
Cunha;

= Estabelecer continuo trabalho de manutencdo do Mercado Municipal e
Mercado do Renascer, inclusive com a manutencédo de suas coberturas;

= Desenvolver projeto para promover obras de pavimentacdo no bairro do
Renascer, Jardins Alfa, Beta e Gama;

= Estabelecer estudo de viabilidade econémica e orgamentaria para
promover a reforma da Escola Verissimo de Andrade.

= Promover obras de saneamento na cidade de Cabedelo em parceria
previamente estabelecida entre a Prefeitura e a Cagepa-PB

= Promover consulta publica a respeito do desenvolvimento de projeto
para obras de reforma e revitalizacdo na orla de Intermares, com
padronizacéo de calcada, sinalizacéo e ciclovia em parceria com o Governo
do Estado, através de plenaria do Orgamento Popular;

= Fomentar parcerias com DENIT e o Governo do Estado para promover
acOes de drenagem no municipio;

= Estabeleceremos que as obras e acles de infraestrutura no municipio
sejam realizadas com as devidas estruturas de acessibilidade;

= Promoveremos estudo para construcdo de acesso para embarcacBes nas
nossas praias, com descidas qualificadas aos praticantes de esporte a vela e
proprietarios de embarcagdes do municipio;

= Desenvolveremos no municipio de Cabedelo, um projeto para a
construcdo do primeiro cemitério vertical do estado;

= Desenvolveremos estudo em conjunto com o0s 0rgdos ambientais
municipal, estadual e federal, para construcdo de Trapiche no Jardim
Manguinhos;

11- HABITACAO E USO OCUPACAO DO SOLO

Estabeleceremos parcerias com o Governo Federal e Estadual,
instituicOes privadas, para viabilizar a construcdo de unidades habitacionais




de baixa renda e conjuntos habitacionais, e promoveremos a regularizagéao
de moradias no municipio de Cabedelo.

Estabeleceremos a requalificacdo urbana nos bairros que
necessitarem, para que com estas acdes possamos trazer dignidade,
seguranca local e melhoria na qualidade de vida dos cidad&os cabedelenses.

11.1- Principais agles propostas para a Habitacdo e Uso e
Ocupacéo do Solo:

= Combateremos o déficit habitacional, buscando junto ao Governo
Federal e ao Governo Estadual, iniciativas privadas e instituicdes
financeiras, diferentes linhas de financiamento e acbes de parcerias para
viabilizar a construcdo de unidades habitacionais no nosso municipio,
como o Programa Minha Casa, Minha Vida (faixa 1) do Governo Federal;

= Criarel as condi¢des necessarias para que 0 municipio possa de forma
plena aderir ao Sistema Nacional de Habitacgéo;

= Elaboraremos o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, definindo acbes de curto, médio e longo prazo,
com participacdo da populacdo, dando atencdo especial para as areas de
mananciais e para as areas de invaséo;

= Promoveremos localizacdo de moradias irregulares em areas carentes e
promoveremos a regularizacdo das mesmas, uma vez que foram feitas de
formas irregulares pelas administracOes anteriores, onde nao foram pagas
as desapropriacbes e nem foram dadas a posse legal as familias. NOs
regularizaremos esta situacdo, e o cidaddo sera legalmente dono da sua
casa;

= Estudaremos promover a reforma de unidades habitacionais destinadas a
familias de baixa renda;

= Promoveremos o cadastramento de 160 familias para ocupacdo das
novas unidades habitacionais que serdo construidas no Bairro do Jacaré, ao
realocar as familias sera desenvolvido um estudo para construcdo de mais
habitacGes nas areas por elas desocupadas;

= Potencializaremos o0 Programa Habita Legal e Programa de
Regularizacdo Fundiaria, através da entrega de termos de cessdo de uso de
imdveis a cidaddos cabedelenses;

= Trabalhar em conjunto com a Camara de Vereadores para que seja dado
nome as ruas da cidade que ainda se encontram sem nome;




= Potencializaremos o Programa Habita Cabedelo, Programa de
Construcdo de Unidades Habitacionais destinadas aos servidores efetivos
do municipio;

= Promoveremos atraves de plenarias do Or¢camento Municipal Popular, a
efetiva participacao dos cidad@os nos programas e projetos habitacionais;

= Promoveremos o trabalho para diagnosticar e catalogar os vazios
urbanos, objetivando planejar a sua reocupacdo por empreendimentos
habitacionais, de acordo com o perfil imobiliario da regido, atendendo as
normas municipais;

= Desburocratizaremos 0 processo de permissdo para construcdo de
loteamentos populares, estabelecendo prazos maximos para a sua
aprovacao, de acordo com as normas estabelecidas em Lei;

= Potencializar medidas que promovam a desburocratizacdo da
administracdo de processos relacionados ao CMPDU (Conselho Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano);

= Assegurar a autonomia de cobranca das taxas referentes aos processos
da SECOS, otimizando o processo como um todo com a diminuicdo do
tempo de espera e desburocratizacdo da rotina;

= Dar suporte a Lei que criou o Corredor Axial de Cabedelo, onde os
empreendimentos que fazem frente para BR-230 ndo precisem mais da
aprovacao do CMPDU, tornando as regras para constru¢ao mais claras para
0s projetos de edificacOes;

= Estabelecer a Revisdo do Plano Diretor;
= Estabelecer a Revisdo do Cddigo de Edificacdes, Posturas e Urbanismo;
= Promover a Implantacdo do Sistema de Processo Digital na SECOS.

12 MEIO AMBIENTE, PESCA E AQUICULTURA

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado
nossa responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em preservar
nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de educacédo
ambiental continuada, incentivo a reciclagem de materiais e uso
equilibrado dos recursos naturais e energia.




Modernizaremos a gestdo de residuos com énfase nos parametros de
sustentabilidade, estabelecendo de forma paulatina o processo de coleta
seletiva.

Estabeleceremos ac¢des que incentivem a defesa ao bem ambiental e,
consequentemente, a adocdo de praticas saudaveis por parte da
administracdo e de toda sociedade cabedelense.

Promoveremos com cuidado, a revitalizacdo das nossas pracas e
margens, como também as areas verdes da nossa cidade.

Asseguraremos com acfes continuas, a preservacdo ambiental em todas
as dimensoOes, e atuaremos na defesa e protecdo animal, e trabalhar no
controle de populagéo animal, de forma a estabelecer o equilibrio ambiental
e convivio harmonioso com a sociedade.

Enfim, preservando o ambiente em que vivemos, temos uma melhor
qualidade de vida e um maior grau de satisfacdo em planejar um futuro
para nos e nossos filhos.

12.1- Principais a¢des propostas para o Meio Ambiente, Pesca e
Aquicultura:

= Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o
processo de reciclagem através das associacOes de catadores, estabelecendo
com isto para geracao de renda;

= Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo 0 municipio, com énfase nas
comunidades mais carentes;

= Investir na aquisi¢do de embarcacédo para a fiscalizagdo ambiental;

= Investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de
arborizacdo, poda e demandas administrativas da Secretaria de Meio
Ambiente, Pesca e Aquicultura;

= Investir na modernizacdo tecnologica para atender demandas
relacionadas as a¢Oes ambientais;

= Instituir o Programa Selo Verde, favorecendo empresas que se
adequarem aos requisitos das boas praticas ambientais;

= Reestruturar o Conselho Municipal da Pesca,;

= Desenvolver o Projeto Alimenta Cabedelo, que consiste em arrecadar
alimentos de empresas, fabricas e industrias, para serem manipuladas e




distribuidas a populagdo necessitada, atraves de Casa de Passagem e
restaurante popular;

= Instalacdo de Ecopontos no Municipio, ou seja, espacgos disponibilizados
para a coleta de objetos e materiais que ndo devem ser descartados no lixo
comum, devido ao seu grande volume, a necessidade de tratamento
especifico para suas pecas e componentes, e ao seu potencial de
contaminagéo, o objetivando a destinagéo correta desses materiais;

= Instalacdo de galpéo de coleta seletiva e de composteira municipal;

= Potencializar e promover caminhadas ecologicas com intuito
educacional em parceria com a Secretaria de Educacdo, Esporte e Saude,
para que o cidaddo conhega suas belezas naturais e alerte a estes o interesse
a preservagao;

= Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um
possivel reaproveitamento do material coletado nas municipais;

= Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicédo
correta dos residuos reciclaveis;

= Implementacdo de projetos de paisagismo nas pracgas e logradouros
publicos do municipio;

= Implementacédo do Horto Municipal;

= Elaboracdo do Plano de Manejo do Parque Natural Municipal de
Cabedelo;

= Estabelecer diretrizes para construcdo de cercamento no Parque Natural
Municipal de Cabedelo;

= Implantacdo da unidade de recepcdo e distribuicdo de produtos do
pescado do Renascer IlI;

= Implantacdo de projeto em conjunto com as areas da salude e Assisténcia
Social, para criacdo e incentivo a criacdo de Hortas Municipais,
fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

= Implantacdo da Escola de Carpintaria Naval;
= Implementacdo de programa de ajuda aos pescadores artesanais;
= Monitoramento para construcdo de caicaras na orla do municipio;

= Implantacdo de pontos de apoio a pesca artesanal, através de trapiches,
para facilitar o embarque e desembarque do pescado e apetrechos;

= Implantacdo do balizamento nautico (catamaras e marinas);

= Implantacdo do centro de zoonoses com atendimento veterindrio em
parceria com a Secretaria de Saude;




= Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e
integrar acdes entre os diversos setores da administracdo, objetivando
assegurar a manutencao e equilibrio da populacdo animal, diminuindo o
indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e
de vigilancia epidemioldgica, de modo a prevenir agravos a saude publica e
agressdes ao meio ambiente;

= Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no
municipio, tendo em vista a sua quantificacédo e classificacdo populacional;

= Fomentar acdes para a adocdo responsavel de animais abandonados na
cidade;

= Implementar estrutura hospitalar veterinaria de alcance publico, a partir
de recursos proprios e/ou por parcerias, para atendimento aos animais do
municipio;

= Viabilizar a clinica veterinaria movel — para atendimento a animais
abandonados;

= Implantacdo da embarcacdo de educacdo ambiental por meio do
catamara da Semapa;

= Promover a regularizacdo ambiental das embarcacdes turisticas do
municipio;
= Atualizacdo do Plano de Gestéo integrada do projeto Orla de Cabedelo;

= Fomentar programas ambientais em pratica no municipio de Cabedelo
como: Pescado de Plastico, Concurso de Fotografia Ambiental, Adote uma
Arvore, Formacdo de Educadores, Uso Racional de Recursos Naturais,
Educacdo Ambiental para Comunidades Tradicionais, Dia Paraibano da
Tartaruga de Pente, A Hora do Planeta, Formacdo de Ambientalistas
Mirins, Conhecendo a Natureza de Cabedelo, Eco sexta-feira nas Escolas,
N&o ao Desperdicio, Eficacia Energetica em Prédios Publicos, Bem-Estar
Animal,

= Estabeleceremos normas e procedimentos para organizacgéo e viabilidade
do trafego das embarcagbes no por do sol do Jacare e na orla maritima do
municipio;

= Implantar o Plano Municipal de Educacdo Ambiental;

= Fortalecer a fiscalizacdo ambiental das praias, matas ciliares e do Rio
Paraiba com aquisicdo de novos equipamentos;

= Trabalhar em parceria com o 6rgdo ambiental do Governo do Estado na
fiscalizacé@o, emisséo de poluentes e qualidade do ar;

= Implementar um plano municipal de arborizagéo;




= Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

= Implantar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo
respostas mais rapidas ao empreendedor;

= Desenvolver o Projeto Cabedelo Limpa — consiste em promover
mutirbes de faxina nos territorios em parceria da prefeitura com a
populacdo e entidades ecologicas;

= Promover a substituicdo e distribuicdo de lixeiras em areas publicas;

= Desenvolver projeto para implantagdo e acompanhamento da
Cooperativa de Pescadores e Marisqueiros do Renascer (Conjunto Receita,
Desenvolvimento Econémico e Emprego);

= Desenvolver projeto em parceria com a UFPB para capacitacdo dos
Catadores de Marisco que irdo operar o complexo das marisqueiras;
(Conjunto Receita, Desenvolvimento Econémico e Emprego);

= Buscar solugdes e providéncias junto a Secretaria Nacional da Pesca
sobre a reativacdo do Terminal Pesqueiro de Cabedelo (Receita,
Desenvolvimento Econémico, Emprego, Industria, Comeércio e Portos);

= Desenvolver projeto buscando a municipaliza¢do do Terminal Pesqueiro
de Cabedelo e criagdo do Terminal Pesqueiro do Renascer;

= Promover a elaboragédo de projetos de arborizacgdo, paisagismo e criacao
de pragas autossustentaveis, com a parceria e ajuda dos moradores para
manutencao;

= Desenvolver projeto e propor TAC com o6rgdos ambientais da Uniéo e
do Estado para discutir e estabelecer solucbes para que seja feita a
manutencdo da vegetacdo praieira nas praias do municipio com a devida
limpeza e rocado;

13 SEGURANCA

A seguranca publica é, e continuard sendo, uma gratificante
responsabilidade no nosso governo.

Temos a melhor e mais equipada Guarda Metropolitana do Estado e
umas das melhores do Brasil. Somos referéncia nacional em seguranca
municipal, sendo a Unica guarda municipal armada do Estado.




Pretendemos implementar novas acGes de seguranca publica a cada dia,
através de inovacdes e investimentos, atuando de forma integrada com as
policias pablicas e a sociedade civil, para diminuir potencialmente os niveis
de criminalidades e impunidade no nosso municipio.

Investiremos na implementacdo de ndcleo de inteligéncia e na
permanente qualificacéo e treinamento do nosso efetivo policial.

13.1- Principais ac¢0es propostas para a Seguranca:

= Fomentar a aquisicdo e manutencao do aparelhamento bélico (letal e ndo
letal) da Guarda Metropolitana;

= Garantir a aquisicdo e renovacdo dos fardamentos militares da Guarda
Metropolitana.

= Fomentar a aquisi¢cdo e manutenc¢do da frota da Guarda Metropolitana,
com veiculos de boa qualidade para pratica dos servicos de seguranca no
N0SSO Municipio;

= Melhorar e preservar a infraestrutura fisica, equipamentos e mobiliarios,
tecnologias da Guarda Metropolitana;

= Investir e promover o continuo treinamento e capacitacdo da Guarda
Metropolitana;

= Garantir o reconhecimento e a valorizacdo dos Guardas Municipais no
exercicio das suas funcdes;

= Garantir a integracdo das acdes da Guarda Metropolitana em parceria
com o0s demais 6rgdos que compde a administracdo municipal;

= Criar 2 (dois) Centros de Monitoramento 24 horas na Guarda
Metropolitana, com a instalacdo de cameras de seguranca em pontos
estratégicos na nossa cidade, com plataforma exclusiva para a cidade de
Cabedelo;

= Desenvolver projeto para a construcdo do quartel da Guarda
Metropolitana, com equipamento e condicdes capazes de treinar
diariamente todo o efetivo;

= Criacdo do pelotéo ciclistico para fazer o patrulhamento de toda a orla
de Cabedelo, estabelecendo uma postura de seguranca para 0 municipe e
para o turista;




= Investir na formacdo e capacitacdo da Guarda Municipal para
atendimento especial ao turista, e formatar acbes de seguranca para O
turista em conjunto com a Secretaria de Turismo;

= Reforgar o patrulhamento escolar em parceria com a Secretaria de
Educacéo;

= Reforcar e monitorar a seguranga e a presenca da Guarda Metropolitana
na maternidade do municipio;

= Criar 0 Pelotdo Maria da Penha, para atender ocorréncias provenientes
de violéncia contra a mulher;

= Garantir o investimento e o abastecimento da aparelhagem da Guarda
Municipal, com aquisicdo de equipamentos e insumos como coletes,
balisticos, armas letais e néo letais, radios comunicadores, tablets, drones,
etc;

= Investir na aquisicdo de sistemas informatizados para fortalecimento do
Pelotdo ROMU, que promove seguranga ostensiva;

= Potencializar os servigos integrados de seguranca entre a Guarda
Metropolitana e a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura no
patrulhamento do territorio maritimo e pluvial de Cabedelo;

= Buscar a parceria e acdo conjunta, integrada e efetiva com as policias
civil, militar e federal nas diversas areas de seguranca publica;

= Criacdo do Centro de Seguranca Urbana, responsavel pelas acdes de
combate e prevencéo da violéncia urbana a crianca, idoso e morador de rua;

= Implementacdo de alarmes em todas as unidades de educacdo e saude
com monitoramento 24 horas;

= |Intensificar o policiamento preventivo e comunitario nas escolas e
centros comerciais;

= Fomentar o engajamento dos Conselhos Tutelares nas a¢bes preventivas
de seguranca envolvendo criancas e adolescentes;

= Investir na implementacdo e manutencdo da iluminacdo em LED em
todo 0 municipio;

= Aumentar (na medida do possivel) o efetivo da GCM,;

= Implementar o projeto “Guarda Voluntario Amigo da Crianga”. Os

moradores voluntarios das comunidades auxiliariam as criancas das escolas
publicas na travessia de ruas nos horarios de entrada e saida da escola;

= Potencializar as rondas nas instalacGes e patrimoniais da administracéo
municipal;




= Fomentar as a¢des conjuntas com a Policia Militar e Policia Federal, e a
sociedade civil, nona vigilancia através do uso de aplicativo de celular;

= Desenvolver projeto para criagdo do Fundo Municipal de Seguranca;

14 TRANSPOTE

Nossa missdo e diretriz de governo para o transporte € reorganizar e
integrar o sistema de transporte na nossa municipalidade, melhorando na
fiscalizacdo e na gestdo dos sistemas de transporte municipal, sempre com
a missdo de estabelecer uma permanente modernizacdo deste sistema,
renovando a frota e investindo na continua modernizacdo de sistemas de
controle de frota e combustiveis, investindo na qualificacdo e valorizacéo
do funcionalismo no setor de transporte na nossa cidade. Buscar a
economicidade e transparéncia nas acOes desenvolvidas na nossa
municipalidade relacionada a transportes.

Queremos garantir o servico, a seguranca e acessibilidade aos usuarios
do transporte na nossa prefeitura municipal e por estes a disposicdo do
cidadao cabedelense.

14.1- Principais ac¢0es propostas para o Transporte:

= Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria Municipal
de Saude;

= Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria de
Educacdo, dando prioridade ao transporte escolar primordialmente aos
portadores de deficiéncia com monitores qualificados para atender 0s
mesmos;

= Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, auxiliando na execucgéo de programas assistenciais e
administrando a frota da Secretaria de Assisténcia Social;

= Investir na melhoria de medidas de controle e gestdo para administracao
de frota no municipio;

= Buscar solucdes para estabelecer continua economicidade no consumo
de combustivel no municipio;




= Investir continuamente na capacitacdo, qualificacdo e valorizacdo dos
condutores e demais funcionarios;

= Fomentar medidas seguras e responsaveis de desburocratizacdo no
recebimento e liberacdo de veiculo, para a necessidade das secretarias e da
populacao;

= Investir na permanente renovacao tecnologica para o controle e servicos
de transporte do municipio;

= Investir no monitoramento interno dos dnibus que atendem o municipio;

= Potencializar esforcos na manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos municipais;

= Implantar servico de rastreamento, bloqueio e desligamento remoto nos
veiculos da frota municipal, com intuito de buscar a seguran¢a e a
economicidade;

= Potencializar o servigco de entrega de documentos em motocicletas,
visando a economicidade;

= Renovar e ampliar, sempre que possivel, a frota de veiculos e
motocicletas do municipio;

= Promover transporte de atletas do municipio para cidades vizinhas, onde
representaram nossa Cabedelo em competicOes interestaduais e
intermunicipais;

= Implantar o servigo de mudancas para familias de baixa renda, através
da aquisicdo de caminh&o bau para atender esta demanda;

= Estabelecer normas e procedimentos para a execucao de leildo dos bens
(veiculos e equipamentos) inserviveis de posse do municipio;

15 TURISMO

Nossas diretrizes para o turismo de Cabedelo estdo baseadas no
potencial natural para as atividades turisticas.

A atividade turistica caracteriza-se por uma grande variedade de
oportunidades de negocios.

Hoje, a atividade turistica € uma industria que emprega milhdes de
pessoas no Brasil e no mundo. Cabedelo dispde de todas as caracteristicas e
potencialidades de um promissor destino turistico. Primaremos pelo




planejamento e o ordenamento das atividades turisticas no nosso estado,
prezando pela qualidade e com foco no desenvolvimento sustentavel, sendo
este, a melhor estratégia para consolidar a posicdo de Cabedelo como
destino turistico.

Preservar seu meio ambiente, seu patriménio histérico e arquitetonico,
sua cultura e, principalmente, a qualidade de vida de seus moradores € a
nossa missao.

15.1- Principais ac¢0es propostas para o Turismo:

= Implantaremos o plano de desenvolvimento do turismo de Cabedelo;

= Promover através de parcerias com outros entres federativos, empresas
privadas e terceiro setor, programas de qualificacdo de pessoal para o
trabalho para potencializar o turismo em Cabedelo;

= Estimular parceria junto aos agentes do turismo para treinamento e
intercambio profissional do setor hoteleiro, restaurantes e bares;

= Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR
(Ministério do Turismo) da méo de obra, dos servigos de hotelaria,
pousadas, bares e restaurantes no nosso municipio, buscando uma melhor
qualificacdo nacional;

= Potencializar a requalificacdo dos servi¢os de ambulantes;

= Promover a permanente organizacdo e reparos estruturais do Parque
Turistico da Praia Fluvial do Jacaré. Neste ambiente sera cobrado (apenas
aos turistas), uma passagem para agueles que queiram visitar o Parque do
Jacaré. Ao cidaddo cabedelense nada sera cobrado com a apresentacdo da
carteirinha ou de um comprovante de residéncia;

= Promover a participacdo do municipio de Cabedelo nos eventos
nacionais e internacionais que visem potencializar a indudstria turistica no
NOSSO Municipio;

= Promover a construcédo, melhoria e qualificacdo do Centro Turistico com
mercado de artesanato, Centro de Informagdo ao Turista e restaurante
mirante;

= Desenvolver projeto para que 0s comerciantes de artesanato do
municipio vendam produtos nativos de Cabedelo com a publicidade da
nossa cidade;

= Ativar o Grupo Gestor do Parque Turistico da Praia Fluvial de Jacare;




= Promover atraves de acdes voltadas a promocdo de eventos turisticos,
uma maior participacao na arrecadacdo do municipio e potencializar o setor
na geracao de empregos;

= Ampliar a oferta de chuveiros, sanitarios na orla do municipio e
introduzir o servi¢o de guarda volumes nos pontos de maior concentracdo
turisticas do nosso municipio;

= Desenvolver a¢des no turismo de forma que possamos potencializar o
consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que
visitem nosso municipio;

= Estimular a criagdo de estadas alternativas no municipio, visando elevar
0 nimero de vagas para hospedagem em Cabedelo;

= Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservacdo de
atrativos naturais e culturais;

= Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja,
oferecer ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui
objetos fisicos, servigos, lugares e organizacoes;

= |nvestir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

= Potencializar com a participacdo da Guarda Metropolitana, a melhoria
do policiamento na cidade como acdo de seguranga ao turista no municipio;

= Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa
cidade;

= Promover trabalho para combate a informalidade existente nos servicos
turisticos no nosso municipio;

= Promover investimento em sinalizacbes especificas para os pontos
turisticos na cidade;

= Confeccionar mapas da cidade com orientacdo dos pontos turisticos para
serem distribuidos em pontos de concentracao de turistas em Cabedelo;

= Instalar o Quiosque Turistico (Centro de Atendimento ao Turista —
CAT), nos locais de concentragéo turistica;

= Trabalhar politicas para melhoria de transportes no turismo, e que haja a
preocupacdo com a acessibilidade e respeito a diversidade;

= Potencializar programa em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente,
Pesca e Aquicultura, o plantio de muda de arvores nas ruas da cidade,
tornando-a assim, mais verde e arborizada;

= Implementar o projeto de turismo de trilhas na Mata do Estado (Parque
Municipal);




= Implementar o projeto Pintando Cabedelo para revitalizacdo da cidade
como um todo (casas antigas, pracas, etc);

= Investir de forma gradativa na construcdo de pieres na nossa cidade;

= Fortalecer a publicidade divulgando a Igreja de Nossa Senhora de
Portugal como icone turistico em nosso municipio;

= Incentivar a capacitacdo dos guias de turismo, de acordo com as
necessidades do setor;

= Fomentar ac0es no turismo, para garantir a manutencdo do Parque de
Areia Vermelha. Criar 0 museu e centro de recep¢do ao turista de Areia
Vermelha, onde o turista conhecera toda a historia da ilha e das espécies
que l& habitam, sabera o que poderd ou ndo jazer na ilha. Neste ambiente
sera cobrado (apenas aos turistas), uma passagem para aqueles que queiram
visitar a ilha. Ao cidaddo cabedelense nada serd cobrado com a
apresentacao da carteirinha ou de um comprovante de residéncia;

= Desenvolver projeto para Criagdo de Museu na Fortaleza de Santa
Catarina. Neste ambiente sera cobrado (apenas aos turistas), uma passagem
para aqueles que queiram visitar a Fortaleza. Ao cidaddo cabedelense nada
serd cobrado com a apresentacédo da carteirinha ou de um comprovante de
residéncia;

= Garantir a preservacao dos conjuntos arquitetdnicos historicos;

= Divulgar o calendéario de eventos turisticos na cidade de Cabedelo;

= Promover debate com o setor do turismo da cidade para identificar e
potencializar o produto turistico de Cabedelo;

= Desenvolver programa de capacitacdo de agentes de turismo, frentistas,
taxistas, guardas de trénsito, etc.

= Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para
promover o artesdo local e fomentar a economia do municipio;

= Promoveremos as festividades natalinas no municipio com o Projeto do
“Natal Luz”;

= Construir o Marco do KM ZERO, com monumento descrito “Aqui
comeca a Transamazoénica”;

= Participar efetivamente no apoio do projeto de implementagdo e
revitalizagdo das Ruinas do Convento do Almagre desenvolvido pelo
IPHAN;

= Desenvolver projeto para incentivo do desenvolvimento hoteleiro no
municipio;




= Estudar a possibilidade de criacdo de centro de informacéo ao turista no
portico de Intermares;

16 CULTURA

Nossa diretriz para a cultura do municipio baseia-se na identificacéo e
fortalecimento dos elementos e vocagdes culturais.

Estabelecer e dar acesso a populacdo a atividades culturais, promovendo
integracdo e a sensacdo de pertencimento e identidade cultural ao cidadao,
respeitando a diversidade cultural do nosso povo, valorizando acima de
tudo a criatividade do cidaddo para consolidar Cabedelo como um lugar de
realizacoes.

Para isto, € primordial estabelecer a cultura como uma das politicas
publicas fundamentais, nesse sentido, é condicdo primaria trabalharmos na
percepcdo que Cabedelo se consolide como uma cidade onde as
potencialidades humanas e culturais sdo reconhecidas, realizadas e
convertidas em mais qualidade de vida para todos os seus cidad&os.

16.1- Principais ac¢0es propostas para a Cultura:

= Elaborar planejamento das atividades e calendario cultural no municipio;
= Fomentar a¢des para melhoria da Escola de Balé Municipal;

= Investir nas festividades juninas na cidade, com énfase na continuidade
do Arraid do Litoral e o suporte as quadrilhas juninas;

= Potencializar as acbes da Biblioteca Pudblica Municipal Aderbal
Piragibe;

= Potencializar acdes do Polo Cabedelo do Programa PRIMA,;

= Potencializar o acesso a cultura através do Projeto TENDAS
CULTURAIS;

= Potencializar o Festival Infantil Arte para Guri em varios bairros do
municipio;




= Apoiar e incentivar convénios junto a UFPB e outras instituicbes de
desenvolvimento e ensino cultural, visando a capacitacdo de profissionais
da classe artistica atraveés de palestras e minicursos, para posterior
multiplicagdo do conhecimento em nosso municipio;

= Apoiar a concretizacdo de convénios junto ao Sebrae, de projetos de
producdo de economia ativa na cidade através do turismo, onde
utilizaremos a cultura como ferramenta econdmica e potencial para o
turismo;

= Incentivar o Projeto Arte Cidada com parceria entre a Secretaria de
Cultura e Secretaria de Assisténcia Social, proporcionando o acesso a
cultura e fomentando a retomada da producao cultural da cidade;

= Apoiar as festividades correspondentes a data de Emancipacéo Politica
de Cabedelo;

= Apoiar e fomentar o Coral Social “Vozes do Litoral”;

= Promover didlogo junto ao IPHAN e Patriménio da Unido sobre acdes
integradas no Patrimonio Historico Fortaleza de Santa Catarina;

= Apoiar e promover o Centro Cultural Municipal;

= Promover a Ciranda Cultural nos bairros;

= Efetivar o Conselho Municipal de Cultura do Municipio;
= Efetivar o Fundo Municipal de Cultura;

= Apoiar e fomentar a escola de musica no municipio;

= Manter junto ao Governo do Estado o dialogo visando fomentar acoes
conjuntas e melhoria do Teatro Santa Catarina e a Cria¢do do Museu;

= Criacdo do Mercado Rotativo de Artesanato;

= Implementar programa de instalacdo de anfiteatros nos bairros da
cidade;

= Criacdo da Escola de Artes do Municipio;

= Promover de forma planejada um inventario cultural no municipio;

= Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;
= Implementar o programa Cinema nos Bairros;

= Instalar trabalhos artisticos em pontos estratégicos da cidade, esculturas,
grafites e pinturas produzidos por artistas paraibanos e de preferéncia
cabedelenses;

= Buscar promover programa de exposicao itinerante nas escolas de obras
dos diversos artistas da cidade de Cabedelo, com palestras e atividades




desses artistas com o0s alunos e professores, sob a direcdo das escolas
municipais;

= Buscar promover festivais de masica e danca no municipio de Cabedelo
em parceria com a iniciativa privada e terceiro setor;

= Reconhecer oficialmente através da entrega de certificado, todos o0s
alunos que forem capacitados e formados nas escolas culturais do
municipio;

= Apoiar o projeto de implementacdo e realizacdo da Feira Municipal do
Livro;

= Apoiar a reorganizacdo das Cirandas de Rodas, nos bairros do
municipio;

17 MOBILIDADE URBANA

A Mobilidade Urbana apresenta-se com peso significativo na qualidade
de vida das pessoas, ampliando sua importédncia na medida em que
aumentam as dificuldades para os deslocamentos dos cidaddos dentro da
cidade.

Promoveremos uma série de medidas com intuito de melhorar as
condicdes de mobilidade urbana no nosso municipio, garantindo o direito
de ir e vir com qualidade e seguranca, determinando uma dinamica técnica
para o tratamento da mobilidade na cidade, respeitando com seguranga o
ser humano e meio ambiente, promovendo a construcdo da infraestrutura
viaria e das calcadas.

Como conceituado pelo Ministério das Cidades, onde estabelece que
para ser a cidade o espaco urbano acessivel, precisa que os cidad&os
tenham independéncia, autonomia e dignidade, levando em consideracao
entdo, os interesses do pedestre e das pessoas com necessidades especiais.
Assim sera em nossa Cabedelo.

17.1- Principais ac¢0es propostas para o Mobilidade Urbana:

= Potencializaremos as agdes do CERIN — Central de Reclamacéo e
Informacéo;




= Melhoraremos o servigo de atendimento ao idoso e deficientes;
= Promoveremos campanhas educativas de transito nas escolas publicas;

= Promover projetos para pavimentacdo asfaltica, sinalizacdo e redutores
de velocidade na cidade;

= Apoiar a Jari, que é o érgdo autbnomo responsavel pelo julgamento dos
recursos contra a decisdo da autoridade do transito que impdés a penalidade
ao condutor;

= Investir na capacitacdo dos agentes de transito de acordo com o Codigo
de Transito Brasileiro;

= Promover a continua atualizacdo cadastral das permissdes de taxi e
escolares;

= Promover o controle sisteméatico das acdes no transito, através de
estudos estatisticos das infracdes de transito;

= Melhorar o controle da gestdo administrativa a Secretaria;

= Promover projetos de engenharia e sinalizagdo em parceria com 0
Governo do Estado e Governo Federal,

= Fomentaremos a implantacdo das cameras e central de monitoramento
como questdo de controle e seguranca;

= Estabeleceremos uma parceria com a Secretaria de Seguranca do Estado
para utilizacdo do sistema digital de radios de comunicacéo;

= Potencializaremos acGes através do Termo de Cooperacdo Mutua entre o
Detran da Paraiba, Policia Militar e Municipio de Cabedelo, com
interveniéncia da SEMOB para fiscalizacdo de transito;

= Promoveremos a continua renovacado e manutenc¢éo da frota de viaturas;

= (Garantiremos a concretizacdo das agOes dispostas no Plano de
Mobilidade Urbana;

= Promoveremos a permanente capacitacdo dos servidores da SEMOB;

= Promoveremos a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e
insumos para garantir as acées da SEMOB;

= Promoveremos e potencializaremos projeto de implantacdo de
sinalizac®es indicativas dos 6rgdos municipais;

= Implantaremos faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais e
em polos geradores de viagens com grande fluxo de pedestres;

= Respeitaremos o Plano de Cargo e Carreira dos Agentes de Transito;

= Investiremos na aquisi¢do de novas tecnologias para uso da diretoria de
informatica na SEMOB;




= Investiremos para executar a sinalizacdo das passagens de niveis nas
linhas férreas;

= Promoveremos projeto para aquisicdo de Talonario Eletrénico;

= Promoveremos a Implantagdo Binario Intermares, Praia do Poco e
Camboinha;

= Garantiremos a aquisi¢do de fardamento para os agentes de transito;

= Desenvolveremos projeto para criacdo de pontos livres para taxi em
diversos pontos do municipio;

= Investiremos na estruturacdo da nova sede da SEMOB;

= Investiremos na constru¢cdo e modernizagdo de mobiliarios urbanos,
como ponto de 6nibus e sinalizacdo vertical e horizontal, etc;

= Instalacdo de equipamentos semaforicos para veiculos e pedestres em
cruzamentos e travessias conflituosas;

= Elaborar o Plano Diretor de Mobilidade Urbana;

= Desenvolver permanente estudo para seguranca Vviaria para o entorno de
todas as escolas publicas do municipio e principais centros de bairro;

= Criar um programa para transporte de pessoas com deficiéncia;

= Reorganizar os itinerdrios da frota de O6nibus escolares municipais
visando atender de forma adequada a populacéo;

= Promover a padronizacéo visual dos abrigos e pontos de parada;
= Implantaremos sinalizacdo especifica para areas escolares;

= Promover projeto de conscientizacdo de transito para criancas na idade
escolar;

= Construir ciclofaixas e ciclovias no municipio;

= Incentivaremos a instalacéo de programa permanente de educacéo para o
transito a todos os cidaddos que sejam criangas, pedestres, condutores ou
passageiros;

= Propor a Lei Municipal de Acessibilidade, que devera dispor sobre a
eliminacgéo de barreiras arquitetdnicas em edificagcOes e logradouros de uso
publico;

= Melhorar e construir novas condi¢des de acessibilidade;

= Ampliaremos o investimento na reforma de calcadas, ruas, e areas
exclusivas para pedestres;

= Regulamentar o0 moto-servi¢o no municipio de Cabedelo;




= Promoveremos estudo para realizacdo de concurso para a Secretaria de
Mobilidade Urbana.

18 ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Nossa diretriz € fazer do esporte um objeto eficiente para a promocdo da
cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos
acOes coordenadas em conjunto as Secretarias de Saude, Educacdo e
Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na
perspectiva do desenvolvimento humano e da formacdo integral do
cidadéo.

Garantiremos 0 acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de
lazer e criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos,
sempre amparados por profissionais capacitados e competentes.

18.1- Principais ac0es propostas para o Esporte, Juventude e
Lazer:

18.1.1- PROJETOS ESTRUTURANTES

= Desenvolveremos projeto de viabilidade para construcdo de piscina
olimpica no bairro do Jacaré;

= Desenvolveremos projeto para construcdo de quadra no bairro de Jardim
Manguinhos;

= Promoveremos a reforma e amplia¢do da quadra no bairro do Poco;
= Promoveremos projeto para reforma da quadra municipal de Vila Feliz;

= Desenvolveremos projeto para retomada da obra da quadra do Stephanie
Palhano;

= Promover projeto gradativo de recuperacdo para os ginasios e quadras
municipais;
= Promoveremos projeto para reforma da Pista de Skate;

= Promoveremos projeto para reforma do Ginasio Poliesportivo
Municipal;




= Desenvolveremos a¢des para criacdo de um Centro de Exceléncia para
artes marciais;

= Desenvolveremos estudos para criagdo de um Centro de Treinamento
Poliesportivo;

= Reformaremos e ampliaremos o Estadio Francisco Figueiredo de Lima,
em parceria com o Governo Federal, através de recursos provenientes do
Ministério dos Esportes;

= Construiremos Quadras de VO0lei de Praia, Futevolei e Futebol de Areia
na Praia de Miramar;

= Promoveremos a aquisicdo de Academias ao Ar Livre — em ago
inoxidavel — para praias e pracas do municipio de acordo com estudo de
viabilidade;

= Promover ac¢des para melhoria e cuidados com o Campo de Futebol do
Renascer 111, inclusive com colocacdo de iluminacdo para pratica noturna
de esportes;

= Estudaremos a criagdo de um Centro de Exceléncia de Esportes
Nauticos.

18.1.2- PROJETO PARA JUVENTUDE

= Promover acOes para pratica de esporte para os alunos do EJA
(Educacéo de Jovens e Adultos);

= Promover acdes esportivas em todos os bairros por meio do programa
Mais Esporte;

= Realizar parcerias com 0 terceiro setor e empresas privadas para
propagar acdes juvenis nos diversos espacos de praticas esportivas da
cidade.

18.1.3- PROJETOS SOCIAIS

= Potencializaremos e incentivaremos o programa AMI - Academia da
Melhor Idade;

= Adaptar gradativamente as instalagcOes esportivas com acessibilidade
para treinamento de atletas com deficiéncia;

= Desenvolveremos projetos esportivos paradesporto;
= Criaremos da Lei de Incentivo ao Esporte no municipio;




= Ampliaremos o projeto “Movimenta Cabedelo” - caminhada e corrida
para os bairros do Centro, Jacaré, Intermares, Renascer, Salinas Ribamar,
entre outros;

= Desenvolveremos projeto para reabilitacdo de dependentes quimicos
atraves do esporte;

= Ampliaremos o Projeto “Academia ao ar livre” para os bairros de
Camboinha, Pogo, Intermares, Salinas Ribamar, entre outros;

= Desenvolveremos projeto para criacdo de Colénia de Férias com Esporte
nas Escolas Municipais;

= Potencializar a parceria com o time do Botafogo-PB que forneceram os
materiais esportivos para os atletas onde terdo toda a estrutura no Estadio
Municipal, para desenvolver a pratica de futebol;

= Desenvolver projeto para criacdo do Bolsa Atleta Municipal, avaliada de
acordo com o ranking (Internacional, Nacional, Estadual, Municipal e
Amador) com valores que variam de R$1.200,00, R$800,00, R$400,00 e
R$150,00 respectivamente de acordo com o ranqueamento;

= Desenvolver projeto de ajuda financeira de passagem e/ou hospedagem
para atletas municipais que representem o municipio em competicoes
interestaduais e internacionais.

18.1.4- PROJETOS EDUCACAO POR MEIO DO
ESPORTE

= Potencializaremos agdes para ampliar a oferta de vagas nas Escolinhas
Municipais de Esportes;

= Criaremos a Escolinha de Natacdo no Mar;

= Ampliaremos a oferta de modalidades de rua, ginasio, campo, quadra,
nauticos e radicais;

= Desenvolveremos acdes para implementacao do esporte de mesa;
= Ampliaremos a oferta de modalidades em artes marciais;

= Desenvolveremos estudos para criacdo da Escola de Ginastica Artistica
do Municipio;

= Incentivaremos a Criacédo de Escolinhas de base nos bairros;

= Promoveremos capacitacdo por meio de cursos tecnicos para O
desenvolvimento e conhecimento das modalidades esportivas;




= Incentivar as politicas para o esporte no municipio;

= Estabelecer medidas socioeducativas atraves do esporte, com auxilio da
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacéo.

18.1.5- PROJETOS DE LAZER

= Promoveremos o projeto “Caravana do Esporte” - mais lazer para as
criancas e jovens nas comunidades;

= Estabeleceremos o “Dia D” - Esporte e Lazer nos Bairros;
= Criaremos um calendario de passeio ciclistico no municipio;

= Desenvolveremos acOes para criagdo do projeto “Danga na Praga”,
contemplando todos os bairros do municipio;

= Promoveremos agdes para viabilizar passeios de caiaque e jet-ski.

18.1.6- EVENTOS ESPORTIVOS

= Promover a primeira Corrida do Trabalhador no municipio e estabelecer
um calendario de atividades no dia 1° de maio (Dia do Trabalhador);

= Promover ag0des esportivas no Dia Nacional do Esporte;

= Promover a¢0es para criacdo de Campeonatos de Futebol de Campo;
= Promover a¢0es para criacdo de Campeonatos de Futsal;

= Promover a¢0es para criacdo de Campeonatos de Peladas;

= Fomentar os Jogos Escolares e Paraescolares Municipal,

= Promover a¢0es para criacdo de Campeonatos de Surf;

= Promover a¢Oes para criacdo de Campeonatos de Vela;

= Promover a¢Oes para criacdo de Campeonatos de Kitesurf;

= Promover acgdes para criacdo de Campeonatos de Base de varias
modalidades;

= Incentivar a pratica da capoeira no municipio;

= Estabelecer um calendéario de praticas esportivas para comemoracao na
Semana da Emancipacéo de Cabedelo;

= Promover a¢des para criacdo de Campeonatos de Skate;
= Promover a¢0es para criacdo de Campeonatos de Motocross;




= Promover acdes para criacdo de Campeonatos de Volei de Praia,
Futevllei e Futebol de Areia;

= Promover agOes para criacdo da Travessia do Farol da Pedra Seca
(natacao);

= Promover acdes de préaticas esportivas para comemoracdo do Dia
Nacional do Idoso;

= Promover acdes de praticas esportivas para comemoracdo do Dia
Nacional do Deficiente Fisico.

19 DEFESA CIVIL

Nossa diretriz esta baseada no programa Nacional de prevencéo, assim
estabelecendo incrementar o nivel de seguranca e reduzir a vulnerabilidade
dos cenarios dos desastres e das comunidades em risco.

Nosso programa € composto por acdes, em que se destacam:
mobilizacdo e manutengdo do grupo de apoio a desastres; apoio a obras
preventivas de desastres; coordenacdo e fortalecimento do sistema
municipal de defesa civil; capacitagcdo de agentes e comunidades em defesa
civil; publicidade de utilidade publica; implantacdo do funcionamento do
Centro Municipal de Gerenciamento de Riscos e Desastres, e acOes de
defesa civil para enfrentamento das mudancas climaticas.

Desta forma queremos atender toda a populacdo, preferencialmente a
populacdo residente em areas de risco e/ou afetadas por desastres em todo
territorio do municipio.

19.1- Principais ac¢0es propostas para a Defesa Civil:

= Implantar Programa de Desocupacdo e Interdicdo das areas de risco no
municipio;

= Fortalecer a Estratégia de Gestdo Integrada de Riscos e Desastres
Naturais;

= Aprimorar as acGes de monitoramento meteoroldgico, hidroldgico e
geotécnico, visando o melhor acompanhamento das mudancgas climaticas;




= Desenvolver projeto para implantar Sistema Informatizado de
Gerenciamento de Riscos visando a modernizacao tecnoldgica;

= Melhorar os métodos de comunicacdo das situacbes de risco e, se
necessario, emissao de alertas na cidade;

= Institucionalizar as Diretrizes de Gerenciamento de Riscos, norteados
pelo Projeto de Fortalecimento da Estratégia Nacional de Gestdo Integrada
em Riscos de Desastres Naturais (GIDES);

= Fortalecer as ac6es de fiscalizacdo das areas com potencial de risco;

= Fortalecer acOes e solucBes preventivas em galerias pluviais ja existentes
no municipio, e estudo de implantacdo de grades de ferro para os bueiros;

= Elaboraremos o Plano para Execucdo de Obras de Interesse Publico para
a reducéo dos riscos de desastres naturais;

= Desenvolver plano estratégico para ampliar os investimentos na protecdo
e defesa civil, dando énfase na capitacdo junto aos Governos Federal e
Estadual,

= Desenvolver o plano de capacitacdo e valorizacdo dos profissionais e
servidores da Defesa Civil;

= Desenvolver projetos estruturantes e agcdes preventivas contra enchentes
em todos os bairros do municipio, em especial no bairro do Jacare;

= Fomentar investimentos na aquisicdo de equipamentos e insumos
necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos da Defesa Civil;

= Potencializar investimento na aquisicdo de extintores para servicos de
combate a incéndio desenvolvido pela Defesa Civil.

20 POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Neste momento que se iniciam 0s novos desafios na gestdo das
prefeituras municipais, € importante trazer a discussdo a problemaética da
efetividade da construcdo das politicas publicas para as mulheres, na
perspectiva da igualdade para as mulheres.

Esta iniciativa, por nds defendida, visa fortalecer a relacdo
interinstitucional entre todas as esferas de governo.

Tal proposigéo devera convergir para uma perspectiva de transversalizar
e de intersetorializar as politicas publicas voltadas as mulheres, no sentido




do fortalecimento da capacidade institucional, consolidando uma
governabilidade democratica e participativa em favor das mulheres.

20.1- Principais acdes propostas de Politicas Publicas para as
Mulheres:

= Fomentar agdes para o Projeto “Ondinas de Cabedelo”;

A iniciativa desse projeto busca, basicamente, capacitar as artesds na area
do estilismo e na criacdo de produtos artesanais, como forma de revitalizar
0 artesanato local, valorizar e integrar as artesds e, principalmente,
incentivar a autonomia financeira das cabedelenses. O projeto contempla
cerca de 50 artesas, acontecendo semanalmente, todas as tercas e quintas.
As artesés produzem pecas em croché e acessorios em escamas de peixe.

= Fomentar a¢des para o Projeto “Aula de Ritmos”;

A aula de danca é uma atividade que a prefeitura oferece, semanalmente, as
mulheres cabedelenses, com uma educadora fisica capacitada. O projeto
abrange todas as faixas etarias e contempla cerca de 160 mulheres. As aulas
acontecem nos bairros de Intermares, Camboinha e Centro.

= Fomentar ac¢des para o Projeto “Maria Empreendedora”;

Tem o intuito de favorecer o empoderamento e valorizagdo profissional e
pessoal da mulher. A Secretaria de Politicas Pablicas para as Mulheres de
Cabedelo criou este projeto tendo como objetivo principal, a geracdo de
renda de mulheres que enfrentam momentos criticos em sua vida, através
de minicursos e oficinas para sua qualificacdo profissional. Esse projeto
tem como consequéncia a inclusdo produtiva da mulher no mundo do
trabalho;

= Fomentar acdes para o projeto “Agosto Maria”,;

O projeto tem o objetivo de esclarecer e sensibilizar os gestores, o corpo
técnico de educacdo e o alunado sobre a Lei de Violéncia contra a mulher e
sobre Maria da Penha, bem como reforcar a igualdade de direitos entre as
mulheres. O mesmo tem como papel fundamental levar debates e palestras
sobre a Lei Maria da Penha, demais legislacOes e temas correlatos para as




escolas municipais. A iniciativa faz parte do calendario oficial e atividades
do municipio no més de agosto.

= Fomentar a¢des para o projeto “Cinderela”;

Promover no més de dezembro o Baile de Debutantes para as meninas
cabedelenses que vivem em vulnerabilidade social. O projeto tem o intuito
de beneficiar as meninas de baixa renda financeira, bem como estimular a
participacdo das familias, fortalecendo assim seus vinculos. Faz parte da
nossa missao contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacao
cabedelense. O magico momento tem como objetivo o resgate de valores e
0 desenvolvimento da autoestima das adolescentes do nosso municipio. O
projeto beneficia cerca de 50 meninas.

= Promoveremos o “Carnaval Rosa Choque”;

Promocéao das ag¢des de cunho cultural que correspondem a um dos eixos de
sua atuacdo, promovendo o Carnaval Rosa Choque, evento que ja faz parte
do calendario anual de atividades da SEPM. Conhecido também, como a
“Quinta Feira de Choque”, a atividade busca oferecer as mulheres
momentos de descontracéo e alegria.

= Promover atividade para o Forum do Dia Internacional da Mulher;

O evento faz parte das comemoracdes do Dia Internacional da Mulher (8 de
mar¢o). Esse encontro € o momento para discutir o papel da mulher na
sociedade e celebrar os avancos que as politicas publicas tém consolidado.
O mesmo ja faz parte do calendario anual de atividades da SEPM.

= Promover atividades para o “Outubro Rosa”;

O forum do “Outubro Rosa” acontece anualmente e ja faz parte do
calendario de atividades da Secretaria da Mulher. Em parceria com a
Secretaria de Saude, tem como papel fundamental realizar palestras de
conscientizacdo dirigida a sociedade e as mulheres sobre a importancia da
prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de mama.

= Desenvolveremos estratégias para a comercializacdo dos produtos
produzidos no Projeto Ondinas de Cabedelo;

= Desenvolver possibilidades diferentes em termos de produtos artesanais
para o Projeto Ondinas de Cabedelo;




= Desenvolveremos possibilidades para a Ampliacdo do Projeto Aula de
Ritmos para abranger outros bairros do municipio;

= Buscar parcerias com empresas publicas, privadas e Terceiro Setor para
acampar projetos sociais, atraves de oficinas e cursos profissionalizantes
referentes ao projeto Maria Empreendedora.

21 RECEITA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREGO, INDUSTRIA, COMERCIO E PORTOS:

Nosso objetivo para o0 Municipio de Cabedelo ¢ o de aumentar
consideravelmente a geracdo de empregos, implantando politicas e
incentivos estratégicos a setores da economia na nossa cidade.

Estimularemos a criagdo, formalizagdo e a competitividade de micro
e pequenas empresas, e politicas para fortalecimento do mercado informal,
atraves de politicas de acéo social e fomentando o turismo no municipio.

Procuraremos estabelecer na cidade, um ambiente atrativo para
negocios, para que novas empresas se disponham a investir e estruturar
suas atividades no nosso municipio, estimulando com isso o mercado de
trabalho e novas oportunidades de emprego.

Sobretudo estabeleceremos uma politica de capacitacdo e formacgédo do
cidaddo para o mercado de trabalho, para que tenhamos a possibilidade de
concorrer e estar preparado para novas oportunidades.

21.1- Principais acbes propostas da Receita, Desenvolvimento
Econbémico e Emprego, Indastria, Comércio e Portos:

= Construiremos e implantaremos o Polo Tecnoldgico na cidade de
Cabedelo. Buscaremos parceria com o Governo do Estado para
desenvolver politica conjunta de desenvolvimento e incentivo a tecnologia,
com politicas especificas de incentivos fiscais para empresas dispostas em
investir e desenvolver suas atividades no nosso municipio;

= Implantaremos o Polo Cultural na cidade, destinado a estabelecer
politicas de incentivo fiscal para empresas que desejem se estabelecer no
NOSsSO municipio;




= Estimular e apoiar a reedicdo com mais a¢des do Projeto CAPACITA
em parceria com a Faculdade UNINASSAU. (Politica Conjunta com a
Assisténcia Social), com cursos de gastronomia, oratdria, marketing
pessoal, vendas, operador de caixa e informatica;

= Estimular acdes em parceria com 0 Senac, como a presenca da carreta
do Senac, que estara em nossa cidade capacitando a populacdo (Politica
Conjunta com a Assisténcia Social);

= Desenvolveremos em parceria com as Institui¢cbes Publicas, Privadas,
Universidades e Faculdades, o Programa de Capacitacdo de Jovens e
Adultos para Concursos Publicos (Politica Conjunta com a Assisténcia
Social);

= Implantar o Centro de Qualificacdo Profissional (Politica Conjunta com
a Assisténcia Social);

= Buscar solucdes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com
iniciativa privada, para reconducdo ao mercado de pessoas desempregadas
em situacdo de alta vulnerabilidade (Politica Conjunta com a Assisténcia
Social);

= Promover um calendario de eventos visando desenvolver o turismo e
consequentemente, fomentar o mercado informal e artesanato na nossa
cidade;

= Estudar a criacdo de lei de incentivos fiscais as empresas;

= Desenvolver politicas de reestruturacdo e suporte ao mercado e feiras-
livres;

= Estabelecer politicas para buscar o de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel em nosso municipio;

= Fomentar projeto para o Programa de Apoio a Micro e Pequena
Empresa, como Empreender Cabedelo, promovendo empréstimos para
desenvolvimento dos mesmos;

= Promover a fiscalizacdo dos 6rgéos de Infraestrutura Federal e Estadual
nas obras de melhoria viaria no nosso municipio. Pois a adequada
infraestrutura é um fator importante para atracdo de novas empresas;

= Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de
produtos das micro e pequenas empresas estabelecidas no municipio em até
25% do volume de compras da prefeitura, sejam priorizadas para as
mesmas, visando estimular a economia local e a geracdo de empregos,
respeitando as Normas e Leis que regem o procedimento licitatério e os
limites do comércio local;




= Dar suporte a Lei que criou o Corredor Axial de Cabedelo, onde os
empreendimentos que fazem frente para a BR-230 ndo precisem mais da
aprovacdo do CMPDU, tornando as regras para construcdo mais claras para
0s projetos de edificacoes (em parceria com a Secretaria de Uso e
Ocupacéo do Solo);

= Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no
mercado de trabalho publico e privadas;

= Promover acdes para incentivo do mercado e comércio da pesca no
municipio. Desenvolver projeto de incentivo e revitalizacdo da pesca
artesanal;

= Revitalizar o centro da cidade e os bairros com foco no desenvolvimento
econdmico;

= Garantir o cumprimento do calendario para lancamento e cobranca do
IPTU e TCR no municipio, para que tenhamos o produto de sua
arrecadacdo investido em obras, na fase dois e seguintes, do programa
Pavimenta Cabedelo;

= Promover a efetivacdo, através de estudo, da reformulacdo do Codigo
Tributario do Municipio;

= Avaliaremos a viabilidade de projeto para criagdo do Centro de
Atendimento ao Contribuinte, objetivando mais conforto, agilidade e
eficiéncia na prestacédo de servicos aos municipes;

= Desenvolvermos estudo para implantar um programa de recuperacdo de
receitas;

= Buscar parceria e integracdo junto a Receita Federal e Estadual;

= Investir na capacitacdo dos funcionarios da Secretaria de Financas para
sempre melhorar o servico ao cidadéo;

= Investir na aquisicdo de equipamentos e produtos de informatica visando
a modernizacéo dos servicgos, da Secretaria da Recita Municipal;

= Apoiar a reedi¢do do Acdo Global de Cidadania no municipio;

= Promover o Mega Auldo/Simulado Bimestral, preparatério para o
ENEM (em conjunto com a Secretaria de Educacdo e Secretaria de
Assisténcia Social);

= Desenvolver projeto para implantacdo e acompanhamento da
Cooperativa de Pescadores do Renascer (em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura);




= Desenvolver projeto em parceria com a UFPB para capacitacdo dos
Catadores de Marisco que irdo operar o complexo das marisqueiras; (em
conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura);

= Estimular parceria junto a UFBB com a implantacdo de programas de
extensdo em diversas areas do governo;

= Desenvolveremos e fomentaremos a implantacdo de estagios
remunerados e ndo remunerados entre a Prefeitura e o Instituto Euvaldo
Lodi, e universidades publicas e privadas;

= Promoveremos cadastro e capacitacdo em parceria com o0 Sebrae de
todos os comerciantes do Mercado Publico de Cabedelo;

= Buscar solucbes e providéncias junto a Secretaria Nacional da Pesca,
sobre a reativacdo do Terminal Pesqueiro de Cabedelo (em conjunto com a
Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Aquicultura);

= Desenvolver projeto de geoprocessamento e georreferenciamento no
municipio;
= Fomentar agdes de palestras motivacionais nas secretarias municipais;

= Promover a formalizagdo do “Posto de Atendimento do Sebrae — PAS”
dentro das dependéncias do Desenvolver Cabedelo;

= Desenvolver estudo legal e de viabilidades, a fim de cadastrar, capacitar
e financiar projetos para microempreendedores do municipio;

= Potencializar em parceria com o Fecomércio, 0 projeto Carreta da
Gastronomia, Carreta da Beleza e Carreta da Informatica;

= Potencializar em parceria com o Sesc/Senac, o0 projeto Carreta da
Capacitacao;

= Promover e potencializar cursos de capacitacdo em Educacéo Financeira
e Gestdo Financeira em parceria com a Camara de Diretores Lojistas;

= Promover palestras, oficinas e workshops em parceria com o Sebrae;

= Desenvolver projeto para “Feira de Negocios” em Cabedelo;

= Buscar parceria junto ao Sebrae para implantacdo do curso Empretec no
municipio;

= Reeditar a Semana Nacional do MEI e reeditar a Oficina do Sebrae do
Empreendedorismo — OSE;

= Estabelecer e estreitar relacbes com o Empreender Paraiba;




= Buscar local adequado no Bairro do Renascer, para que seja implantado
cursos profissionalizantes para os jovens e adultos, no periodo da noite.
(Politica Conjunta com a Secretaria de Assisténcia Social).

22. ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA

Nosso modelo de administra¢do publica ndo sera amparado em modelo
institucional ultrapassado que era anteriormente praticado por outras
administracOes. Ndo daremos as costas a populacdo, ndo ignoraremos as
necessidades da administracdo e do servidor ativo, comissionado,
contratados e aposentados. Adotaremos a continuidade do nosso modelo de
gestdo, identificado pela responsabilidade, transparéncia, modernidade e
pela proximidade com o cidadéo.

Estabeleceremos acOes voltadas para o fortalecimento da administragéo
publica municipal, garantiremos a presenca do servico junto ao cidadao,
fazendo com que a administracdo ndo seja apenas um simples prestador,
mas um canal de comunicagdo com a sociedade.

Ouviremos e buscaremos resolver gradativamente 0s varios anseios
legitimos dos servidores publicos municipais, represados por muito tempo,
estes que estdo sendo e serdo ainda mais atendidos com a aprovacao de leis
especificas para as diversas areas de atuacdo da prefeitura, apds o devido
estudo de impacto e viabilidade financeira e orcamentaria. Trataremos com
carinho, responsabilidade e respeito a administracdo publica, com a
avaliacdo (caso a caso) gradativa das perdas salariais referentes a
administracOes anteriores nas diversas areas;

22.1- Principais acbes propostas para Administracdo e
Previdéncia:

= Fortaleceremos o sistema previdenciario do municipio, assegurando
solidez e viabilidade financeira para garantir o0 pagamento dos beneficios
futuros;




= Desenvolver estudo para implantar novo Plano de Carreira para o
servidor municipal, respeitando os limites observados na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

= Promover a modernizagdo no uso de ferramentas de Gestdo Eletronica
de Documentos — GED, possibilitando a digitalizacdo de processos e seu
tramite de forma eletrbnica, incrementando a agilidade e diminuindo os
custos operacionais;

= Capacitar permanentemente os servidores municipais de todas as areas;

= Fortalecer o planejamento da administragdo municipal, adequando as
estruturas existentes as novas competéncias exigidas pelo modelo de gestéo
democratica;

= Apoiaremos o cidaddo e o poder publico, de forma transparente e
democrética, buscando ao maximo a participa¢do popular, inclusive de
fiscalizacéo e controle das a¢Ges administrativas;

= Investiremos na modernizacdo da administracdo municipal utilizando os
recursos de Tecnologia da Informacéo (T1) e comunicacdo, adotando novos
modelos e novas praticas de gestéo;

= Garantiremos 0 pagamento das férias aos servidores (pratica nao
cumpridas por administracOes anteriores);

= Garantiremos o calendario de pagamentos de saléarios do servidor,
inclusive do 13° salario;

= Buscar solucdes junto ao judiciario para que encontre a possibilidade de
poder estender contratos por periodo maior que 2 anos como feito com
Aucxiliar de Sala de Aula, ndo s6 na educacdo, mas nas demais areas do
municipio.

= Potencializaremos a politica de responsabilidade e respeito com a agéo
administrativa, promovendo a permanente fiscalizacdo na folha de
pagamento;

= Promoveremos de acordo com as necessidades, a continua realizacao de
concurso publico no municipio para as suas areas especificas de forma
responsavel e respeitando os dispositivos legais;

= Buscaremos parcerias com universidades e faculdades para qualificacdo
profissional de servidores;




= Promoveremos estudo para a reforma das legislagbes que tratam 0s
cargos em comissao e dos cargos de provimento efetivo, respeitando o que
determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

= Primar, defender, manter e aperfeicoar a politica de reajuste salarial real
para todas as faixas do funcionalismo publico municipal, respeitando a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF);

= Promoveremos estudo para a atualizagdo do Estatuto dos Servidores;

= Buscar local que viabilize o projeto e construcdo do novo Centro
Administrativo Municipal;

= Buscaremos o didlogo com as entidades sindicais, manter e reforcar o
respeito e a atencdo para com as mesmas, legitimas representantes dos
servidores que sao;

= Buscaremos a implantacdo do E-Social,

= Buscaremos a implantac¢do do Censo Funcional na Administracao;
= Valorizar o servidor publico, com gestdo baseada na meritocracia;

= Estabeleceremos redefinicbes de estratégias organizacionais para a
previdéncia, estabelecendo objetivos, metas, acdes, indicadores de
desempenho no Balanced Scorecard (BSC) e mapa estratégico;

= Buscaremos promover a elaboracdo do novo Plano de Custeio do
IPSEMC em execucdo apos sancionado pelo Executivo Municipal;

= Apoiaremos atualizacdo de todos 0s processos institucionais na
Previdéncia com a aplicacdo de mecanismos de melhorias continuas,
elaboracdo dos manuais de todas as atividades, mapeamento de todas as
atividades, elaboracdo dos Fluxos Processuais do IPSEMC e aplicacdo dos
Manuais e fluxos institucionais;

= Promover a elaboragdo do Projeto de Lei de reestrutura administrava do
IPSEMC,;

= Promoveremos a realizacdo do Censo Previdenciario dos inativos e
pensionistas conforme previséo legal;

= Promoveremos estudos para a manutencdo e atualizacdo da Base de
Dados dos Segurados;

= Possibilitaremos a realizacdo da Avaliacdo Atuarial Anual nos termos da
legislacdo vigente;

= Fomentaremos o0 acompanhamento de forma sistematica das aplicacdes
financeiras;




= Buscaremos permanentes estudos e trabalhos para atingir a meta atuarial
(IPCA + 6%);

= Buscaremos a elaboracdo da Politica Anual de Investimentos — PAI;

= Buscaremos acOes para permanecer o trabalho de renovacdo da
Compensacdo Previdenciaria que estava bloqueada desde o exercicio de
2015. Essa renovacdo trouxe para o IPSEMC mais de 2 milhGes, e
continuaremos neste sentido;

= Trabalharemos para manter e cumprir o envio mensal dos
demonstrativos exigidos pelo Ministério da Fazenda - SPRPPS nos prazos
determinados;

= Buscaremos o cumprimento dos Processos diversos atualizados e em
andamento nos prazos legais pertinentes, assim como processos de
aposentadorias atualizados, processos de pensdes atualizados, auditorias de
beneficios realizadas, e buscar a colaboracdo efetiva junto a Comissédo de
Junta Médica do Municipio;

= Promoveremos cursos de capacitacdo e aperfeicoamento para servidores
do IPSEMC,;

= Manteremos e promoveremos a execucdo do Programa de Atividades
Integrativas Diversas, em parceria com a prefeitura e outras organizacoes,
por meio do qual sdo atendidos em nivel de Terceira Idade, tanto
aposentados, como o0 pessoal da comunidade cabedelense, sendo
contemplados com: Educacdo Fisica; Hidroterapia; Escola de Postura;
Canto Coral; Grupos de Dancas Folcléricas, Populares e Classicas; Grupo
de Teatro; Artesanato (reciclando sempre); Eventos voltados para Saude,
Sustentabilidade, Educacéo, entre outros;

= Manteremos e promoveremos a alimentacdo continua do Portal do
IPSEMC e atualizagdo continua das outras midias do IPSEMC,
estabelecendo Politica de Seguranca da Informacéo em todos os niveis da
organizacdo em andamento;

= Incentivaremos a construcdo, reforma e aplicacdo da nova sede do
IPSEMC,;

= Promover permanente estudo para repensar a necessidade de consumo e
os padrdes de producao e descarte adotados no IPSEMC;

= Estabelecer normas de recusar as possibilidades de consumo
desnecessario e produtos que gerem impactos ambientais significativos, no
IPSEMC,;

= Buscar reduzir ou evitar os desperdicios, consumir menos produtos,
preferindo aqueles que oferecam menor potencial de geracéo de residuos e
que tenham maior durabilidade, no IPSEMC,;




= Buscar reutilizar como forma de evitar que véa para o lixo aquilo que nao
é lixo, reaproveitando tudo o que estiver em bom estado. E ser criativo,
inovador, usando um produto de diferentes maneiras, no IPSEMC;

= Buscar reciclar: transformar materiais usados em matérias primas para
outros produtos por meio de processos industriais ou artesanais, no
IPSEMC,;

= Manter os repasses e as agOes institucionais de obrigacdo do Ente
atualizados e colaborar para que a previdéncia dos nossos servidores
efetivos continue no caminho certo — rumo a exceléncia previdenciaria
publica, visando o equilibrio financeiro e atuarial previstos nas normas
legais pertinentes e a sustentabilidade — unidos pela previdéncia que
desejamos;

23.GESTAO, FINANCAS, ORCAMENTO E CONTROLE
INTERNO

(“Art. 37 da Constituigdo da Republica: A
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia...”).

Nossa Gestdo serd pautada sobre o que disciplina a Constituicéo
Federal. Asseguraremos a transparéncia nos atos e contratos
administrativos, fomentaremos a incorporacdo de novas tecnologias e
modernizacdo de programas para melhor atender o cidad&o e as atividades
da gestdo municipal.

Primaremos pela gestdo democrética, ética e eficiente, apoiada em
iniciativas tecnoldgicas para assegurar a correta aplicacdo dos recursos
publicos e combate a corrupcao.

Estabeleceremos o continuo processo de recuperacdo das financas
municipais, racionalizando gastos, eliminando desperdicios e gerenciando
0s recursos financeiros com austeridade e competéncia.




Promoveremos o incansavel controle orcamentario e garantiremos a
participacdo popular na formulagédo e construcdo do Orcamento Municipal,
onde o cidaddo tera vez e voz no planejamento das a¢fes orcamentarias da
municipalidade.

Respeitaremos a Lei de Responsabilidade Fiscal integralmente,
estabelecendo politicas com transparéncia, austeridade e equilibrio das
financas pablicas, implementando prioridades administrativas de forma que
a gestdo seja direcionada para as pessoas que mais precisam, com politica
inclusiva, igualitaria e participativa.

23.1- Principais acOes propostas para Gestdo, Financas,
Orcgamento e Controle Interno:

= Criaremos e implantaremos o Orgcamento Municipal Popular
(Democrético), onde incentivaremos a participacdo da sociedade na
definicdo de prioridades, na elaboracdo e execucdo das politicas, da
administracdo municipal, de forma inclusiva e respeitando as diversidades;

= Formalizaremos um termo de parceria com a Controladoria Geral do
Estado, visando a capacitacdo dos servidores e implementacdo das novas
tecnologias na area de auditoria operacional;

= Formalizaremos parceria com o TCE/PB para implementacdo do
programa de transparéncia publica, com a criacdo do “quiosque da
transparéncia”, onde o cidaddo poderé ter acesso de forma rapida e precisa
a todas as agcOes do municipio, através de painéis com diversas informacdes
da receita e despesa municipal, onde estimularemos a participacgéo social no
controle da gestdo, empoderando a sociedade e estimulando o exercicio da
transparéncia;

= Fortaleceremos e qualificaremos as informacdes do Portal da
Transparéncia do Municipio de forma a atender as demandas do TCE/PB e
as necessidades da sociedade, aperfeicoando 0s mecanismos de
transparéncia, primando pela execucdo integral da Lei de Acesso a
Informacao;

= Estabeleceremos andlises com informacGes do TCU, TCE, CGU,
Receita Federal, MPF, MPE, das empresas e pessoas inidoneas e inaptas a
contratacdo com administracdo municipal, promovendo Transparéncia
Plena no processo de contratacéo.




= Desenvolveremos estudo para estruturarmos a carreira de Auditor
Publico Municipal, com a criacdo do quadro efetivo de servidores e
realizac@o de concurso publico;

= Promoveremos politicas de inclusdo para a gestdo, onde estabeleceremos
a participacdo de deficientes e portadores de necessidades especiais na
administracdo publica;

= Fortaleceremos as ag¢bes do Controle Interno Municipal, buscando
sempre a correta aplicacdo legal nas analises processuais;

= Atuaremos de forma enérgica e austera na busca e combate a corrupc¢éo;

= Desenvolveremos e potencializaremos acOes do Departamento de
Procedimento Disciplinar buscando coibir e inibir infragfes disciplinares
de servidores publicos e combate a corrupcao;

= Respeitaremos a aplicacdo dos recursos arrecadados pelo municipio,
estabelecendo que os mesmos retornem a sociedade em forma de servicos
ao cidadao (o que ja estamos fazendo), aplicando diretamente esse produto
arrecado em projetos como Pavimenta Cabedelo | e I1;

= Redesenharemos, fortaleceremos e efetivaremos, sempre gque necessario,
novas agdes de planejamento e gestdo orcamentaria no municipio;

= Potencializaremos as politicas de austeridade e responsabilidade na
Comissdo Permanente de Licitacdo, sempre melhorando, desenvolvendo e
automatizando o processo de licitacdo e compras do governo, de acordo
com as Normas e Leis que tratam do assunto, garantindo maior
transparéncia no processo de compras da Prefeitura;

= Desenvolveremos projeto e avaliacdo de viabilidade para reforma do
prédio Pablico Municipal, na Avenida Getulio Vargas (CPD), para receber
a 32° Junta de Servico Militar;

= Desenvolveremos projeto para implantagdo do Plano Diretor de
Tecnologia de Informacdo no municipio;

= Buscaremos incansavelmente a manutencdo e melhoria da
informatizacao dos servigcos municipais;

= Democratizaremos a acdo administrativa atraves da criacdo de canais de
participacdo para o0 controle da qualidade dos servigos publicos.
(participacéo efetiva do povo onde investir);

= Ampliaremos a a¢do da Ouvidoria Municipal;

= Trabalharei para o fortalecimento e reestruturagdo dos Conselhos
Municipais;




= Implantaremos medidas para a organizacdo e disciplinamento do
Arquivo Publico Municipal, abandonado por gestfes anteriores;

= Investiremos na implementacdo de novas tecnologias de Informatizagéo
da Prefeitura, com integracdo em alta velocidade e intranet para uma boa e
adequada prestacdo de servico ao cidadao por parte da administracdo
municipal, de forma interligada e eficiente;

= Estudaremos a possibilidade de implementar a digitalizacdo de
documentos e plantas, garantindo maior agilidade na consulta e
preservagédo dos originais;

= Estabeleceremos a busca permanente pelo entrosamento com o Governo
do Estado e a Unido, objetivando a obtengdo de melhores resultados na
prestacédo de servigos aos cidadéos;

= Zelar pelo cumprimento da lei que determina que a prestacdo de contas
do governo seja amplamente publicizada, com cumprimento dos prazos
estabelecidos; sejam as que estabelecem os prazos dos balancos anuais,
balancetes mensais, Relatorios Resumidos de Execucdo orcamentaria,
Relatdrios de Gestdo Fiscal, Anexos e avaliacGes periddicas por area de
atuacéo;

= Garantiremos a presenca constante do prefeito e do vice-prefeito junto a
populacdo. A prefeitura sempre estard de portas abertas para a comunidade
e 0S segmentos representativos da sociedade, de forma respeitosa,
igualitaria e democrética;

= Desenvolveremos Projeto Cabedelo 2040;

= Otimizar a gestdo dos controles administrativos, simplificando os
processos, atraves da automacao dos processos;

= Qualificar os gastos publicos, atraves do aprimoramento dos controles
de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos
contratos, otimizacédo dos recursos publicos.

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, Vitor Hugo Peixoto Castelliano, candidato a prefeito da Cidade
de Cabedelo, e Aguinaldo Gongalves da Silva, candidato a vice-prefeito,
apos escutarmos a populacéo, através de plendrias partidarias, vimos por
meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade
de Cabedelo, e para isso tornamos publico este documento, oficializando




nossas propostas por uma Cabedelo mais justa, igualitaria, participativa,
responsavel, transparente e democratica.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e
responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo,
principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa
cidade cada vez melhor.

Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as
pessoas felizes. Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de
emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude,
educacdo, das agOes assistenciais, € em iniciativas que movimentem a
economia da cidade de Cabedelo, objetivando prosperidade e melhoria na
qualidade de vida do nosso povo.

Pretendemos estabelecer uma Cabedelo mais justa, igualitaria,
limpa, sustentavel, livre de abusos e da corrupcéo.

E com enorme satisfacdo que trazemos nossas ideias e as propostas
da populacéo, escritas neste Plano de Governo, para apreciacdo de toda a
sociedade cabedelense.

Buscamos implementar solugbes que possibilitem tonar Cabedelo
cada dia melhor, possibilitando as familias que nela vivem, exercerem sua
cidadania de forma plena.

Queremos nossa cidade mais moderna, justa, inclusiva e diversa,
para que possamos garantir um bom futuro para as familias que nela
vivem.

Convidamos vocé cidadao (&) cabedelense a participar deste grande
Projeto de construir uma nova Cabedelo.

Agradecemos e pedimos a bencao e a capacitagdo de Deus para esse
projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com
ética, responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e dedicacéao.

Deus nos abencoe,
Muito obrigado a todos.




